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壹、 致股東報告書 

各位股東女士、先生： 

民國一一○年是全球新型冠狀病毒（COVID-19）疫情重創的一年，一一一

年大陸及台灣上市櫃公司也面臨 Omicron 病毒的侵襲而進入停工狀態。台灣、大

陸政府採清零政策，全球經濟更面對新的衝擊(通膨以及俄烏爆發戰爭)，市場仍

將處於不穩定的狀態。 

民國一一一年對聯寶是一個嶄新也是艱鉅任務的一年，過去聯寶歷經 3 年時

間的疫情變動與匯率劇烈變化的挑戰，但帶給聯寶的卻是艱辛中更茁壯。 

一一○年我們完成了自動化的生產佈局，也完成了研發組織架構的再升級，

今年我們將面對通膨和俄烏戰爭的新一波挑戰，相信聯寶團隊已有快速應變市場

的決策力來因應俄烏戰爭以及通膨的危機管理。 

一一○年我們的重要成就包括： 

 智能控制模組解決方案已接獲美國大廠訂單，一月份已經開始量產出貨。 

 磁性元件-平板變壓器也已接獲大廠訂單開始量產出貨。 

 大陸工廠成功導入 3 條自動化生產線，穩定且大量生產出貨並獲客戶好評。 

財務表現 

民國一一○年度，聯寶全年度合併營收達新臺幣 4.92 億元，年增率 12.59%，

毛利率 29%，合併營業淨利率為 6%，合併營業利益為新臺幣 2,708 萬元，合併稅

後淨利為新臺幣 3,147 萬元，每股盈餘為新臺幣 1.12 元。 

民國一一一年一月業績新臺幣 5,693 萬元，較去年同期業績新臺幣 5,408 萬

元，業績年增加 5.27%。 

本公司民國一一○年度現金股利擬配發為新臺幣 1.1 元(股)。 

核心價值 

 創造永續經營的品牌價值，成為一家持續創新、具競爭力的知名企業。 

技術發展 

 成為一家輕、薄、短小、特殊規格，並滿足終端客戶應用於通訊、電源的專業

磁性元件之設計、銷售、製造廠是我們長期的核心目標。 

 成為一家應用於智能控制模組的方案公司(軟體、韌體以及硬體的方案)。 

一一○年營運報告 

受惠於各款磁性元件應用於 Cable 有線數據機、WiFi6/6E 無線設備、5G 

FWA、5G 小型基地台、DSL Router..等的滲透率提升，在營運規模放大、嚴控成

本費用各項支出、優化產能製程效率等成效展開下，整體業績較一○九年成長

12.59%，稅後每股盈餘 1.12 元。 
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第二季展望 

一一一年上半年，聯寶維持審慎之評估。磁性元件受惠於 5G、WiFi6/6E 催

生的宅經濟、元宇宙、NFT 應用浪潮，創造聯寶旗下主要網通客戶的下單力道保

持強勁，尤其在乙太網路供電技術 PoE(Power over Ethernet)電源變壓器及 PoE

網路濾波器的需求提升，因採用高階 2.5G、5G 乙太網路供電技術方案的需求持

續增加，帶動更多 IC 廠商、網通客戶積極設計新技術應用的 PoE 解決方案，推

進聯寶良好的訂單能見度，將有助穩定 Q2 業績成長動能。 

一一一年一月份聯寶的智能控制模組，開始進入量產並陸續交貨至國際終端

客戶，新的先進元件產品(Planar Transformer)，也開始量產出貨並應用於輕薄、

短小以及高散熱的終端產品，相信會將聯寶帶入嶄新的創新產品的新領域。 

目前總體經濟的不確定性將持續存在，公司將持續增強技術創新能力和國際

市場的新佈局，做到與競爭對手技術和服務的差異化。 

我們將持續秉持『誠信、創新、熱情、速度、品質第一、實體服務』的企業

文化，並提供客戶滿意的營運方式來經營業務，持續深化聯寶的研發創新、生產

技術優化以及提升客戶的競爭優勢。後疫情時代即將來臨，如何在網路通訊、工

業控制、汽車工業、智慧樓宇以及物聯網應用的新領域，成為客戶最忠實且長期

信賴的合作夥伴是聯寶團隊一致的努力。 

感謝各位股東對聯寶電子公司的信任與支持，對於公司的前景我們充滿信

心，並期待和各位股東維持長遠的關係，共創繁榮的未來。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

董事長:             經理人:           會計主管:    
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貳、 公司簡介 

一、 設立日期 

中華民國 77 年 09 月 22 日。 

二、 公司沿革 

年  度 重   要  記   事 

民國 77 年  公司成立於台北縣新店市安和路，專業生產磁性元件 

民國 82 年   開發出 56K Modem Transformer 且獲得新加坡商大量訂單  

民國 89 年  新購總部於新北市新店區寶橋路現址；面積 649 坪  

民國 90 年 

 開發出應用於 ADSL Moden 台灣獨家設計生產之 ADSL 

Transformers 

 ADSL Transformer，並成功取得中華電信標案  

民國 91 年  台北營運總部取得『ISO 9001 證書』 

民國 92 年 
 開發應用於 V.90、V.92 的 Low Profile 的微型 Audio 

Transformer，製程以 IC 的封裝技術生產，品質可靠穩定 

民國 93 年  取得台灣『具雙反相二次側之變壓器』專利證書 

民國 94 年  成立『東莞聯寶光電科技有限公司』 

民國 95 年  東莞廠取得『ISO 14001 證書』  

民國 96 年 
 正式跨入 LED 照明市場，成為台灣『發光二極體之恆流驅動器』

設計先驅 

民國 97 年 

 東莞廠遷移至東莞市企石鎮現址﹝廣東省東莞市企石鎮環企大

道 21 號 1 號樓﹞ 

 同年設立 LED 電源供應器研發部，並成立設計驗證中心於台北

營運總部 

民國 98 年 

 成功開發應用於戶外高功率、防水防塵、防電磁干擾的 LED 電

源供應器；同年取得台灣『發光負載之驅動及調光裝置』專利

證書 

民國 99 年  東莞廠取得『OHSMS 18001 證書』職業健康安全管理體系認證  

民國 100 年  開發設計 VDSL Transformers 並大量於亞洲生產製造 

民國 101 年  東莞廠取得『高新科技企業』證書 

民國 104 年 
 開發應用於 G.Fast Transformer；與美系 IC 設計大廠技術合作

開發 PoE Transformer 

民國 105 年  發表新品牌 INCORE，以智慧科技、創新產品為研發主力 

民國 106 年  磁性元件部門進入智能電表領域，並取得訂單  

民國 107 年  因應大陸環境保護法令實施；東莞廠順利取得『廣東省污染物
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年  度 重   要  記   事 

排放許可證』，可避免停工之風險。 

 與康和證券簽訂上市(櫃)輔導合約 

民國 108 年 

 東莞廠取得『QC080000』、『溫室氣體盤查驗證』證書；取得

台灣『平板變壓器』發明專利證書；輔導 IATF16949 認證，12

月取得符合性證書（準備跨入車用電子領域）；同年獲得新北

市政府頒發「新北市 108 年企業推動家庭友善優良方案獎」 

民國 109 年 

 後疫情時代新創產品、新市場來臨，為因應業績、營收雙曲線

成長，台北總公司成立創新發展事業處，產品線整併包含平板

變壓器、LAN2.5G、5G、10G、智慧光源模組、高壓電感器。 

 新產品：BLE-WiFi Gateway (語音燈控)，AC-DC Beacon 

Device (室內定位/防疫科技)  

 12 月經證券櫃檯買賣中心申報首次辦理股票公開發行申報生

效。股票代號 6821。 

民國 110 年 
 正式取得 IATF16949 證書，正式跨入車用電子領域。 

 4 月經證券櫃檯買賣中心核准通過興櫃掛牌。 

 



7 

 

參、 公司治理報告 

一、 組織系統： 

(一) 組織結構： 
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財務處 總管理處 
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磁性元件 

事 業 處 

 

稽核室 

董事會 

股東會 

董事長 

總經理 

薪酬委員會 

審計委員會 
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(二) 各主要部門所營業務： 

部門 所營業務 

總經理室 

1. 訂定企業整體策略規劃與經營目標。 

2. 綜理公司整體事業之決策、執行與考核。 

3. 統籌全球集團組織之功能運作，督導各事業處達成年度營運目標。 

4. 企業形象、公共事務關係之維護與施行。 

5. ESG 專案推行。 

磁性元件 

事業處 

1. 蒐集市場情報與市場調查，進行新市場及新顧客開發。 

2. 掌握國內（外）顧客需求，並提供解決方案與售後服務。 

3. 處理訂單、進出口作業及客戶應收帳款跟催。 

4. 支援產品開發企劃決策。 

5. 規劃國內（外）展覽、產品行銷及廣告企劃與執行。 

6. 配合上游 IC 廠開發設計新產品。 

7. 配合工廠製程改善設計新產品。 

8. 研究開發磁行元件之新產品。 

9. 專利申請。 

10. 政府相關補助計畫申請。 

創新發展 

事業處 

1. 新產品評估及新產品廠商策略合作。 

2. 創新產業評估及與外部策略聯盟。 

3. 提出優勢產品企劃，分析市場趨勢及競爭對手比較。 

4. 協助訂定新舊產品行銷策略，並建立適當的營運模式。 

5. 負責新產品或新客戶的開發，以增加營收。 

6. 導入新舊產品量產及建立關鍵技術，申請專利。 

7. 整合集團資源，產生綜效，以增進業績的成功發展。 

8. 研究開發先進元件、智慧模組之新產品。 

9. 專利申請。 

10. 政府相關補助計畫申請。 

財務處 

1. 年度預算之規劃、彙總及執行檢討分析。 

2. 進行會計帳務處理、財務報表編制與分析。 

3. 成本會計作業與控制、稅務規劃處理作業及子公司監理。 

4. 財務規劃、金融機構額度申請、資金的籌措、調度、控制。收支之出納管理、銀行往來、票據收

兌、現金、有價證券之保管。 

5. 股務作業、董事會及股東會相關事宜之規劃及處理。依據各項法令規定對外公告及申報事宜。 

總管理處 

1. 負責公司人力資源發展、員工福利、總務及各種管理規章之制定與執行。 

2. 籌畫公司教育訓練、活動辦理相關事宜。 

3. 規劃、建置、發展及管理公司之各式資訊作業系統與設備。 

稽核室 

1. 擬訂年度稽核計劃。 

2. 負責各項稽核作業及提出稽核報告結果，並定期向董事會呈報。 

3. 評估內部控制執行情形，並提供改善建議、持續追蹤及改善進度。 
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二、 董事、監察人、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料： 
(一) 董事資料 

1. 董事及監察姓名、性別、國籍或註冊地、經（學）歷、持有股份及性質 
                             111 年 4 月 30 日；單位：股、% 

職
稱 

國
籍
或
註
冊
地 

姓
名 

性別 
年齡 

選任 
日期 

任
期 

初次選 
任日期 

選任時 
持有股份 

現在持有股份 
配偶、未成年
子女現在持有

股份 

利用他人名義持
有股份 

主要經(學)歷 
目前兼任本公司 
及其他公司之職務 

具配偶或二
親等以內關
係之其他主
管、董事或
監察人 

備
註 

股數 
持有 
比率 

股數 
持有 
比率 

股數 
持有 
比率 

股數 
持有 
比率 

職
稱 

姓
名 

關
係 

董
事
長 

中
華
民
國 

譚
明
珠 

女 
61-70 

110.02.26 
3
年 

97.6.20 3,304,066 11.8% 2,916,066 10.41% - - 4,611,879 16.47% 

 聯寶電子(股)公司創辦人 
 國立政治大學企業家經營班 
 多明尼肯大學企管碩士 
 新北市工業會常務理事 
 台灣全球品牌管理協會理事 
 台灣數位治理協會理事 
 台北錫口扶輪社2014-15社長 
 世界華人工商婦女企管協會第
七屆華冠獎聯誼會會長 

 本公司總經理 
 Linkcom USA, INC.董事
長 

 東莞聯寶光電科技有限公
司董事長 

 弘偉投資股份有限公司董
事長 

 鑫業投資股份有限公司董
事長 

副
總
經
理 

譚
偉
傑 

姐
弟 

註
1 

董  
事 

中
華
民
國 

譚
偉
傑 

男 
51-60 

110.02.26 
3
年 

109.7.23 290,871 1.04% 290,871 1.04% 151,376 0.54% - - 

 淡江大學土木系畢 
 住商不動產店東 
 太平洋房屋店長 

 本公司副總經理 
 東莞聯寶光電科技有限公
司董事 

董
事
長 

譚
明
珠 

姐
弟 

- 

董  
事 

中
華
民
國 

周
青
麟 

男 
61-70 

110.02.26 
3
年 

110.02.26 150,000 0.54% 150,000 0.54%     

 國立政治大學經營管理碩士  
 至寶光電(股)公司董事長 

 至寶光電(股)公司董事
(3226) 

 邑昇實業(股)公司董事
(5291) 

 迅得機械(股)公司董事
(6438) 

 東浦機密光電(股)公司董事
(3290) 

 飛象資訊(股)公司董事 
 日寶投資有限公司董事長 
 東柏投資(股)公司董事 

- - - 
註
2 

董  
事 

中
華
民
國 

彭
嘉
明 

男 
71-80 

110.02.26 
3
年 

110.02.26 2,356,690 8.42% 2,195,690 7.84% - - - - 
 台北工專礦冶科 
 鵬成企業有限公司負責人 
 普樂德(股)公司業務主管 

 展陽實業有限公司顧問 

- - - - 
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職
稱 

國
籍
或
註
冊
地 

姓
名 

性別 
年齡 

選任 
日期 

任
期 

初次選 
任日期 

選任時 
持有股份 

現在持有股份 
配偶、未成年
子女現在持有

股份 

利用他人名義持
有股份 

主要經(學)歷 
目前兼任本公司 
及其他公司之職務 

具配偶或二
親等以內關
係之其他主
管、董事或
監察人 

備
註 

股數 
持有 
比率 

股數 
持有 
比率 

股數 
持有 
比率 

股數 
持有 
比率 

職
稱 

姓
名 

關
係 

獨
立 
董
事 

中
華 
民
國 

許
文
昉 

男 
51-60 

110.02.26 
3
年 

110.02.26 - - - - - - - - 

淡江大學土木系畢 
合豐建設(股)公司董事 
合豐營造(股)公司董事 
動力科技(股)公司董事長 

SINOTEAM HOLDINGS 
INC.總經理 
UNITED STRATEGYINC
總經理 
POWER LOGIC 
HOLDINGS INC.總經理 
 SUNNY SHARP 
INTERNATIONAL 
LIMITED.總經理 
新能量科技股份有限公司總
經理 
東莞動利電子有限公司總經
理 
東莞溙奕電子有限公司總經
理 
溙奕(江西)電子科技有限公
司總經理 

- - - - 

獨
立 
董
事 

中
華 
民
國 

王
志
隆 

男 
51-60 

110.02.26 
3
年 

110.02.26 - - - - - - - - 

國立台灣科技大學工業管理研
究所碩士 
淳安電子(股)公司副總經理 

偉群製刀工業(股)公司董事長
特助 
邑昇實業(股)公司獨立董事 
勤崴國際科技(股)公司獨立董
事 

- - - - 

獨
立 
董
事 

中
華 
民
國 

官
志
亮 

男 
51-60 

110.02.26 
3
年 

110.02.26 - - - - - - - - 

國立政治大學企業管理學系博士 
國立宜蘭大學應用經濟與管理學
系副教授 
財團法人商業發展研究院兼任研
究教師 
全國商業總會品牌創新服務加速
中心智庫 
交通部公路總局審議會委員 
開南大學學務長 
開南大學企業與創業管理學系主
任兼研究所所長 
台北市政府市營事業機構經營績
效考核委員 

日成控股(股)公司獨立董事 
國立宜蘭大學人文及管理學
院EMBA執行長 
財團法人商業發展研究院研
究教師 
勞動部跨國人力仲介服務品
質評鑑委員 
中華民國對外貿易發展協會
連鎖加盟服務業國際化諮詢
輔導顧問 

- - - - 
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註 1：總經理或相當職務者(最高經理人)與董事長為同一人、互為配偶或一親等親屬時，應揭露其原因、合理性、必要性及因應措施(例如增加獨立董事席次，並應有過
半數董事未兼任員工或經理人等方式)之相關資訊；本公司成立於 77 年迄今已 33 年，譚董事長為三位創立合夥人之一，但因其他合夥人相繼離開公司，即由董
事長兼總經理經營公司至今，兼任總經理係為提升公司經營效率，使決策執行順暢，惟為強化董事會之獨立性，本公司董事長密切與各董事充分溝通公司營運狀
況及未來經營方針與計畫，以落實公司治理之運作，本公司公開發行後已將選任獨立董事，以提升董事會職能及強化監督功能，另外已將依法成立審計委員會與
薪酬委員會以符合主管機關之相關規定，以補足客觀性與外部監督之制衡機制。 

註 2：周青麟董事於 110.12.23 解任公司董事一職。 
 

2. 法人股東之主要股東：不適用。 

3. 主要股東為法人者其主要股東：不適用。 

4. 董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形： 

111年4月30日 

條件 

姓名 
專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他公開發行

公司獨立董事家數 

董事 

譚明珠 

具有經營管理、商務、財務及電子產業所需之工作經驗。 

為聯寶電子(股)公司之創辦人，並擔任本公司董事長兼總經理，擁有完整

且豐富國際市場觀、多元化思惟，深耕多年的電子產業實力、綜合商務知

識、產業知識、經營管理與領導經營能力。 

(6)(7)(8)(9)(11)(12) 0 

董事 

譚偉傑 

具有經營管理、商務、及電子產業所需之工作經驗。 

擔任本公司副總經理多年，具有多年電子產業豐富專業銷售經驗，有效提

供產業專業意見，對本公司於業務層面提升有相當助益。 

(5)(6)(7)(8)(9)(11)(12) 0 

董事 

彭嘉明 

具有經營管理、商務、及電子產業所需之工作經驗。 

曾任鵬成企業有限公司負責人，具有電子產業豐富專業經驗，並對本公司

於企業經營管理層面提升有相當助益。 

(1)(3)(6)(7)(8)(9)(10) 

(11)(12) 
0 

董事 

周青麟 

(註) 

具有經營管理、商務、及電子產業所需之工作經驗。 

曾任至寶光電(股)公司董事長，具有電子產業豐富專業工作經驗，有效提

供銷售與管理等相關專業意見，對本公司於業務各方面提升有相當助益。 

(1)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9) 

(10)(11)(12) 
0 

獨立董事 

許文昉 

具有經營管理、商務、財務及電子產業所需之工作經驗。現任動力集團董

事長。有國際市場觀、深耕多年的產業實力、綜合商務知識、科技、財務

管理等領導經營決策能力，對本公司於電子產業之管理決策有相當助益。 

(1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8) 

(9)(10)(11)(12) 
0 

獨立董事 

王志隆 

具有商務及會計業務所需之工作經驗且取得會計師所需之國家考試及格

領有證書之專門職業及技術人員。 

(1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8) 

(9)(10)(11)(12) 
2 
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條件 

姓名 
專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他公開發行

公司獨立董事家數 

曾任職於淳安電子(股)公司副總經理，擁有專業財務及電子產業工作經

驗，並能適當提供財務相關之專業建議，對於本公司於營運有所助益。 

獨立董事 

官志亮 

現任國立宜蘭大學人文及管理學院 EMBA 執行長，並擔任本公司獨立董事。

具有商務、財務分析所知專業能力，並擔任過財團法人商業發展研究院兼

任研究教師、開南大學學務長、開南大學企業與創業管理學系主任兼研究

所所長等職。 

(1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8) 

(9)(10)(11)(12) 
1 

 
註1：周青麟董事已於110年12月23日辭任董事乙職。 

註2：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者： 
(1)非為公司或其關係企業之受僱人。 
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事

相互兼任者，不在此限)。 
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。 
(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
(5)非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公司董事或監察人之法人

股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼
任者，不在此限)。 

(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或其母公司、子公司或
屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限) 

(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人(但如為公司與其
母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上股東（但特定公司或機構如持
有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之
獨立董事相互兼任者，不在此限）。 

(9)非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務之專業人士、
獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關
法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。 

(10)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
(11)未有公司法第 30 條各款情事之一。 
(12)未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
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5. 董事會多元化政策及獨立性情形： 

(1)董事會多元化：本公司董事會成員之組成為具備不同專業背景、性別及產業，具多元性且符合公司發展之需求，各

董事有完整豐富之學經歷，可讓本公司董事會得以發揮經營決策及領導督導之機能。 

多元化 

核心項目 

 
董事姓名 

基本組成 具備之能力 

國籍 性別 
兼任本 

公司員工 

年齡 
獨立董事

任期年資 營運 

判斷 

財會 

分析 

經營 

管理 

產業 

知識 

國際市

場觀 
領導 決策 

51~60 61~70 71~80 3 年以下 

譚明珠 中華民國 女 V  V  

 

V V V V V V V 

譚偉傑 中華民國 男 V V   V V V V V V V 

彭嘉明 中華民國 男    V V V V V V V V 

周青麟 中華民國 男   V  V V V V V V V 

許文昉 中華民國 男  V   V V V V V V V V 

王志隆 中華民國 男  V   V V V V V V V V 

官志亮 中華民國 男  V   V V V V V V V V 

 

(2)董事會獨立性： 

公司董事會無證券交易法第 26 條之 3 第 3 項及第 4 項規定情事，且 71.5%之董事席次未具有關係人或配偶、二

親等以內之關係。董事間、監察人間或董事與監察人間具有配偶及二親等以內親屬關係之情形已載明於表「持股比

例佔前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊」。 
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(二) 總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管： 
110 年 4 月 30 日；單位：股、% 

職
稱 

國
籍 

姓
名 

性
別 

選(就)任 
日期 

持有股份 
配偶、未成年子女 

持有股份 
利用他人名義 
持有股份 

主要經（學）歷 
目前兼任其他公司 

之職務 

具配偶或二
親等以內關
係之經理人 備

註 
股數 持股比率 股數 持股比率 股數 

持股比
率 

職 
稱 

姓
名 

關 
係 

總
經
理 

中華 
民國 

譚
明
珠 

女 77.07.21 2,916,066 10.41% - - 4,611,879 16.47% 

 聯寶電子(股)公司創辦人 
 國立政治大學企業家經營班 
 多明尼肯大學企管碩士 
 新北市工業會常務理事 
 台灣全球品牌管理協會理事 
 台灣數位治理協會理事 
 台北錫口扶輪社2014-15社長 
 世界華人工商婦女企管協會第七屆華冠獎
聯誼會會長 

 世界十大傑出華商婦女華冠獎第五屆得主 
 婦女創業楷模第三屆得主 
 第八屆女性創業菁英賽卓越菁英組得主 

 Linkcom USA, INC. 
董事長 

 東莞聯寶光電科技有限
公司董事長 

 弘偉投資股份有限公司
董事長 

 鑫業投資股份有限公司
董事長 

 

副
總
經
理 

譚
偉
傑 

姐
弟 

註
1 

副
總
經
理 

中華 
民國 

譚
偉
傑 

男 107.7.1 290,871 1.04% 151,376 0.54% - - 

 淡江大學土木系 
 住商不動產店東 
 太平洋房屋店長 

 東莞聯寶光電科技有限
公司董事 

董
事
長 

譚
明
珠 

姐
弟 

- 

財
務
長 

中華 
民國 

閻
立
利 

女 107.7.1 375,119 1.34% - - - - 
 國立台北商業大學商學碩士 
 天仁集團哈帝食品(股)公司會計管理師 - - - - - 

協
理 

中華 
民國 

許
享
承 

男 109.1.1 23,000 0.08% - - - - 
 國立中央大學高階主管企管碩士班 
 致伸科技(股)公司協理 - - - - - 

研
發
資
深 
經
理 

中華 
民國 

梁
景
偉 

男 107.7.1 101,054 0.36% - - - - 

 華夏工專電機工程科電機電力組 
 普恩電子FAE 
 英飛凌工程師 

- - - - - 

稽
核
主
管 

中華 
民國 

余
淑
華 

女 109.7.1 23,883 0.09% - - - - 

 University of Illinois MBA 
 元大證券承銷部高等專員 
 創惟科技(股)公司股務專員 

- - - - - 

註 1：總經理或相當職務者(最高經理人)與董事長為同一人、互為配偶或一親等親屬時，應揭露其原因、合理性、必要性及因應措施(例如增加獨立董事席次，並應有過

半數董事未兼任員工或經理人等方式)之相關資訊：本公司成立於民國 77 年迄今已 33 年，譚董事長為三位創立合夥人之一，但因其他合夥人相繼離開公司，即由

董事長兼總經理經營公司至今，兼任總經理係為提升公司經營效率，使決策執行順暢，惟為強化董事會之獨立性，本公司董事長密切與各董事充分溝通公司營運

狀況及未來經營方針與計畫，以落實公司治理之運作，本公司公開發行後已選任獨立董事，以提升董事會職能及強化監督功能，另外已將依法成立審計委員會與

薪酬委員會以符合主管機關之相關規定，以補足客觀性與外部監督之制衡機制。 
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三、 最近年度給付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金： 
(一) 董事之酬金 

    單位：新臺幣千元；千股；% 

職稱 姓名 

董事酬金 A、B、C

及 D 等四

項總額及

占稅後純

益之比例 

兼任員工領取相關酬金 

A、B、C、D、
E、F 及 G 等七
項總額及占稅
後純益之比例 

領取來
自子公
司以外
轉投資
事業或
母公司
酬金 

報酬(A) 退職退休金 
董事酬勞

(C) 

業務執行

費用(D) 

薪資、獎金
及特支費等

(E) 

退職退休金

(F) 

員工酬勞 

(G) 

本公

司 

財務
報告
內所
有公
司 

本公

司 

財務
報告
內所
有公
司 

本公

司 

財務
報告
內所
有公
司 

本公

司 

財務
報告
內所
有公
司 

本公

司 

財務
報告
內所
有公
司 

本公

司 

財務
報告
內所
有公
司 

本公

司 

財務
報告
內所
有公
司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

現
金 
金
額 

股
票 
金
額 

現
金 
金
額 

股
票 
金
額 

董事長 譚明珠 

- - - - 531 531 120 120 651 651 4,218 4,218 8 8 900 - 900 - 18.36% 18.36% - 
董事 周青麟 

董事 彭嘉明 

董事 譚偉傑 

獨立董事 王志隆 

- - - - 410 410 90 90 500 500 - - - - - - - - 1.59% 1.59% - 獨立董事 許文昉 

獨立董事 官志亮 

1. 請敘明獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性： 

本公司已設置薪資報酬委員會，對於獨立董事之酬金給付政策，係依據薪資報酬委員會及董事會通過之「董事經理人酬勞管理辦法」並

依其所擔任職務、對營運參與程度之貢獻價值及參考董事會/功能委員會績效評估結果後，經薪資報酬委員會及董事會通過後訂定並給

付酬金，該酬金給付評估程序已考量經營之績效與風險。 
2. 除上表揭露外，最近年度公司董事提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 

*應請分別列示董事(非獨立董事之一般董事)及獨立董事相關資訊。 
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酬金級距表 

給付本公司各個董事酬金級距 

董事姓名 

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額(A+B+C+D+E+F+G) 

本公司 
財務報告內 

所有公司 H 
本公司 

財務報告內所有公司 

I 

低於 1,000,000 元 

譚明珠、周青麟、彭嘉

明、譚偉傑、王志隆、

許文昉、官志亮 

譚明珠、周青麟、彭

嘉明、譚偉傑、王志

隆、許文昉、官志亮 

周青麟、彭嘉明、

王志隆、許文昉、

官志亮 

周青麟、彭嘉明、王志

隆、許文昉、官志亮 

1,000,000 元（含）～2,000,000 元（不含）   譚明珠 譚明珠 

2,000,000 元（含）～3,500,000 元（不含）   譚偉傑 譚偉傑 

3,500,000 元（含）～5,000,000 元（不含）     

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含）     

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含）     

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含）     

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含）     

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含）     

100,000,000 元以上     

總計 7 人 7 人 7 人 7 人 
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(二) 監察人之酬金：不適用 
 

(三) 總經理及副總經理之酬金 
單位：新臺幣千元；千股；% 

職稱 姓名 

薪資(A) 
退職退休金 

(B) 

獎金及特支費等

(C) 

員工酬勞金額 

(D) 

A、B、C 及 D 等四項

總額及占稅後純益之

比例（％） 
領取來自子公

司以外轉投資

事業或母公司

酬金 本公司 財務報告內
所有公司 

本公司 財務報告內
所有公司 

本公司 
財務報告
內所有公

司 

本公司 
財務報告內 
所有公司 

本公司 
財務報告內
所有公司 現金 

金額 
股票 
金額 

現金 
金額 

股票 
金額 

總經理 譚明珠 
3,518 3,518 8 8 700 700 900 - 900 - 16.29% 16.29% - 

副總經理 譚偉傑 

 

酬金級距表 

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距 
總經理及副總經理姓名 

本公司 財務報告內所有公司 E 

低於 1,000,000 元   

1,000,000 元（含）～2,000,000 元（不含） 譚明珠 譚明珠 

2,000,000 元（含）～3,500,000 元（不含） 譚偉傑 譚偉傑 

3,500,000 元（含）～5,000,000 元（不含）   

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含）   

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含）   

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含）   

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含）   

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含）   

100,000,000 元以上   

總計 2 人 2 人 
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(四) 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 

                       111 年 4 月 30 日  單位：新臺幣千元   

 

職稱 姓名 
股票金

額 
現金金額 總計 

總額占稅

後純益之

比例(%) 

經理人 

總經理 譚明珠 

- 1,400 1,400 4.45 
副總經理 譚偉傑 

財務長 閻立利 

協理 許享承 

註：業經111年5月5日董事會通過，待提報股東會。 

(五) 分別比較說明本公司及合併報告所有公司於最近二年度給付本公司董事、

監察人、總經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例

之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序與經營績效

及未來風險之關聯性 

1. 本公司及合併報告所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總

經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例 

 

項目 

109年度酬金總額 

占稅後純益比例(%) 

109年度酬金總額 

占稅後純益比例(%) 

本公司 
財務報告內所有

公司 
本公司 

財務報告內所

有公司 

董事 6.62 6.62 19.95 19.95 

總經理及 

副總經理 
12.97 12.97 16.29 16.29 

2. 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序與經營績效及未來風險

之關聯性 

本公司給付酬金之政策及訂定酬金之程序係依據公司章程及核決

權限定之，其應由董事會決議行之，並報告股東會；總經理及副總經理

之酬金包含薪資、獎金及員工酬勞，係依該職位之權責範圍及所對公司

營運目標之貢獻度，並參酌同業市場中之薪資水平而定之；本公司支付

酬金已併同考量公司未來面臨之營運風險及其與經營績效之正向關聯

性，以謀永續經營與風險控管之平衡。 
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四、 公司治理運作情形： 

(一) 董事會運作情形： 

110 年度董事會開會 6 次，111 年度截至年報刊印日止開會 2 次，董事會共

計開會 8 次。 

職稱 
姓名 

(註1) 

實際出(列)

席次數

【Ｂ】 

委託出

席次數 

實際出(列)席

率(%) 

【Ｂ/Ａ】 

備註 

應出席次數【Ａ】 

董事長 譚明珠 8 - 100% 在職期間應出席8次 

董事 譚偉傑 8 - 100% 在職期間應出席8次 

董事 周青麟 6 - 100% 
離職日:110年12月23日 

在職期間應出席6次 

董事 彭嘉明 8 - 100% 在職期間應出席8次 

獨立董事 許文昉 8 - 100% 在職期間應出席8次 

獨立董事 王志隆 8 - 100% 在職期間應出席8次 

獨立董事 官志亮 8 - 100% 在職期間應出席8次 

其他應記載事項： 

一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董

事意見及公司對獨立董事意見之處理： 

(一)證券交易法第14條之3所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用證券交易法第14

條之3之規定。有關證券交易法第14條之5所列事項，請參閱本年報第36頁「董事會運

作情形」。 

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決

事項：無。 

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：董事迴避參與有關其薪酬之討論及表決。 

三、 上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期或期間、評估範圍、方式及評

估內容等資訊，並填列董事會評鑑執行情形：本公司為興櫃公司，尚不適用董事會評鑑

之規定。 

四、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等)與

執行情形評估： 

1. 本公司於110年2月26日設立審計委員會及薪資報酬委員會，協助董事會履行其監督職

責。 

2. 本公司於董事會召開後均即時將重要決議登載於公開資訊觀測站，以維護股東權益。 

3. 本公司董事定期參與公司治理相關進修課程，並將進修情形揭露於公開資訊觀測站。 
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(二) 審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形運作情形： 

1. 審計委員會運作情形： 

110 年度審計委員會開會 5 次，111 年度截至年報刊印日止開會 1 次，

審計委員會共計開會 6 次。 

職稱 姓名 
實際出席次數

(Ｂ) 
委託出席次數 

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 
備註 

獨立董事 王志隆 6 0 100% 新任日期:110年2月26日 

獨立董事 許文昉 6 0 100% 新任日期:110年2月26日 

獨立董事 官志亮 6 0 100% 新任日期:110年2月26日 

其他應記載事項： 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審計委員會決議結

果以及公司對審計委員會意見之處理。 

（一）證券交易法第14條之5所列事項：請參閱本年報第21頁「110年運作情形」。 

（二）除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項： 

請參閱本年報第36頁「110年運作情形」。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形:無。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事項、

方式及結果等）： 

（一）獨立董事與內部稽核主管及會計師溝通政策 

1.內部稽核主管定期向審計委員會報告年度稽核計畫、內部控制自行評估結果及已完成之稽查

業務執行情形，根據查核缺失進行溝通，溝通意見作成紀錄提董事會報告。 

2.會計師每年至少參加一次審計委員會，報告年度查核結果。 

3.其他：發生重大異常事項，或獨立董事、稽核主管及會計師認為有必要獨立溝通之事宜，可

以不定期隨時召開會議溝通。 

四、審計委員會年度工作重點主要包括： 

（一）訂定或修正內部控制制度。 

（二）內部控制制度有效性考核。 

（三）訂定或修正取得或處分資產從事衍生商品交易資金貸與他人為他人背書或提供保證之重大財

務業務行為之處理程序。 

（四）涉及董事自身利害關餘之事頃。 

（五）重大之資產或衍生性商品交易。 

（六）重大之資金貸與背書或提供保證。 

（七）募集發行或私募其有股權性質之有價證券。 

（八）簽證會計師之委任解任或報酬。 

（九）財務、會計或內部稽枝主管之任免。 

（十）董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告及須經會計師查核簽證之財務報告。 
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五、110年度及111年度截至年報刊印日止之運作情形： 

日期 

屆次 

會議記錄內容 

議案摘要簡述 議決情形 

110/02/26 

第一屆第一次 

1.推選本公司審計委員會之召集人。 

 

經全體出席薪資報酬委員一

致推選王志隆先生為本屆召

集人，主持本屆審計委員會會

議。 

110/03/29 

第一屆第二次 

1.通過本公司 109 年度營業報告書、個體及合併財務報表。 

2.通過本公司 109 年度盈餘分配案。 

3.本公司財務報告簽證會計師之獨立性及適任評估案。 

4.本公司 110 年度簽證會計師委任及公費案。 

5.民國 109 年度之內部控制制度聲明書案。 

6.通過辦理現金增資作為初次上櫃新股承銷來源，並請全

體股東放棄優先認購權利案。 

7.修訂本公司內部控制制度暨內部稽核制度。 

8.修訂公司章程。 

9.修訂「董事及監察人選舉辦法」。 

10.修訂本公司「資金貸與他人作業程序」、「背書保證作

業程序」、「取得或處分資產處理程序」、「股東會議

事規則」等。 

11.修訂本公司「董事會議事規範」、「誠信經營守則」及

「道德行為準則」等。 

12.修訂本公司「對子公司之監督與管理辦法」、「股務作

業管理辦法」、「防範內線交易管理辦法」、「委託書

使用辦法」、「具控制能力法人股東行使權利及參與議

決規範」、「公司治理實務守則」及「企業社會責任實

務守則」等。 

經主席徵詢全體出席委員無

異議照案通過。 

110/04/30 

第一屆第三次 

1.申請股票上櫃案。 

2.解除董事競業禁止之限制案。 

3.修訂本公司內部控制制度暨內部稽核制度。 

 

經主席徵詢全體出席委員無

異議照案通過。 

110/08/12 

第一屆第四次 

1.通過 110 年第 2 季合併財務報告。 

2.修訂「財務報表編製流程管理辦法」。 

3.通過本公司自行編製財務報告能力計畫書案。 

4.修訂內部稽核制度。 

 

經主席徵詢全體出席委員無

異議照案通過。 

110/12/23 

第一屆第五次 

1.通過 111 年度稽核計畫。 

2.審閱 111 年第 3 季自行編製財務報告能力計畫書。 

經主席徵詢全體出席委員無

異議照案通過。 
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111/03/08 

第一屆第六次 

1.通過本公司 110 年度營業報告書、個體及合併財務報表。 

2.通過本公司 110 年度盈餘分配案。 

3.本公司 110 年度資本公積發放現金案。 

4.本公司財務報告簽證會計師之獨立性及適任評估案。 

5.本公司 110 年度簽證會計師委任及公費案。 

6.民國 110 年度之內部控制制度聲明書案。 

7.修訂公司章程。 

8.修訂公司會計制度。 

9.修訂公司「取得或處分資產處理程序」。 

10.修訂公司「公司治理實務守則」。 

11.修訂公司「企業社會責任實務守則」。 

12.修訂公司「股東會議事規則」。 

13.修訂公司「職務授權及代理人辦法」。 

 

經主席徵詢全體出席委員無

異議照案通過。 

 

 

 

 

 

2. 監察人參與董事會運作情形：不適用 
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(三) 公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因： 

 評估項目 
運作情形(註) 與上市上櫃公司治理實

務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

一、公司是否依據上市上櫃公司治理實務守則
訂定並揭露公司治理實務守則？ 

 
V 

 本公司已依據「上市上櫃公司治理實務守則」訂定「公

司治理實務守則」，並於公司內部網站揭露。 無重大差異 

二、公司股權結構及股東權益 
(一) 公司是否訂定內部作業程序處理股

東建議、疑義、糾紛及訴訟事宜，

並依程序實施？ 

(二) 公司是否掌握實際控制公司之主要

股東及主要股東之最終控制者名

單？ 

(三) 公司是否建立、執行與關係企業間

之風險控管及防火牆機制？ 

(四) 公司是否訂定內部規範，禁止公司

內部人利用市場上未公開資訊買賣

有價證券？ 

 
V 
 
 
 

V 
 
 
 

V 
 

V 

  
(一) 本公司委託專業股務代理機構處理股務問題，以及

設有投資人信箱，指派專責人員處理股東建議、疑

義、糾紛及訴訟事宜。 

(二) 本公司透過股務代理機構隨時掌握董事、經理人及

大股東的持股情形。 

 
(三) 本公司依內部控制制度及相關法令規定辦理。 

 
(四) 本公司訂有「防範內線交易管理辦法」，並定期對內

部人宣傳不得利用市場未公開資訊買賣本公司有價

證券。 

 
無重大差異 
 
 
無重大差異 
 
 
 
無重大差異 
 
 
無重大差異 
 

三、董事會之組成及職責 
(一) 董事會是否就成員組成擬訂多元化

方針及落實執行？ 

 
 
 
 
(二) 公司除依法設置薪資報酬委員會及

審計委員會外，是否自願設置其他

各類功能性委員會？ 

 
 

 
V 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 

  
(一) 本公司已於「公司治理實務守則」明確訂定董事會

成員組成應注重性別平等，並普通具備執行職務所

必須之知識、技能及素養﹔目前本公司董事會成員

男女皆有，並具備營運判斷、會計及財務分析、經

營管理、危機處理、產業知識、國際市場觀、領導

及決策等能力。 

(二) 本公司於110年2月26日依法設立審計委員會及薪資

報酬委員會，本公司將依上櫃時程，制訂董事會績

效評估辦法，並依規定進行自行(或同儕）評估，加

強董事會運作效率，提高公司治理程度。 

 

 
無重大差異 

 
 
 
 
 
無重大差異 
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 評估項目 
運作情形(註) 與上市上櫃公司治理實

務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

(三) 公司是否訂定董事會績效評估辦法

及其評估方式，每年並定期進行績

效評估，且將績效評估之結果提報

董事會，並運用於個別董事薪資報

酬及提名續任之參考？ 

(四) 公司是否定期評估簽證會計師獨立

性？ 

 
V 
 
 
 
 
 

V 

(三) 依本公司「公司治理守則」訂定至少一年一次評估。 

 
 
 
 
(四) 本公司每年定期評估聘任會計師之獨立性及適任

性，以維持其獨立性。 

無重大差異 

 
 
 
 
無重大差異 

四、上市上櫃公司是否配置適任及適當人數之公
司治理人員，並指定公司治理主管，負責公
司治理相關事務(包括但不限於提供董事、
監察人執行業務所需資料、協助董事、監
察人遵循法令、依法辦理董事會及股東會
之會議相關事宜、製作董事會及股東會議事
錄等)？ 

 
 
 
 V 

本公司配置適任之公司治理人員，目前尚未配置公司治理

主管，預計於111年5月底前完成設置公司治理主管。 

如左述說明。 

五、公司是否建立與利害關係人(包括但不限於
股東、員工、客戶及供應商等)溝通管道，
及於公司網站設置利害關係人專區，並妥
適回應利害關係人所關切之重要企業社會
責任議題？ 

V  

與利害關係人之溝通管道由本公司發言人擔任，公司 
網站已設置利害關係人專區，並妥適回應利害關係人 
所關切之重要企業社會責任議題。 無重大差異 

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦理股東
會事務？ 

V  
本公司委任康和綜合證券股份有限公司股務代理部辦理股
東會事務。 

無重大差異 

七、資訊公開 
(一) 公司是否架設網站，揭露財務業務

及公司治理資訊？ 
 

(二) 公司是否採行其他資訊揭露之方式

（如架設英文網站、指定專人負責

公司資訊之蒐集及揭露、落實發言

人制度、法人說明會過程放置公司

網站等）？ 

 
V 
 
 

V 
 
 
 
 
 

 

 
(一) 依法將各資訊公告於公開資訊觀測站；公司已在原有

的本公司網站，置入財務業務及公司治理資訊相關專
區。 

(二) 本公司設有股務人員及發言人制度，並統一由發言人
或代理發言人，依法將各資訊公告於公開資訊觀測站。 
 
 
 
 

 
無重大差異 
 
 
無重大差異 
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 評估項目 
運作情形(註) 與上市上櫃公司治理實

務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

(三) 公司是否於會計年度終了後兩個月

內公告並申報年度財務報告，及於

規定期限前提早公告並申報第

一、二、三季財務報告與各月份營

運情形？ 

V (三) 本公司皆於規定期限內如實申報，依法將各資訊公告

於公開資訊觀測站 

無重大差異 

八、公司是否有其他有助於瞭解公司治理運作
情形之重要資訊（包括但不限於員工權
益、僱員關懷、投資者關係、供應商關係、
利害關係人之權利、董事及監察人進修之
情形、風險管理政策及風險衡量標準之執
行情形、客戶政策之執行情形、公司為董
事及監察人購買責任保險之情形等）？ 

 
 
 

V 

 

1.員工權益及僱員關懷：本公司設立職工福利委員會，透
過員工選舉產生福利委員，辦理各項福利事項，並依勞
工退休金條例提撥退休金。本公司有關勞資關係之一切
規定及措施，均以勞動基準法、性別工作平等法、性騷
擾防治法等相關法令，作為制定最低基準，以確保員工
權益，且實施情形良好。所有與勞資關係有關之新增或
修訂措施，均經勞資雙方充分協議溝通後才定案，以達
勞資雙贏局面。並建立暢通的溝通管道，以即時瞭解員
工想法與建議，作為公司各項福利調整與制度優化之參
考依據。 

2.投資者關係：本公司每年依據公司法及相關法令之規定
召集股東會，亦給予股東充分發問或提案之機會，並設
有發言人制度以處理股東建議、疑義及糾紛事項。本公
司亦依據主管機關之規定辦理相關資訊公告申報事宜，
及時提供各項可能影響投資人決策之資訊，善盡企業對
股東之責任。 

3.供應商關係：本公司與往來供應商等，皆有採購訂單明
定雙方權利義務，以雙贏為原則與供應商建立長期緊密
關係，期能互信互利，共同追求永續成長 

4.利害關係人之權利：包括員工權益的保障、債權人的權
益保障、公司的社會責任及投資人關係，本公司皆有相
對應負責部門及人員，本公司基於公司治理之精神要求
相關部門及主管注意、尊重及維護其應有合法權益;利害
關係人得隨時與公司溝通、提出建言，以維護其應有之
權益。 

5.董事進修之情形：本公司所有董事已完成初任6小時董事
進修課程，未來將配合法規進行。 

 
 
 

無重大差異 
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 評估項目 
運作情形(註) 與上市上櫃公司治理實

務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

6.本公司之風險管理及風險衡量標準之執行情形：由總經
理及各單位綜合負責風險管理政策及執行風險衡量。本
公司亦依法訂定各種內部規章、內部控制制度，進行各
種風險管理及評估，並由內部稽核單位定期及不定期查
核內部控制制度之落實程度。 

 
7.客戶政策之執行情形：本公司與客戶均保持暢通之溝通
管道，維繫良好關係，故與客戶之關係多為長期且穩定。 

8.為董事購買責任保險之情形：本公司已為本公司董事購
買董監責任險。 

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就尚未改善者提出優先加強 
事項與措施。(未列入受評公司者無需填列)：本公司尚未列入受評公司，故不適用。 
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(四) 公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成及運作情形： 

1. 薪資報酬委員會成員資料 

 

          條件 

         姓名 

身分別 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數 

獨立董事 許文昉 

註 1 

0 

獨立董事 王志隆 2 

獨立董事 官志亮 1 

註 1：工作年資、專業資格與經驗及獨立性情形，請參閱本年報第 11 頁相關內容。 

2. 薪酬委員會運作情形資訊 

(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2) 本屆委員任期：110 年 2 月 26 日至 112 年 2 月 25 日，110 年度

董事會開會 2 次，111 年度截至年報刊印日止開會 2 次，共計

開會 4 次，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席次

數(Ｂ) 

委託出席

次數 

實際出席率

(%) 

(Ｂ/Ａ) 

備註 

獨立董事 許文昉 4 0 100% 新任日期：110年02月26日 

獨立董事 王志隆 4 0 100% 新任日期：110年02月26日 

獨立動事 官志亮 4 0 100% 新任日期：110年02月26日 

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於

薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明

薪資酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理:無。 

三、本公司薪資報酬委員會職權 

(一)定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提出修正建議。 

(二)訂定並定期檢討本公司董事及經理人績效評估標準、年度及長期之績效目標， 

    與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

(三)定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準所得 

    之評估結果，訂定其個別薪資報酬之內容及數額。 

薪資報酬委員會履行職權時，依下列標準為之： 

(一)薪資管理應符合本公司之薪酬理念。 

(二)董事及經理人之績效評估及薪資報酬，應參考同業通常水準支給情形，並考量個人

表現與公司經營績效及未來風險之關連合理性。 

(三)本委員會成員對於其個人薪資報酬之決定，不得加入討論及表決。 
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四、110年度及111年度截至年報刊印日止之開會檢討與評估公司薪資報酬資如下： 

日期 

屆次 

會議記錄內容 

議案摘要簡述 議決情形 

110/02/26 

第一屆 

第一次 

1.本公司薪資報酬委員會之召集人。 

 

經全體出席薪資報酬委員

一致推選許文昉先生為本

屆召集人，主持本屆薪資報

酬委員會會議。 

110/03/29 

第一屆 

第二次 

1.訂定「董事、各功能性委員會、經理人薪資酬勞

管理辦法」。 

2.通過本公司 109 年董事、總經理及經理人薪資報

酬案。 

3.通過公司 109 年度董事、監察人酬勞與員工酬勞

分配案。 

4.訂定本公司 109 年員工認股權發行價格、員工名

單及認股權數量案。 

經主席徵詢全體出席委員

無異議照案通過。 

111/01/20 

第一屆 

第三次 

1.通過 110 年年終獎金發給案。 

 

經主席徵詢全體出席委員

無異議照案通過。 

111/03/8 

第一屆 

第四次 

1.通過公司 110 年度董事酬勞與員工酬勞分配案。 
經主席徵詢全體出席委員

無異議照案通過。 

 

 

 

3. 提名委員會成員資料及運作情形資訊本公司無設置提名委員會 
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(五) 推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因 

評估項目 
運作情形(註1) 與上市上櫃公司企業社會責任 

實務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明(註2) 

一、公司是否建立推動永續發展之治理架構，且設

置推動永續發展專（兼）職單位，並由董事

會授權高階管理階層處理，及董事會督導情

形？ 
V  

本公司已訂定「永續發展實務守則」，於

企業經營之同時，積極實踐企業社會之責

任。 

針對營運活動所產生之經濟、環境及社會

議題，應由董事會授權高階管理階層處

理，未來並向董事會報告處理情形。 

無重大差異 

二、公司是否依重大性原則，進行與公司營運相關

之環境、社會及公司治理議題之風險評估，並

訂定相關風險管理政策或策略？ 

V  

本公司經評估營運相關之環境、社會及公

司治理議題風險後，訂定如「公司治理實

務守則、誠信經營守則」等政策。 

無重大差異 

三、環境議題 
(一) 公司是否依其產業特性建立合適之環

境管理制度？ 

(二) 公司是否致力於提升各項資源之利用

效率，並使用對環境負荷衝擊低之再生

物料？ 

(三) 公司是否評估氣候變遷對企業現在及

未來的潛在風險與機會，並採取氣候相

關議題之因應措施？ 

 
(四) 公司是否統計過去兩年溫室氣體排放

量、用水量及廢棄物總重量，並制定節

能減碳、溫室氣體減量、減少用水或其

他廢棄物管理之政策？ 

 

V 

 

V 

 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 
(一) 本公司依ISO14001環境管理體系

進行環境管理。 

(二) 本公司依「能源、資源控制程序」，

提升各項資源有效再利用，並減少

環境負荷。 

(三) 本公司已訂定「永續發展實務守

則」等相關制度，將以環境永續之

目標來因應氣候變遷所帶來的潛

在風險。 

(四)本公司產品生產過程製程並未產生

大量之溫室氣體排放，而本公司每月

針對用水用電進行統計檢視，推行廠

內垃圾分類回收以期達成廢棄物減

量。 

 

 

無重大差異 

 

無重大差異 

 

 

無重大差異 

 

 

 

無重大差異 
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評估項目 
運作情形(註1) 與上市上櫃公司企業社會責任 

實務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明(註2) 

四、社會議題 
(一) 公司是否依照相關法規及國際人權公

約，制定相關之管理政策與程序？ 

 
 
 

(二) 公司是否訂定及實施合理員工福利措

施（包括薪酬、休假及其他福利等），

並將經營績效或成果適當反映於員工

薪酬？ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(三) 公司是否提供員工安全與健康之工作

環境，並對員工定期實施安全與健康教

育？ 

 
 

(四) 公司是否為員工建立有效之職涯能力

發展培訓計畫？ 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

 

  

(一 )根據政府法令與保障員工合法權

益，制定管理規則建立體制，並由各

主辦單位適時修訂，全體同仁透過企

業內部資訊網可取得即時資訊，權益

皆能獲得保障。 

(二 )本公司辦理福利事項包括 :全民健

保、勞工保險、團體保險、學習補助、

年度國內外旅遊規劃、表揚獎勵績優

單位或優秀員工、生日禮券、結婚禮

金、喪病補助金、生育補助金、退休

金給付制度等。為培訓人才以因應工

作需求並提高工作績效，依據教育訓

練管理辦法，不定期舉辦員工之訓練

課程，依實際需要請全體或部分員工

參與。為回饋辛苦努力工作之同仁，

讓員工共享成果，本公司薪酬政策包

括獎金制度，其計算視公司當期達成

之利益實績數訂定之。 

(三)根據安全衛生相關規定，進行必要作

業環境、飲用水菌數檢測與消防、建

物安檢等工作，每年進行全體員工的

健康檢查，消防編組定期安排訓練與

演習。 

(四)為建立有效之職涯能力發展培訓計

畫，依據教育訓練管理辦法，不定期

 

無重大差異 

 

 

 

 

無重大差異 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

無重大差異 

 

 

 

 

無重大差異 
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評估項目 
運作情形(註1) 與上市上櫃公司企業社會責任 

實務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明(註2) 

 

 

 
(五) 對產品與服務之顧客健康與安全、客戶

隱私、行銷及標示，公司是否遵循相關

法規及國際準則，並制定相關保護消費

者權益政策及申訴程序？ 

(六) 公司是否訂定供應商管理政策，要求供

應商在環保、職業安全衛生或勞動人權

等議題遵循相關規範，及其實施情形？ 

 

 

 

V 

 

 

 

V 

局辦員工之訓練課程，依實際需要請

全體或部分員工參與。員工參加外部

機構課程，費用則由公司負擔。 

(五)本公司重視產品與銷售服務，遵循相

關法規與國際準則制訂「矯正及預防

措施莞理程序」並依規定執行，保護

消費者權益。 

(六)本公司訂定「供應商管理程序」及「供

應商評鑑程序」，嚴格執行供應商實

況調查，要求供應商依據生產及檢測

設備、工程技術、品質管理及環境管

理等四大面提供自評表，並派人實地

評估並針對工程技術、品質管理及環

境管理出具供應商評鑑報告，符合標

準者需簽署廉潔承諾書，始得登錄為

合格供應商﹔本公司亦每月對供應

商進行考核，對現有供應商之評估準

則，考量了社會責任、環境污染、健

康安全、商業道德、企業形象等。 

 

 

 

無重大差異 

 

 

 

無重大差異 

 

 

五、公司是否參考國際通用之報告書編製準則或指

引，編製企業社會責任報告書等揭露公司非財

務資訊之報告書？前揭報告書是否取得第三

方驗證單位之確信或保證意見？ 

 V 

本公司尚未編製企業社會責任報告書。 未來將視公司營運狀況、規模及各

類利關係人對公司非財務資訊之

需求狀況，評估是否編製永續報告

書。 

六、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」定有本身之企業社會責任守則者，請敘明其運作與所定守則之差異情形：無。 

七、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊：本公司對環保、社會參與、社會貢獻、社會服務、社會公益、消費者權益、人權、

安全衛生與其他社會責任活動等皆依內控控制制度及管理辦法執行，並依據相關法令履行企業對社會應盡之責任。 
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(六) 公司履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因 

評估項目 
運作情形(註) 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案 

(一 )公司是否制定經董事會通過之誠信經營政

策，並於規章及對外文件中明示誠信經營之政

策、作法，以及董事會與高階管理階層積極落

實經營政策之承諾？ 

(二)公司是否建立不誠信行為風險之評估機制，定

期分析及評估營業範圍內具較高不誠信行為

風險之營業活動，並據以訂定防範不誠信行為

方案，且至少涵蓋「上市上櫃公司誠信經營守

則」第七條第二項各款行為之防範措施？ 

(三)公司是否於防範不誠信行為方案內明定作業

程序、行為指南、違規之懲戒及申訴制度，且

落實執行，並定期檢討修正前揭方案？ 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

  

(一)本公司經董事會決議通過訂定「誠信經營守

則」規章中明示誠信經營之政策、作法，以及

董事會與高階管理階層積極落實經營政策之

承諾。 

(二)本公司已於「誠信經營守則」中揭露其較高不

誠信行為風險之營業活動項目，其中包含「上

市上櫃公司誠信經營守則」第七條第二項各款

行為，並據以設計有效之內部控制制度進而防

範不誠信行為。 

(三)本公司訂有「誠信經營守則」由總經理室作為

專責單位定期檢討修正，並設有舉報機制及申

訴信箱，指派專人受理，依被檢舉人之職等向

其上一層主管進行呈報﹔任何檢舉經查證屬

實，應予以紀律處分，情節大者應予以革職﹔

對於檢舉人之身分及檢舉內容皆予以保密，以

保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當處置。 

 

無重大差異 

 

 

 

無重大差異 

 

 

 

 

無重大差異 

 

二、落實誠信經營 

(一)公司是否評估往來對象之誠信紀錄，並於其與

往來交易對象簽訂之契約中明定誠信行為條

款？ 

 

 

 

V 

 

 

 

 

  

(一)本公司與員工及供應商往來前，皆要求其簽訂

契約，與往來之客戶亦會執行信用調查，若發

現往來對象有不誠信行為者，將立即停止與其

商業往來，並將其列為拒絕往來對象，以落實

公司之誠信經營政策。 

 

無重大差異 
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評估項目 
運作情形(註) 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

(二)公司是否設置隸屬董事會之推動企業誠信經

營專責單位，並定期(至少一年一次)向董事會

報告其誠信經營政策與防範不誠信行為方案

及監督執行情形？ 

(三)公司是否制定防止利益衝突政策、提供適當陳

述管道，並落實執行？ 

 

 

 

(四)公司是否為落實誠信經營已建立有效的會計

制度、內部控制制度，並由內部稽核單位依不

誠信行為風險之評估結果，擬訂相關稽核計

畫，並據以查核防範不誠信行為方案之遵循情

形，或委託會計師執行查核？ 

(五)公司是否定期舉辦誠信經營之內、外部之教育

訓練？ 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

(二)本公司目前尚未編制專職單位進行企業誠信

經營評估，係由各相關單位各自執行，並由董

事會督導。 

 

(三)當利益衝突發生時，相關人員應依本公司之

「誠信經營守則」第6.18條之規定，進行利益

迴避﹔本公司針對各類利害關係人建置聯絡

人，並設有舉報機制及申訴信箱，以確保利益

衝突政策之落實及執行。 

(四)本公司為落實誠信經營已建立有效的會計制

度、內部控制制度，並由內部稽核單位依不誠

信行為風險之評估結果，擬訂相關稽核計畫，

並據以查核防範不誠信行為方案之遵循情形。 

 

(五)透過主管會議及新人教育訓練，對同仁宣導並

使同仁清楚暸解誠信經營理念與規範。 

無重大差異 

 

 

 

無重大差異 

 

 

 

 

無重大差異 

 

 

 

 

無重大差異 

 

三、公司檢舉制度之運作情形 

(一)公司是否訂定具體檢舉及獎勵制度，並建立便

利檢舉管道，及針對被檢舉對象指派適當之受

理專責人員？ 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

  

(一)本公司訂有「工作規則」並設有舉報機制、申

訴信箱，指派專人受理，依被檢舉人之職等向

其上一層主管進行呈報﹔任何檢舉經查證屬

實，應予以紀律處分，情節重大者應予以革

職﹔對於檢舉人之身分及檢舉內容皆予以保

密，以保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當處

置。 

 

 

 

無重大差異 
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評估項目 
運作情形(註) 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

(二)公司是否訂定受理檢舉事項之調查標準作業

程序、調查完成後應採取之後續措施及相關保

密機制？ 

(三)公司是否採取保護檢舉人不因檢舉而遭受不

當處置之措施？ 

V 

 

 

V 

(二)本公司訂有受理檢舉案件的調查程序，建立檢

舉保密機制，並確保檢舉案件調查作業及稽核

文件的保密保存。 

(三)本公司建立並遵循檢舉保密機制，保護檢舉人

之安全。 

無重大差異 

 

 

無重大差異 

四、加強資訊揭露 

    公司是否於其網站及公開資訊觀測站，揭露其所定

誠信經營守則內容及推動成效？ 

V 

  

本公司已設有企業網站，且以專人維護，並定期揭

露相關資訊內容。 

無重大差異 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所定守則之差異情形： 

    本公司已訂定「誠信經營守則」且符合「上市上櫃公司誠信經營守則」理念及執行作業。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形） 

    本公司將隨時注意誠信經營相關規範之發展，據以檢討改進本公司之誠信經營守則，以提升誠信經營之成效。 

 

(七) 公司如有訂定公司治理守則及規章者，應揭露其查詢方式： 

本公司訂定之公司治理相關規章，可至公開資訊觀測站查詢﹔另本公司正規劃全面改版公司網站，預計上櫃前完成，屆時

亦可至本公司網站「公司治理」專區查詢。 

(八) 其他足以增進對公司治理運作情形之暸解的重要資訊：無。 

(九) 內部控制制度執行狀況： 
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聯寶電子股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：111年03月08日 

本公司民國110年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該

「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制

度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監

督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國110年12月31日的內部控制制度﹙含對子公

司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、

透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有

效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國111年03月08日董事會通過，出席董事6人中，有0人持反對意見，

餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。 

 

 

聯寶電子股份有限公司 

 

 

董事長：譚明珠 簽章 

 

 

總經理：譚明珠 簽章
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(十) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對

其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或

證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。 

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

1. 股東會 

日期 股東會重要決議 執行情形 

110-02-26 1.改選董事(含獨立董事) 已依股東會決議通過 

2.解除董事競業禁止之限制案 已依股東會決議通過 

 

 

 

110-07-08 

 

1.本公司 109 年營業報告書及財務

報告報表案 

本公司 109 年度決算表冊經股東會通過 

2.109 年盈餘分配案 已依股東會決議分配執行完畢 

3.通過辦理現金增資作為初次上櫃

新股承銷來源，並請全體股東放棄

優先認購權案。 

已依股東會決議通過 

4.修訂「公司章程」部分條文修訂案 依修訂後程序辦理 

5.修訂「資金貸與他人作業程序」部

分條文修訂案 

依修訂後程序辦理 

6.修訂「背書保證作業程序」部分條

文修訂案 

依修訂後程序辦理 

7.修訂「股東會議規則」部分條文修

訂案 

依修訂後程序辦理 

8.修訂「董事選任程序」部分條文修

訂案 

依修訂後程序辦理 

6.解除董事競業禁止之限制案 已依股東會決議通過 

2. 董事會 

日期 董事會重要決議 

110-02-26 

1、推選董事長案。 

2、制訂「獨立董事之職責範疇規則｣案。 

3、制訂「審計委員會組職規程｣案。 

4、制訂「審計委員會行使職權辦法｣案。 

5、制訂「薪資報酬委員會組織規程｣案。 

6、制訂「薪資報酬委員會設置及行使職權辦法｣案。 

7、設置審計委員會案。 

8、設置薪資報酬委員會案。 

110-03-29 

1、本公司更換會計師案。 

2、通過本公司 109 年度董事、監察人酬勞與員工酬勞分配案。 

3、通過本公司 109 年度個體及合併財務報告。 

4、通過本公司 109 年度盈餘分配案。 
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日期 董事會重要決議 

5、訂定本公司 110 年員工認股權發行價格、員工名單及認股權數量案。 

6、通過本公司董事、總經理及經理人薪資報酬案 

7、通過會計師獨立性評估及委任與公費案。 

8、通過本公司 109 年度內部控制制度聲明書案。 

9、通過辦理現金增資作為初次上櫃新股承銷來源，並請全體股東放棄

優先認購權案。 

10、修訂本公司內部控制制度暨內部稽核制度。 

11、訂定股東常會日期、時間、地點、召集事由(議程)及停止過戶期間。 

12、訂定股東常會公告受理股東提案權期間之相關事宜。 

13、修訂本公司章程。 

14、訂定本公司「董事、各功能性委員會委員、經理人薪資酬勞管理辦

法｣。 

15、修訂「資金貸與他人作業程序｣、「背書保證作業程序｣、「取得或

處分資產處理程序｣、「股東會議事規則｣、「董事選舉辦法｣等。 

16、修訂「董事會議事規範｣、「誠信經營守則｣、「道德行為準則｣。 

17、修訂「對子公司之監督與管理辦法｣、「董事會績效評估辦法｣、「股

務作業管理辦法｣、「防範內線交易管理辦法｣、「委託書使用辦法｣、

「具控制能力法人股東行使權利及參與議決規範｣、「公司治理實務

守則｣、「企業社會責任實務守則｣。 

110-04-30 

1、申請股票上櫃案。 

2、配合上櫃案，擬通過過額配售案及特定股東自願集保案。 

3、解除董事競業禁止之限制案。 

4、修訂內控制度暨內稽制度。 

5、增加股東會召集事由。 

110-05-26 
1、因應金管會公告之「因應疫情公開發行公司股東會延期召開相關措

施」訂定 110 年股東常會日期。 

110-08-12 

1、通過 110 年第 2 季合併財務報告。 

2、修訂「財務報表編製流程管理辦法」。 

3、通過本公司自行編製財務報告能力計畫書案。 

4、修訂內部稽核制度。 

110-12-23 

1、通過 111 年稽核計畫。 

2、增訂「處理董事要求之標準作業程序」。 

3、修訂「職務授權及代理人辦法」。 

4、審閱 110 年第 3 季自行編製財務報告能力計畫書。 

5、通過 111 年預算計畫。 

111-01-20 1、通過 110 年年終獎金發給案。 

111-03-08 1、通過公司 110 年度董事酬勞與員工酬勞分配案。 
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日期 董事會重要決議 

2、通過本公司 110 年度營業報告書、個體及合併財務報表。 

3、通過本公司 110 年度盈餘分配案。 

4、本公司 110 年度資本公積發放現金案。 

5、本公司財務報告簽證會計師之獨立性及適任評估案。 

6、本公司 110 年度簽證會計師委任及公費案。 

7、民國 110 年度之內部控制制度聲明書案。 

8、稽核主管代理人變更案。 

9、修訂公司章程。 

10、修訂公司會計制度。 

11、修訂公司「取得或處分資產處理程序」。 

12、修訂公司「公司治理實務守則」。 

13、修訂公司「企業社會責任實務守則」。 

14、修訂公司「股東會議事規則」。 

15、修訂公司「職務授權及代理人辦法」。 

16、補選董事一席。 

17、董事會提名補選董事之候選人名單。 

18、解除新任董事競業禁止。 

19、訂定股東常會日期、時間、地點、召集事由(議程)及停止過戶期間。 

 

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不

同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。 

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務

主管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：

無此情形。 

五、 簽證會計師公費資訊： 

                                                       金額單位：新臺幣千元 

會計師事務所名

稱 

會計師姓

名 

會計師 

查核時間 
審計公費 非審計公費 合計 備註 

安侯建業聯合會

計師事務所 

黃泳華 110.01.01 
~ 

110.12.31 

 
4,050 

 
280 4,330  

鄭安志 

(一) 更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公

費減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情事。 

(二) 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、

比例及原因：無此情事。 
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六、 更換會計師資訊：無此情事。 

七、 公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年

內曾任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。 

八、 最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例

超過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形。 
(一) 董事、監察人、經理人及大股東股權變動、股權質押情形 

職 稱 姓 名 
110 年度 

當年度截至 
4 月 30 日止 

持 有 股 數 增
（ 減 ） 數 

質 押 股 數 增
（ 減 ） 數 

持有股數增
（ 減 ） 數 

質 押 股 數 增
（ 減 ） 數 

董事長 譚明珠 (388,000) - - - 

董事 陳松永 - - - - 

董事 周青麟 - - - - 

董事 陳思乾 - - - - 

董事(註 2) 彭嘉明 (164,000) - 3,000 - 

監察人(註 3) 廖椿沄 - - - - 

獨立董事 許文昉 - - - - 

獨立董事 王志隆 - - - - 

獨立董事 官志亮 - - - - 

副總經理 譚偉傑(註 1) - - - - 

財務長 閻立利 - - - - 

協理 許享承 - - - - 

註 1：自 109 年 7 月 23 日選任為董事 

註 2：於 110 年 2 月 26 日全面改選後由監察人變更為董事 

註 3：110 年 2 月 26 日全面改選已由審計委員會取代監察人制度。 

(二) 股權移轉資訊： 

最近(110)年度及截至年報刊印日為止，本公司董事、經理人及持股

比例超過百分之十之股東並無發生股權移轉之相對人為本公司關係人之

情事。 

(三) 股權質押資訊： 

最近(110)年度及截至年報刊印日為止，本公司董事、經理人及持股

比例超過百分之十之股東並無發生股權質押之相對人為本公司關係人之

情事。 
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九、 持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二等親以
內之親屬關係之資訊 

111 年 4 月 30 日；單位：股；% 

姓名 

本人 

持有股份 

配偶、未成年子女 

持有股份 

利用他人名義合

計持有股份 

前十大股東相互間具有關係人 

或為配偶、二親等以內之親屬關係

者，其名稱或姓名及關係 
備

註 

股數 
持股

比率 
股數 

持股

比率 
股數 

持股

比率 

名稱 

(或姓名) 
關係 

譚明珠 2,916,066 10.41 - - 4,611,879 16.47 

陳芃羽 母子 

- 

鑫業投資股份
有限公司 

公司負責人 

譚偉彬 兄妹 

弘偉投資股份
有限公司 

公司負責人 

弘偉投資 

股份有限公司

負責人： 

譚明珠 

2,769,122 9.89 - - - - 

譚明珠 公司負責人 

- 

英克爾投資股
份有限公司 

關係人 

鑫業投資股份
有限公司 

關係人 

2,916,066 10.41 - - 4,611,879 16.47 
陳芃羽 母子 

譚偉彬 兄妹 

彭嘉明 2,195,690 7.84 - - - - - - - 

鑫業投資 

股份有限公司 

負責人： 

譚明珠 

1,842,757 6.58 - - - - 

譚明珠 公司負責人 

- 

弘偉投資 
股份有限公司 

關係人 

英克爾投資股
份有限公司 

關係人 

2,916,066 10.41 - - 4,611,879 16.47 
陳芃羽 母子 

譚偉彬 兄妹 

世寰有限公司

負責人： 

林治宏 

1,375,334 4.91 - - - - 林治宏 公司負責人 

- 

1,312,183 4.69 - - - - 吳綺瑄 配偶 

英克爾投資股

份有限公司 

負責人： 

陳芃羽 

1,350,000 4.82 - - - - 

陳芃羽 公司負責人 

 

弘偉投資 
股份有限公司 

關係人 

鑫業投資股份
有限公司 

關係人 

558,054 1.99 - - 1,350,000 4.82 譚明珠 母子 

林治宏 1,312,183 4.69 928,297 3.32 1,375,334 4.91 
世寰有限公司 公司董事長  

吳綺瑄 配偶  

譚偉彬 998,479 3.57 - - - - 

譚明珠 兄妹 

 
鑫業投資股份
有限公司 

與公司負責
人為兄妹 

弘偉投資股份
有限公司 

與公司負責
人為兄妹 

吳綺瑄 928,297 3.32 1,312,183 4.91 - - 
林治宏 配偶 

- 
世寰有限公司 

與公司負責
人為配偶 

吳香璉 733,000 2.62 - - - - - - - 

註：持股比例之計算條指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。 
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十、 公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業

對同一轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例：無。 
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肆、 募資情形 

一、 股本來源 

                                                           單位：千股；新臺幣千元 

年月 
發行 
價格 

核定股本 實收股本 備註 

股數 金額 股數 金額 股本來源 
以現金以外之
財產抵充股款

者 
其他 

77.09 10 500 5,000 500 5,000 現金設立 無  

85.10 10 1,000 10,000 1,000 10,000 
現金增資 

5,000 千元 
無  

88.12 10 3,000 30,000 3,000 30,000 
現金增資 

20,000 千元 
無  

90.03 10 10,000 100,000 10,000 100,000 
現金增資 

70,000 千元 
無  

90.06 10 10,500 105,000 10,500 105,000 
現金增資 

5,000 千元 
無  

91.11 15 12,600 126,000 12,600 126,000 
現金增資 

21,000 千元 
無  

93.10 12 15,600 156,000 15,600 156,000 
現金增資 

30,000 千元 
無  

94.09 10 18,000 180,000 18,000 180,000 
現金增資 

24,000 千元 
無  

96.08 15 28,000 280,000 21,000 210,000 
現金增資 

30,000 千元 
無  

103.09 20 28,000 280,000 26,075 260,750 

現金增資 
19,250 千元 

資本公積轉增資
31,500 千元 

無  

107.10 20 60,000 600,000 28,000 280,000 
現金增資 

19,250 千元 
無  

 

                                                            111 年 4 月 30 日；單位：股 

股份種類 
核定股本 

備註 
流通在外股份 未發行股份 合計 

普通股 28,000,000 32,000,000 60,000,000 非上市(櫃)股票 
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二、 股東結構 

                                                  111 年 4 月 30 日；單位：股 

 

三、 股權分散情形 

                                                            111 年 4 月 30 日；單位：股 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1 至 999 59 6,915 0.02 

1,000 至 5,000 215 396,085 1.41 

5,001 至 10,000 55 466,103 1.66 

10,001 至 15,000 15 200,354 0.72 

15,001 至 20,000 12 217,677 0.78 

20,001 至 30,000 16 397,938 1.42 

30,001 至 40,000 13 449,677 1.61 

40,001 至 50,000 10 432,913 1.55 

50,001 至 100,000 17 1,168,163 4.17 

100,001 至 200,000 12 1,544,992 5.52 

200,001 至 400,000 8 2,530,392 9.04 

400,001 至 600,000 1 558,054 1.99 

600,001 至 800,000 6 3,942,809 14.08 

800,001 至 1,000,000 2 1,926,776 6.88 

1,000,001 以上 7 13,761,152 49.15 

合 計 448 28,000,000 100.00 

 

   股東結構 

數量 
政府機構 金融機構 其他法人 個人 

外國機構及

外人 
合計 

人數 - - 9 439 - 448 

持有股數 - - 7,835,076 20,164,924 - 28,000,000 

持股比例 - - 27.98% 72.02% - 100.00% 



44 

 

四、 主要股東名單： 

   111 年 4 月 30 日；單位：股 

股份 

主要股東名稱 
持有股數 持股比例 

譚明珠 2,916,066 10.41% 

弘偉投資股份有限公司 2,769,122 9.89% 

彭嘉明 2,195,690 7.84% 

鑫業投資股份有限公司 1,842,757 6.58% 

世寰有限公司 1,375,334 4.91% 

英克爾投資股份有限公司 1,350,000 4.82% 

林治宏 1,312,183 4.69% 

譚偉彬 998,479 3.57% 

吳綺瑄 928,297 3.32% 

吳香璉 733,000 2.62% 

持股比例達百分之五以上之股東或持股比例占前十名之股東名稱、持股數額及比例 

五、 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

                                                         單位：新臺幣元；千股 

年度 
項目 109 年 110 年 

每股市價 
(註 1) 

最高 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

最低 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

平均 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

每股淨值 
分配前 18.00 18.06 

分配後 17.00 16.96 

每股盈餘 
加權平均股數 28,000 28,000 

每股盈餘 0.96 1.12 

每股股利 

現金股利 1.00 1.1 

無償配股 
盈餘配股 - - 

資本公積配股 - - 

累積未付股利 - - 

投資報酬分析 

本益比(註 1) 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

本利比(註 2) 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

現金股利殖利率(註 3) 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

    註 1:本公司未上市櫃，故無市價可資參考，相關比例亦無法計算。 

    註 2:本公司民國 110 年度之盈餘分派案，業經董事會通過惟尚未經股東會決議通過。 
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六、 公司股利政策及執行狀況 

(一) 公司章程所定之股利政策 

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款、彌補虧損，次提百分之

十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達本公司資本額時，不在此

限，並依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積後，如尚有盈餘，其餘額再加

計以前年度累積未分配盈餘，由董事會擬具分派議案，提請股東會決議分

派股息及股東紅利或保留之。 

本公司目前產業發展屬成長階段，分配股利之政策，須視公司目前及

未來之投資環境、資金需求、國內外競爭狀況及資本預算等因素，兼顧股

東利益、平衡股利及公司長期財務規劃等，每年依法由董事會擬定盈餘分

派案，提報股東會。盈餘之分派將視資金需求及對每股盈餘之稀釋程度，

適度採現金股利及股票股利之方式發放，其中現金股利之發放應不低於股

利總額之10%。 

(二) 本年度擬(已)議股利分配之情形 

本公司110年度盈餘分配案業經111年3月8日董事會決議，每股配發現

金股利0.90893390元，另資本公積分配0.19106610元，尚待經111年5月25

日股東會決議通過。 

七、 本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：無此情

形。 

八、 員工、董事及監察人酬勞 

(一) 公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍 

本公司年度如有獲利，應提撥1%~15%為員工酬勞及不高於3%為董

事、監察人酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前

項比例提撥員工酬勞及董事、監察人酬勞。員工酬勞及董事、監察人酬勞

之分派應由董事會以董事三分之二以上出席及出席董事過半數同意之決

議行之，並報告股東會。員工酬勞得以股票或現金為之，且發給股票或現

金之對象，得包括符合一定條件之從屬公司員工。 

(二) 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬

勞之股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計年度處理財

報通過發布日前經董事會決議之發放金額有重大變動時，該變動調整原提

列年度費用，年度財務報告通過發布日後若金額仍有變動，則依會計估計

變動處理，於次一年度調整入帳。 
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(三) 董事會通過分派酬勞情形 

本公司業經111年3月8日董事會決議通過110年配發員工酬勞3,135千

元及董事酬勞941千元，全數以現金為之與估列金額並無差異。 

(四) 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額

及股價）、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、

原因及處理情形 

本公司109年度員工、董事及監察人酬勞業於110年3月29日董事會決議

通過並於110年6月18日股東常會報告，實際分派員工現金酬勞為新臺幣

3,234千元及董監事酬勞為新臺幣882千元，與估列員工酬勞、董事及監察

人酬勞並無差異。 

九、 公司買回本公司股份情形：無。 

十、 公司債(含海外公司債)辦理情形：無。 

十一、 特別股辦理情形：無。 

十二、 參與發行海外存託憑證之辦理情形：無。 
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十三、 員工認股權憑證辦理情形： 

(一) 截至年報刊印日止尚未屆期之員工認股權憑證辦理情形及對股東權益之影

響。 

員工認股權憑證種類  
第一次（期） 

員 工認 股權 憑 證  

申報生效日期 110 年 1 月 12 日 

發行日期  110 年 3 月 29 日 

存續期間  5 年 

發行單位數  1,000 張 

發行得認購股數占已發行股份  

總數比率 
3.57% 

得認股期間 112 年 3 月 30 日至 115 年 3 月 29 日 

履約方 發行新股 

限制認股期間及比率(%) 

認股權憑證授予期間 

屆滿二年  40% 

屆滿三年  65% 

屆滿四年 100% 

已執行取得股數 0 股 

已執行認股金額 0 元 

未執行認股數量 1,000,000 股 

未執行認股者其每股認購價格  20 元 

未執行認股數量占已發行股份總數比率

（%） 
3.57% 

對股東權益影響 
本次發行總股數：1,000,000 股，總股數：28,000,000

股，可能稀釋比率：3.57% 
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(二) 累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得認股權憑證可認

股數前十大員工之姓名、取得及認購情形： 

                   

 職稱 姓名  

取得

認股

數量  

取得認股

數量占已

發行股份

總數比率  

已執行 未執行 

認股

數量  

認股  

價格  

認股  

金額  

認股

數量

占已

發行

股份

總數

比率  

認股  

數量  

認股

價格  

認股

金額  

(千  

元 )  

認股

數量

占已

發行

股份

總數

比率  

經

理

人 

總經理 譚明珠 

310,000 1.11% - - - - 310,000 20 6,200 1.11% 

副總 

經理 
譚偉傑 

財務長 閻立利 

協理 許享承 

員

工 

資深 

經理 
梁○偉 

360,000 1.29% - - - - 360,000 20 7,200 1.29% 

經理 賴○良 

經理 黃○銘 

專案 

經理 
余○華 

副理 曾○邑 

專案 

副理 
林○藟 

高級 

工程師 
陳○達 

高級 

工程師 
王○禾 

業務 

主任 
劉○喬 

業務 

專員 
莫○銘 
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十四、 限制員工權利新股辦理情形：無。 

十五、 併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

十六、 資金運用計畫執行情形：無。 
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伍、 營運狀況 

一、 業務內容 

(一) 業務範圍 

1. 合併公司所經營之主要業務內容： 

(1) 合併公司為專業磁性元件設計及製造商。磁性元件主要應用於電動車

電源轉換元件、充電樁電源及通訊元件、有線通訊及無線通訊產品

xDSL、G.fast、LAN(Local Area Network)、Cable modem、VoIP、

5G 產品、PoE(Power over Enthernet)、醫療用磁性元件、工業控制、

電源應用變壓器、濾波器、交換式電源供應器、電子零組件之製造加

工及內外銷。 

(2) 智控模組主要應用於智慧燈控、智慧照護、智慧工廠、智慧樓宇、智

慧醫療和智慧家庭等產品，提供各產業的客戶或是策略合作夥伴，其

市場應用需求之軟硬體設計與資訊服務。 

(3) 本公司於經濟部商業司所登記之營業項目如下： 

CC01010  發電、輸電、配電機械製造業 

CC01030  電器及視聽電子產品製造業 

CC01060  有線通信機械器材製造業 

CC01080  電子零組件製造業 

CC01990  其他電機及電子機械器材製造業 

F113020   電器批發業 

F113070   電信器材批發業 

F119010   電子材料批發業 

F401010   國際貿易業 

CC01040  照明設備製造業 

ZZ99999  除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務 

I301010   資訊軟體服務業 

I301020   資料處理服務業 

I301030   電子資訊供應服務業 

F399040   無店面零售業 

I501010   產品設計業 

I103060   管理顧問業 

I199990   其他顧問服務業 
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2. 營業比重 

本公司於民國 77 年度設立，專注於磁性元件設計、製造經驗達 34 年，

110 年磁性元件營業比重為 98.86%。智控模組的發展，正值有線控制與無

線控制技術轉型階段，創新發展處同時發展更具附加價值智慧感知產品結

合燈控產品，涉足更寬廣應用，以提升智控模組營收比重。 

                                                     單位:新臺幣千元 

年度 

項目 

109 年度 110 年度 

金額 比重 金額 比重 

磁性元件 431,479 98.59% 486,653 98.86% 

智控模組 6,175 1.41% 5,610 1.14% 

合  計 437,654 100.00% 492,263 100.00% 

 

3. 公司目前之商品(服務)項目 

(1) 磁性元件設計、製造服務： 

磁性元件為儲能、能量轉換及電氣特性隔離所必備的電力電子零

件，主要包括變壓器和電感器兩大類。幾乎所有電源電路中，都離不

開磁性元件，磁性元件為電力電子技術最重要的組成部分之一，也是

不可或缺之組件。 

合併公司設計、製造應用於網路通訊以及 AC/DC、DC/DC 電

源轉換產業應用之磁性元件，對於電源供應轉換、通訊訊號處理、變

壓器之設計及製造，依據客戶需求，提供客製化設計與服務。 

主要產品包括車用、儲能磁性元件、Telecom Transformers、LAN 

Filters、Voice-band、FlybackTransformers、PoE/PoE+ Power 

Transformers、Planar Transformer、Common mode chocks、TLVR 

Inductor 等應用於 xDSL CPE、Cable CPE、Switch、IP STB、IPC 

Server、OBC、Inverter 等終端產品。 

(2) 智控模組設計、製造及提供解決方案： 

智控模組分為物聯網智控模組、智控電源模組及電源供應器三大

類。藉由以軟韌體整合電源供應器方式，提高產品附加價值及產品差

異化，以符合市場與客戶的需求及應用。本類產品以”INCORE”為品

牌，可以應用於智慧燈控、人因照明，亦可作為 IoT 物聯網智慧應用

中無線通訊之基礎模組。 
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A. 物聯網智控模組 

INCORE 品牌之基礎產品係以藍牙網狀網路無線控制

Bluetooth Low Energy Mesh (BLE Mesh)為主要技術之模

組，其主要產品包括燈控軟體 APP、燈控韌體、藍牙調光盒

AC BLE Dimmer (AC-DC)、藍牙控制盒 BLE Controller 

(DC-DC)、藍牙遙控器(BLE Remote Controller)、藍牙牆面開

關器(BLE Wall Switch)。 

B. 智控電源模組 

INCORE 品牌之智控電源模組產品係以可編程

(Programmable)為主要技術，其主要產品包括： 

(A) 具可編程、可調光、調色溫等的不同應用功能，以滿足

客製化彈性需求。 

(B) 可大幅提升終端客戶選用電源模組的彈性，並降低庫存

成本的壓力。 

C. 電源供應器 

長達 20 年以上之電源供應器設計、製造，變壓器也已超

過 34 年的設計、製造之核心競爭能力，可提供電源產品的高

效能、高可靠度、低 EMI，以及輕薄短小的特色，並符合成

本效益的解決方案。 

電源產品規格從 3 瓦至 300 瓦，並應用於多種類型燈具，

包含：住宅用、商業用、植物照明、工業用照明、醫療、特

殊照明等市場，並可結合產品性能、設計能力、特色以及智

慧財產權保護、保固等服務。 
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4. 計畫開發之新產品(服務) 

(1) 磁性元件 

A. 平板變壓器 

平板變壓器與傳統的變壓器相比主要有以下特點： 

(A) 高電流密度。 

(B) 高效能。 

(C) 低漏感。 

(D) 熱傳導佳。 

(E) 低 EMI 輻射。 

(F) 體積小。 

(G) 工作頻率範圍寬。 

(H) 工作溫度範圍寬。 

( I ) 絕緣性佳。 

B. 車用、儲能磁性元件 

(A) 電池管理系統(BMS)變壓器(EV) 

(B) 充電樁電源轉換變壓器、電感、濾波器 

(C) DC/DC converter(OBC 電源管理變壓器) 

(D) 耦合變壓器 

根據國際預測機構 frost Sullivan預測110年全球汽車銷售

總量規模達到 7100 萬台，年增 3.8%，而電動車市場銷售表現相

當亮眼，呈現大幅成長，110 年銷售 600.6 萬台，年增率達 91%，

111 年有機會達 891 萬台，成長近五成約 48.4%，占整體市場的

11.7%，111 年合併公司之磁性元件為隔離變壓器、電感器及濾

波器，主要應用於車用電源充電系統、車載資訊娛樂系統、電池

管理系統、電源轉換、信號傳輸...等。 

C. 醫療用磁性元件 

醫療設備主要考量其使用的磁性元件必須符合醫療相關等

級，醫療用磁性元件同時需符合國際安全標準，合併公司之磁性

元件完全對應安規絕緣系統，將以既有之研發基礎，針對醫療設

備市場，開發醫療設備之隔離磁性元件，朝小型化、薄型化、絕

緣安全化，以協助客戶醫療設備行銷國際。 

(2) 智控模組： 

A. 物聯網智控模組 

(A) 無線藍牙網狀網絡控制模組 

合併公司現有產品持續細化開發新產品包含： 

a.BLE Wall Switch 可無線控制傳統 AC 照明的牆面開關。 

b.BLE Remote Control 可無線控制室內燈光的遙控器。 

c.BLE to Wi-Fi Gateway：讓遠端使用者可以透過 MQTT 連

線控制本地端藍牙裝置，進行遠端操控或監測。 
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d.BLE Local 語音控制器使用者無需連網即可於本地端使用

簡易語音指令控制裝置，快速的回應可提高使用體驗。 

(B) 無線藍牙網狀網絡行動裝置應用程式 

合併公司現有 APP 持續強化其功能： 

支援各類感測器實現大數據分析。包含電源耗用等數據整合

MQTT，實現智慧家庭、智慧樓宇、智慧城市等應用。 

B. 可編程電源模組 

(A) 可編程電源模組 

輸出電流可透過電腦軟體對其編程，範圍可在 700mA

與 1400mA 之間任意調整，可大幅提升 LED 燈飾廠商選用電

源模組的彈性並降低庫存成本的壓力。產品亦可提供單一通

道或雙通道輸出以滿足一般燈具調光、調色溫需求。 

合併公司將持續開發利基產品，滿足市場各類需求，且

以下系列為主： 

a.INT 50W 系列 

此系列產品符合室內與室外 35W-50W 格柵燈、長條

燈、間接照明等。 

b.INT 100W 系列 

此系列產品主要應用於天井燈、路燈、投射燈、洗牆

燈、隧道燈、植物照明燈等。 

 

(二) 市場及產業概況 

1. 產業之現況與發展 

(1) 磁性元件 

A. 電動車(EV)、電池管理充電系統(OBC,On-board charger) 

電動車已經成為汽車市場發展主流，為提高能源利用效率，

車廠紛紛投入插電式油電混合車（PHEV）與電池電動車（BEV）

等兩大類型電動車市場，而為補充電力能源，則需藉由充電樁、

電源轉換器等對車載電池充電，電動車與自駕車將成為車商發展

主力，目前許多台灣廠商已具備電壓電流轉換器、車載充電器、

電池管理以及電動車馬達等相關技術。 

分析電池管理充電系統之未來性，過去台灣廠商大多鎖定汽

車後裝市場，缺乏可生產符合車規元件的廠商，在這樣的情況下，

要打進自駕車前裝市場實為一大挑戰。全球正為嚴重的空氣污染

所困，對電動車有迫切的需求，合併公司善用既有的技術優勢，

進攻電動車藍海商機。 
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資料來源：北京慧研綜橫信息 

 

B. PoE 

PoE(Power over Ethernet)為一種透過傳統網路途徑

(Ethernet)做電力傳輸之技術，其使用之磁性元件包括(A)通訊模

組：線變壓器、共模濾波器、網路變壓器(含 PoE 技術)；(B)電源

模組：DC/DC 電源變壓器、AC/DC 電源變壓器、共模及差模

濾波器、電源電感、電流感應變壓器等。 

分析 PoE 之未來性，此技術普遍應用於網路監控設備，在

5G 技術中也會應用至小型基地台(smallcell, femtocell)，亦有 IC

設計廠將其應用至照明設備之電源及控制端，同時達到一邊供電

一邊智慧控制的功能。 

C. G.fast/xDSL設備 

G.fast/xDSL 使用既有電話線路作為廣域網路傳輸的一種途

徑來降低因為佈建光纖纜線造成的龐大費用，以較經濟的方式符

合市場需求。我國 xDSL CPE 產業生態發展已相當成熟，在品牌

業者、系統設備代工廠商和關鍵晶片皆有業者投入。 

G.fast/xDSL 使用之磁性元件包括(A)通訊區塊：Line 

Transformer、共模濾波器、網路變壓器；(B)電源區塊：AC/DC

電源變壓器、共模及差模濾波器、DC/DC 電源變壓器、電源電

感等。 

D. PLC 

PLC(Power Line Communication)為一種使用電力線作訊
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號傳輸之技術，目前常見兩大技術為 G.hn 及 HomePlug®，亦有

許多包括智慧電表等電源監控之應用，其使用之磁性元件包括(A)

通訊模組：耦合變壓器、共模濾波器；(B)電源模組：AC/DC 電

源變壓器、共模及差模濾波器、電源電感等。 

分析 PLC 之未來性，因電力線的布建是最普遍且覆蓋率最高

之網路，因此也有以電力線作為網路傳輸途徑的想法出現，早期

技術因受限於頻帶及電力線衰減等因素，通常只做為建築物中短

距離之通訊傳輸，隨著電汽交通工具的普及，PLC 技術也成為智

慧電網、車聯網、交通工具與充電樁間之溝通達到電力監控及資

訊交換之橋樑。 

E. Ethernet 

Ethernet(乙太網路)是一個通用的網路技術基礎，例如：TCP/

IP 為基礎，而且可以多工處理其他應用通訊協定，Switch 提供多

點式橋接的設備，而且因為埠點的交錯形式，所以交換式集線器

可允許多人同時資料交流，又不影響彼此的傳輸品質。我國

Ethernet Switch 產業主要廠商以系統產品研發製造與組裝為

主，此外也有業者從事關鍵晶片研發及品牌經營。 

系統廠策略上轉往生產中高階交換器產品，並朝向開放運算

架構、網路管理作業系統(OS)軟體以及

2.5GBase-T/5GBase-T/10GBase-T 等更高階解決方案佈局。 

分析 Ethernet 之未來性，在無接觸需求帶動下，網路設備需

求不減反增，在 5G、人工智慧（AI）技術持續成長帶動下，使

資料中心、物聯網等市場需求不斷看增，在傳輸資料量成長動能

趨勢，全面推動網通規格持續成長，舉凡 WiFi 5 提升至 WiFi 

6/6E，1G 乙太網路提升至 2.5G 規格。 

F. IP STB 

Internet Protocol (IP) STB(Set Top Box)又稱視訊轉換器或

機上盒，其主要功能係將數位電視訊號轉為類比訊號，再經解調

變、解壓縮、數位類比轉換後成為人眼可以接受的類比視訊。 

在 IP STB 系統單晶片方面，著眼於 SD 轉 HD 市場，並著墨

於 OTT 與 IPTV 系統單晶片等領域，策略上以切入新興市場為

主，合併公司經營 IP STB 製造耕耘已久，掌握了多家歐美品牌廠

商磁性元件的訂單。 

分析 IP STB 之未來性，隨著 4K 高解析度電視逐漸普及，以

及 4K 高解析度影音內容之數量同步成長，帶動 4K UHD/HDR 

STB 的需求快速成長，Android based IP STB 也陸續放量，加上

廠商整合語音助理至機上盒提高競爭力，帶動成長；疫情期間宅

經濟商機提高 OTT 影音網路流量，帶動 OTT STB 需求。 
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G. Cable Modem 

Cable Modem 是利用同軸電纜線作為上網傳輸的媒介，主

要是將有線電視同軸電纜的電波訊號轉換為數位封包資料，我國

為全球 Cable Modem 用戶端主要生產業者，海內外產值佔全球

市佔的 75%以上。 

分析 Cable Modem 之未來性，DOCSIS 3.1 服務日趨穩定，

除歐美等國家，亞洲國家也加速升級至 DOCSIS 3.1 MSO 不斷推

出各式加值服務，包含強化使用介面、高速上網服務、整合物聯

網應用、資安與新興技術之高階 hybrid Cable 機種需求，驅動

Cable CPE 成長。 

H. WLAN（Wireless LAN，無線區域網路） 

WLAN AP/Router、WLAN 模組/ Sip 主要晶片業者之主流

標準已從 2.4GHz 的 802.11n 發展至 5GHz 的 802.11ac，並以雙

頻共存的模式發展。 

分析 WLAN 之未來性，智慧家庭、行動裝置與穿戴裝置、

高流量網路應用服務持續帶動 WLAN 模組與設備需求增加，搭

載 Wi-Fi 6 技術產品陸續上市，待價格合理下降有助帶動 111 年

換機需求。 

 

(2) 智控模組 

智控模組主要為物聯網智控模組、智控電源模組、電源供應器，

以下茲就智控照明及 LED 照明產業等相關概況進行說明。 

A. 智慧家庭產業之現況 

根據 Bluetooth 聯盟 110 年統計報告(如下圖)，BLE 晶片應

用于智慧家庭產品約 3900 萬部，扣除智能音箱、電視等應用所佔

之 35%後，燈控為最大宗，約 1000 萬部。 
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B. LED智慧照明之發展趨勢 

因為 LED 電子元件具備容易操控的特性，讓 LED 照明的開

關、調光、調色等功能可以藉由較低成本的硬體達成，智慧照明

的議題，在 LED 進入照明市場後即開始出現。 

智慧照明系統係將照明設備、資訊管理平台與感測裝置，透

過網路加以連結，可依人體心理、生理或環境等需求，自動調控

照明設備之光色、明暗及開關狀態等相關參數，以塑造合宜及舒

適之照明環境，即時進行遠端監控，使照明系統變得更加聰明，

更符合人性化與使用需求。 

隨著無線技術日趨成熟，區域型通訊技術標準已成主流控制

技術，預計未來 ZigBee 與藍牙 BLE 等無線市占率將逐步提升。 

室內智慧照明之通訊技術市場佔有率 

 

資料來源：LED inside 

 

2. 產業上、中、下游之關聯性 

(1) 磁性元件 

在整個產業鏈中，合併公司屬於關鍵性零組件製造廠。合併公司

磁性元件應用於：電動車(EV)、電池管理充電系統(OBC,On-board 

charger)、xDSL Router、IP Phone、Set Top Box、Sever、Switching 

power 等產品，與整體產業之關連性如下圖： 

上游  中游  下游 

鐵芯類 

線軸 

銅線電線電纜業 

 磁性元件製造業 

(變壓器、濾波器) 

 電子資訊產業 

通訊電子業 

消費性電子業 

醫療設備類產業 

車用電子業 
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(2) 智控模組 

智控模組包括物聯網智控模組、智控電源模組及電源供應器，與

整體產業之關聯如下圖： 

上游原料業    中游    下游應用產業 

         

主動元件製造業 

＊控制 IC 

＊半導體 

    

 

   
商用場域照明 

   

    

   
工業場域照明 

   

         

被動元件製造商 

＊晶片電阻電容 

＊功率電晶體 

＊二極體 

＊電解電容 

   
物聯網智控模組 

網路連結 

資料蒐集 

感測器 

控制盒 

   
家用場域照明 

  

   

      
政府及公共建築物照明 

  

   

 
 

 

      
路燈及其他戶外照明 

 

磁性元件製造業 

＊變壓器 

＊電感器 

＊濾波器 

   

燈具商 

通路商 

系統商 

    

  
消費性電子產品照明 

  

   

  
其他 

  

         

印刷電路板製造商 
        

 

 

3. 產品之各種發展趨勢 

(1) 磁性元件 

A. 產業分工細緻、國際化程度高 

磁性元件應用於諸多電子產品，需求度極高，但市場競爭亦

十分激烈，產業必須邁向國際化、爭取國際客戶並提升技術層次

與高附加價值，方能加速升級、提升國際競爭力。 

B. 企業加強研發能力及推動策略聯盟 

通訊用之磁性元件所需用之儀器成本高，設計難度高，且材

料特殊，加上通訊及網路的快速發展產品日新月異，因此必須具
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備高度的研發能力，與主要 IC 廠在產品推出前 2~3 年就完成新產

品的共同開發，符合客戶及市場需求，方能掌握商機，故加強研

發的投資及人才的培訓，是企業成長的原動力。另外，產業的水

平整合，積極與國內外廠商建立策略聯盟，在互助互動下共同成

長；或者是產業的垂直整合，與上下游廠商建立產銷通路，在聯

繫技術溝通中共同茁壯，都是磁性元件產業未來之發展趨勢。 

C. 產品往寬頻、小型化、模組化發展 

目前磁性元件多用於電源供應器及通訊產品上，電源用之磁

性元件須因應電器用品輕薄短小之要求，因此高頻小體積之磁性

元件被視為發展之潮流；另外，通訊用之磁性元件亦隨網路發展

而朝寬頻趨勢發展，同時電動車的發展大量使用磁性元件都是未

來發展之趨勢。 

(2) 智控模組 

A. 物聯網智控模組 

各大廠商相繼投入發展智慧照明與人因照明產品，甚至通訊

設備、IC 設計、電商等龍頭大廠也投入智慧照明技術開發的行列。

智慧照明通訊協議的發展則以 Wi-Fi、ZigBee、BLE Mesh、PoE

等最為廣泛討論與應用之主流通訊協議。 

無線燈控發展仍處於技術萌芽階段，然而智慧燈控發展之終

極目標將透過智慧照明燈具蒐集、分析與整合資料並提供有價值

的資訊供人們加以利用達到節能與提升生活品質。以智慧人因照

明為例，透過智慧燈具所蒐集到的環境與使用者習慣等資料，將

能夠實現照明隨著使用者生活作息規律自動調整燈光流明、色溫

使室內居家、辦公等環境能模擬太陽光來提升工作效率與生活品

質。 

B. 智控電源模組 

智控電源模組應用於 LED 照明市場，除了節能、壽命長、

技術成熟和價格逐漸低廉而取代傳統燈具，成為照明市場主流

外，更因為 LED 電子元件具備可數位化操控的特性，讓 LED 照

明的開關、調光、調色等功能可以達成，提供客戶自行調整電流

值，滿足市場即時需求並降低庫存成本壓力，同時提高生產良率

與集中生產的競爭力。整合新投入的電源監控模組後，智控電源

將能提供 ESG 系統實時用電數據，有利於使用者統計分析之用。 

C. 電源供應器 

電源供應器除了 3W-300W 電源產品外，將發展應用於特殊

照明市場，等如植物照明、海事照明等特殊市場的應用。功能特

色如下： 

(A) 提高驅動電源的輸入功率因數，減小總諧波失真。 

(B) 縮小電源供應器的體積。 
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(C) 防海水鹽酸侵蝕、抗撞擊、浪擊等特殊功能。 

 

4. 產品之競爭情形 

(1) 磁性元件 

磁性元件均與電動車/3C/工控產業有密不可分的關聯，隨著全球

資訊、電子產品景氣之復甦、通訊領域之擴大、多媒體之日益普及，

加上手機、車用電子等相關電子產品需求，都將增加電子零組件之需

求。合併公司將憑著多年所累積從研發設計、製造、銷售一條龍式提

供客戶高可靠度、多樣化、特殊設計的通訊、電源、電感以及平板變

壓器等磁性元件方案服務，以及布局於台灣研發中心、大陸東莞廠、

全球經銷商等優勢，持續精進研發設計能力、優化產能效率、人才培

育等，以期拉升網通產業單一客戶的新訂單滲透率，開拓更多不同產

業領域的新客戶，對未來整體營運帶來正面的挹注。 

 

(2) 智控模組 

A. 物聯網智控模組 

(A) 無線藍牙網狀網路控制模組 

智慧照明產業所使用之通訊協議，百家爭鳴、相互競爭。

由於藍牙通訊協議具有低功耗、雙向實時傳輸、多裝置對多裝

置傳輸、無須額外網關建置、終端設備如智慧型手機支持藍牙

訊號傳輸等優勢。此產品可使終端客戶以低成本與較快的速度

將智慧燈具產品推廣到市場上，故合併公司藍牙網狀網路控制

模組極具有市場競爭優勢。 
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智慧照明之主流通訊技術比較表 

資料來源：CTIMES 2021 

(B) 智控電源模組─可編程電源模組 

可編程電源模組分為非調光、單通道調光及雙通道調光

(LED 色溫及亮度調節)照明電源產品。此類型電源模組已被市

場接受與採用多年，由於可編程(programmable)這一特色不

僅能夠大幅降低電源模組的庫存壓力，且提供 LED 燈具設計

更大的彈性，因此深受 LED 照明燈具廠商的喜愛。 

由於 LED 照明產業已發展成熟，各大廠商積極開創新的

藍海市場，將電源可編程(programmable)設計導入至燈具新

品內使用，讓 LED 電源選用更簡單、更有效率，極具市場競

爭優勢。 
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(C) 電源供應器 

在大功率驅動電源市場，由於大功率 LED 驅動電源主要

應用於 LED 戶外照明和景觀照明，需要滿足應對嚴苛的環境

等要求，研發、生產技術門檻比較高、工業設計比較複雜，參

與者相對較少，市場競爭也不如小功率市場競爭那麼激烈。 

早前供不應求的市場狀況和快速增長的下游需求使得部

分傳統電源製造商進入這一領域，但是由於其在技術和工藝上

的特殊性，經過幾年的發展，市場逐步向幾家優勢企業集中。 

(三) 技術及研發概況 

1. 所營業務之技術層次 

(1) 磁性元件 

重視研發努力創新是合併公司長期努力的目標，產品應用的關鍵

技術更以自行研發與產學合作為主，少部份基於成本效益或時間之考

量與，採取與外部技術合作開發策略，為企業獲得最大效益。合併公

司研發團隊設計經驗豐富，長期積極從事製程改善、研發精進之技術，

產品技術層次水準遠高於同業。 

(2) 智控模組 

A. 物聯網智控模組 

合併公司以先進的 BLE Ｍesh 作為智慧燈控之基礎網路，最

大的優勢為可直連手機、無須佈線、無須建立中心傳輸節點(Ｈ

ub)、可以從任何節點連接到任何節點，並可以單一群組連接數量

達 253 個節點。 

(A) 符合藍牙技術聯盟(SIG)所發佈之協議標準，及各國安規認

證。 

(B) 穩定的連線品質與傳輸距離。 

(C) 以自組網形式組網，組網時間快，無需路由分配和路徑計算。 

(D) 單一群組最大連線數量達 253 個節點。 

(E) 以閘道器形式與其它無線聯盟協議進行異質協議轉譯串接。 

(F) 符合工業標準工作溫度範圍及優良的低功耗表現。 

(G) 可外接天線及高功率模組擴增射頻輻射範圍。 

(H) 高安全性，所有數據均進行 AES128 加密。 

(I) 允許多設備同時控制，及多設備同時獲取節點在線狀態和數

據。 

B. 智控電源模組 

(A) 符合產業標準，如 EMC、各國 Safety 安全規範、Class P 等

級等。 

(B) 因應市場需求及客製需求，達高功率密度、小體積、高能效、

低成本並提供實時用電數據等。 
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C. 電源供應器 

(A) 提高驅動電源的輸入功率因數，減小總諧波失真 

依據美國能源部發佈的“能源之星”(ENERGYSTAR)固

態照明文件中規定：任何功率等級都需要強制進行功率因數

校正。這一標準適用於一系列的產品，如檯燈、櫃櫥照明燈

等。其中，家庭住宅照明的 LED 驅動電源的功率因數必須大

於 0.7 商業照明必須大於 0.9。IEC61000-3-2 諧波含量標準規

定，在大於 25W 功率等級的照明中應滿足總諧波失真(Total 

Harmonic Distortion，THD)小於 35%，功率因數不小於 0.7。

這些標準的發佈，對於 LED 照明的驅動電源的設計提出了更

高的要求。 

(B) 減小驅動電源的體積 

LED 本身比較小巧，這對於方便攜帶式產品非常有利。 

LED 的驅動電源也應該盡量小巧，使其能夠順利裝入 LED

燈座，在設計過程中，應盡量減小驅動電源的體積。 

(C) 提高驅動電源的可靠性 

在 LED 工作過程中，溫度變高、器件老化等非人為因素

會對 LED 本體造成致命的損壞。因此在 LED 驅動電源中應

該加入過電壓保護、過電流保護等保護電路，對意外事故進

行應急處理，保證 LED 本體的安全與可靠度。 

2. 研究發展概況 

(1) 磁性元件 

研發是企業生存的命脈，合併公司重視研發人才之培育，每年投

入高比重的研發費用，自行開發系列產品，成功開發變壓器及相關磁

性元件通訊產品，也與國內外國際大廠共同合作開發未來市場需求的

新產品，這樣的合作方式累積我研發團隊的新市場、新應用的新產品

開發經驗。合併公司具備高精密測試設備及與國際大廠合作共同研究

新產品發展的能力，進而提升我研發團隊整體的競爭實力。 

未來預計研究發展方向如下： 

A. 車用電子元件在傳統汽車及電動車上的需求越來越多，合併公司

將藉由原通訊及電源磁性元件開發的基礎及能力，發展車用相關

之磁性元件。 

(A) DC/DC Converter(48V/12V)變壓器： 

汽車全面智能化及電動車的興起，傳統車用電力系統已

難以支應，促使歐洲 Mercedes-Benz、BMW、Audi、

Volkswagen、Porsche 五大車廠聯手催生新一代車用電力系

統 LV148 標準，並將 LV148 作為 48V 電力系統的標準，以

因應汽車電子龐大電力需求，達到降低油耗標準，而車用電

力系統升級，傳統由電機相關廠商掌控的車用零組件供應鏈
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也正式被打破。車用 48V 電力系統採漸進式的轉換，即在 12V

車用電力平台上透過 DC/DC 轉換器，再架構出一層 48V 電

壓的供電系統，達到 48V/12V 雙總成電壓；和傳統汽車相

較，48V 系統輕混將傳統引擎的啟動馬達與發電機兩個設備

整合為一個啟動發電機，啟動發電器機內含一個雙向的逆變

器(Inverter)，在啟動發電機需要對電池充電時，將發電機產

生的電轉換為 48V 對鋰電池充電，或者當汽車以馬達帶動起

步時，將鋰電池供應的 48V 轉換為驅動馬達所需的電壓，加

上使用 12V 的電子設備完全被使用 48V 的設備取代之前，電

源系統中還需要一個 48V 轉 12V 的電源轉換器(變壓器)，因

此如何整合兩套電力系統，藉由汽車電源管理系統讓車用電

子運作順暢極為重要。 

 

資料來源：ARTC 

 

(B) BMS(電源管理系統)變壓器： 

電池管理系統(BMS)是電動車連接車載動力電池電動汽

車的重要紐帶，其主要功能包括：電池參數監控，狀態估計，

在線診斷與預警，充放電與預充管理，均衡管理和熱管理等

等。 

變壓器之應用是基於對秤多繞組變壓器結構的串聯電池

組作主要均衡電壓控制。 
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(資料來源：ARTC) 

 

B. Signal line filter (車載網路共模濾波器)： 

在智慧化車輛的潮流下，越來越多的電子控制單元(Electronic 

Control Unit, ECU)被導入到汽車中。89 年後，一輛普通轎車的

ECU 平均數量達到四十個，在高階汽車上，甚至可找到超過一百

個 ECU；為了使這些 ECU 能夠在一個共同的環境下協調工作，

車載通訊網路應運而生。目前，世界上各車廠所採用的車用網路，

依照協定特性與傳輸率(一種資料處理的速度單位，即每秒的電碼

數)的不同，可分為區域互聯網路(Local Interconnect Network, 

LIN)、控制區域網路(Controller Area Network, CAN)、多媒體導

向傳輸系統(Media Oriented System of Transport, MOST)與

FlexRay。由於各車用電子控制系統與裝置肩負不同功能與目的，

使得各車載通訊協定也不盡相同，目前以 CAN 和 LIN 為主，

MOST 負責多媒體傳輸，而 FlexRay 將扮演未來汽車發展線控操

作(X-by-wire)系統的重要角色。 

所以，對於 Noise 的抑制，使其高速的信號傳輸沒有失真，

共模濾波器的應用極其重要。 
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資料來源：ARTC 

 

表 1:車載通訊技術比較 

 

資料來源：NXP、資策會 MIC 整理 

 

C. 區域網路（Local Area Network(LAN)）產品目前係以1G為主流，

隨著網路線在Cat.5E/Cat.6的佈建日益完善及AP的傳輸速度提

升，2.5G/5G將成為未來的主流；開發2.5G/5G Magnetics Filter

將提升合併公司產品之完整性。 

D. 隨著醫療設備電子化，其電源供應器朝小型化發展，AC/DC及

DC/DC電源供應器中使用之變壓器、共模電感、電源電感等，也

將成為磁性元件發展之契機，且醫療器材中較高的電磁干擾規格

也能夠藉由豐富的磁性元件經驗提出解決方法。 

E. 乙太網路供電PoE(Power over Ethernet)的技術運用持續成長，

運用在VoIP Phone、AP Router、IP Camera等，因應IoT產品的

成長，產品的尺寸小型化需求及功能的提升，故在DC/DC 
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transformer小型化及相對大瓦特數產品之市場需求提升，合併公

司將利用長年與IC廠共同開發的經驗，持續開發具有競爭力的產

品。 

F. VDSL2(Very-High-Bit-Rate Digital Subscriber Line2)的變壓器設

計走向更高的頻帶、更高的資料量傳輸。 

(2) 智控模組 

A. 物聯網智控模組 

合併公司運用 BLE Mesh 藍牙網狀網路控制技術，開發不同

規格的無線藍牙 BLE 調光裝置，可簡單、輕鬆的和目前各類 LED

燈具結合，毋須額外施工佈線，亦毋須加裝 Hub，或擔心網路斷

線、壅塞導致燈控失調的問題，大幅降低施工費用和工期，降低

智慧照明架置、施工門檻，並能夠結合智慧照護、智慧家庭、智

慧住宅、智慧社區，再擴大到智慧城市等運用平臺，與 AI 人工智

慧運用相結合，為創新人類生活發展出嶄新的面貌。 

由於 LED 電子元件具備容易操控的特性，使 LED 照明的開

關、調光、調色等功能可以藉由資通訊科技(ICT, Information 

communication Technology)達成，合併公司將深化 ICT 的應用

與領域、場域需求的使用者需求分析，朝以下方向研發。 

(A) 人因造明： 

配合市場追求更舒適的生活環境，照明設計將朝向個人

化需求發展，為了達到此目的，照明逐漸與感測器結合形成

智慧化系統，消費者可依喜好做控制，不再像過去照明只有

一種顏色呈現，而是朝系統整合及光環境設計發展。 

未來將更進一步結合人體心理、生理或環境等需求，自

動調控照明設備之光色、明暗及開關狀態等相關參數，以塑

造合宜及舒適之照明環境，亦可發揮網路無遠弗屆之特點，

即時進行遠端監控，使照明系統變得更加聰明，更符合人性

化與使用需求。 

(B) 雲端與大數據運算： 

研發方向為將照明設備、資訊管理平台與感測裝置，透

過網路加以連結，結合運算技術、無線通訊技術、自動控制

技術、數據資料庫等整合而成，配合不同場域應用。 

(C) 與系統整合商策略結盟研發： 

透過不同產業策略聯盟、尋找合作夥伴，以開發出不同

領域所需之智慧照明控制模組，協助客戶從傳統照明廠商升

級，並提供彈性化、客製化的軟硬體需求，讓客戶產品直接

升級為智慧燈控或市場需求的智慧商品。 
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B. 智控電源模組 

合併公司運用在 LED 照明市場累積的經驗，提供能夠同時符

合 LED 照明市場在人因照明與具備高度彈性電源供應器的需求，

開發出 INT-50W 系列智控電源，此產品能夠透過電腦編程調整輸

出電流搭配 20~55VDC 寬電壓輸出的設計，能夠符合絕大多數室

內 LED 照明燈具的規格需求；除此之外，INT-50W 具備雙通道

0-10V 調光功能滿足色溫調控人因照明的市場需求。 

C. 電源供應器 

合併公司以追求高品質的產品與技術服務，提供符合國際安

規 UL、FCC、CB、TUV、PSE、CQC、CE、KC 等規格產品，

並且不斷求新求變，推動全員品質觀念，成就高品質、高效率的

工作團隊，時時驗證每個環節，讓產品符合顧客需求，並與世界

接軌。合併公司以開發專業定電流／定電壓應用於 LED 照明設備

的電源為目標，已開發完成 3~300W 系列產品，且具備高效率、

高功率因素的特性與完整的系列機種。 

 

3. 研究發展人員與其學經歷 

年度 

人員 

109 年 110 年 111 年 4 月 30 日 

人數 % 人數 % 人數 % 

學歷分

布情形 

碩士(含)以上 2 8% 4 16% 3 13% 

大學(大專) 17 68% 15 68% 15 65% 

高中(含)以下 6 24% 6 16% 5 22% 

合計 25 100% 25 100% 23 100% 

 

4. 最近五年度每年投入之研發費用 

單位：新臺幣千元 

年度 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 

研發費用 36,295 36,978 30,817 25,658 28,035 

研發費用佔業績比 5.24% 4.97% 5.65% 5.86% 5.70% 

註：合併公司自 106 年度起採用國際財務報導準則，106 至 110 年度財務資料係

採用經會計師查核簽證之合併財務報告。 
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5. 最近五年度開發成功之技術或產品 

年 度 開發成功之技術或產品 

110 年度 50kW Full-bridge Power Transformer for Automotive 

60 Amp PFC Inductor for Automotive 

130 Amp DC EMI Filter for Automotive 

70 Amp AC EMI Filter for Automotive 

100 Amp Resonance Inductor for Automotive 

PD 65W, 100W Planar Transformer 

BLE Power Metering Module 

BLE Mesh 離線語音模組 

PoE LED Power 50W 

單火線電源模組 

BLE Wall Switch 

109 年度 PLC Transformer for Automotive 

PoE Planar Power Transformer 70W-100W 

PoE Low Profile Power Transformer 

2.5G/5G/10G LAN Transformer for PoE IEEE802.3at 

2KW OBC DC/DC Switching Power Transformer 

PFC Inductor for Automotive 

AC BLE Dimmer 

DC BLE Controller 

INCORE 3 APP (Android) 

BLE to Wi-Fi Gateway 

DTW-13W 

Wi-Fi 語音模組 

108 年度 AC/DC Planar Power Transformer 

PoE Planar Power Transformer 50W 

PoE PD Power Transformer 30W/50W 

High performance of VDSL Transformer 

PoE LAN Transformer for IEEE802.3at 

5G/10GBase-T LAN Filter 

Common mode Choke for PoE function 

BLE LED Dimming Box 

BLE LED Control Box 
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107 年度 G.fast Transformer 424MHz 

Coaxial cable to DSL Balun Transformer 

5G Ethernet Local Area Networks 磁性元件 

PLC Transformer 應用於智慧型電錶（Smart meter） 

INT 50W Programmable 系列 

BLE Mesh 應用於 IoT 系列產品 

106 年度 VDSL2 line Transformer，符合雷擊安規 6KV 與 10KV (ITU-T 

K.20/K.21)之要求 

G.fast Transformer 212MHz 

2.5G Ethernet Local Area Networks 磁性元件 

25W~ 60W 三合一調光電源供應器 

 

(四) 長、短期業務發展計畫 

1. 短期業務發展計畫： 

(1) 磁性元件 

A. 取得車用IC公司設計承認，佈局及擴展行銷LinkCom品牌辨識度。 

B. 增加取得車用電子製造商(Tier 1 or Tier 2)，或工控產品應用承認

導入機會。 

C. 以台灣網路通訊客戶需求之變壓器(PoE、xDSL、LAN、V.90、

Voice、CMC)為基礎，另與國際IC通訊大廠發展相關高科技精密

之變壓器產品，為未來3~5年之業績發展，奠定良好基礎。 

D. 積極開發大陸之通訊產業大廠、目前已進入收成期。 

E. 工廠導入自動化生產，提高效能、品質、降低成本、提高毛利率。 

(2) 智控模組 

A. 物聯網智控模組 

合併公司設立子公司並深耕美國市場 15 年，強化國內外策略

合作夥伴，目標市場包括智慧燈控、智慧樓宇、智慧照護、智慧

醫療、商業照明、景觀燈等之系統整合商。以 BLE Mesh 技術運

用不同策略方式，開創市場達營收成長 10%。持續強化無線藍牙

網狀網路軟、韌、硬體產品與功能開發，以支援智慧音箱、室內

定位實現燈光聲控、支援各類感測器實現大數據分析、提供室內

定位設備等。 

B. 智控電源模組 

INT-50W系列產品及電源監控模組與策略合作夥伴共同發展

美國、日本、歐洲等目標市場。 

C. 電源供應器 

積極推廣 3W-300W 之高功率電源供應器，以及特殊規格或

特殊應用的 ODM 或 OEM 市場發展。 
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2. 長期業務發展計畫： 

(1) 磁性元件 

A. 開發車用電子磁性元件(DC/DC Converter、Filter)、搶佔車用

市場龐大商機。 

B. 開發平板變壓器以替代尺寸較大之電源變壓器。 

C. 積極開發終端國際品牌客戶。 

D. 以「LinkCom」品牌與通訊相關IC大廠商策略合作，提高經營績

效。 

E. 長期發展磁性元件模組化，提高產品穩定度，區別競爭對手市場

差異化。 

(2) 智控模組 

A. 與指標性國際大廠合作，開發完整的智慧照明方案。 

B. 成為智慧系統廠商在控制模組的ODM、OEM，並成為IoT價值鏈

中重要的控制模組關鍵廠商。 

C. 提供MCU及無線通訊軟硬體開發，服務客戶各種不同應用需求，

擴大服務客戶群，掌握關鍵核心技術。 

二、 市場及產銷概況 

(一) 市場分析： 

1. 分析公司主要商品(服務)之銷售(提供)地區： 

合併公司銷售分布之區域主要以外銷為主，內銷為輔，主要地區如下： 

                                                 單位：新臺幣千元 

銷售區域 
109 年度 110 年度 

金額 百分比 金額 百分比 

內銷 國內 80,835 18.47% 75,413 15.32% 

外銷 

大陸 206,050 47.08% 256,301 52.07% 

新加坡 103,359 23.62% 92,853 18.86% 

其他 47,410 10.83% 67,696 13.75% 

小計 356,819 81.53% 416,850 84.68% 

合計 437,654 100.00% 492,263 100.00% 

 

2. 市場佔有率 

合併公司 110 年度主要產(商)品為磁性元件、智控模組，其市場佔有

率分析如下： 

(1) 磁性元件 

根據資策會產業情報研究所(MIC)「110 通訊產業年鑑」工研院之

資料，分析合併公司磁性元件產品之市場占有率如下： 

A. xDSL CPE全球市場產值約臺幣539億元，每臺Router平均約臺
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幣1,500元計價，總數量為：3,593萬台；依據合併公司110年度

應用於xDSL CPE變壓器出貨之總數量為1,469萬顆，每台使用

之一~二顆xDSL變壓器，推估合併公司110年度應用於xDSL 

CPE之變壓器全球市佔率約為20%。 

B. Cable Modem 110年全球市場產值約臺幣615億元，每台

Cable Modem平均約臺幣2,000元計價，總數量為：3,075萬

台；依據合併公司110年度對於LAN Filter出貨之應用總數量

為639萬顆，每台使用之一~二顆LAN Filter，推估合併公司

110年度Cable Modem之LAN Filter占全球市佔率約為14%。 

C. IP STB 110年全球市場產值約臺幣518億元，每台IP STB平均約

臺幣1,800元計價，總數量為：2,877萬台；依據合併公司110年

度Single Port LAN Filter出貨之應用於總數量為114萬顆，推估

合併公司110年度IP STB之全球市佔率約為3%。 

(2) 智控模組 

物聯網概念最早在 88 年，由美國 MIT Auto-ID Center 的 Ashton

教授提出，但一直到了 103 年才陸續開始有廠商積極投入，並於 104

年開始持續推出相關產品，然而初期建置成本高且涵蓋硬體層面跨足

無線通訊與電控設備等，因此市場規模仍處於萌芽階段。根據 Global 

Market Insights 的一份研究報告指出，直到近幾年在 5G、AI、智慧

城市等發展的趨勢帶動下 110 年，北美智能照明市場價值接近 15 億美

元，預估 117 年智慧照明市場規模約達到 200 億美元，其中亞太地區

無線智能照明細分市場將達到 20 億美元以上、無線佔比為 30%；另根

據一份 BusinessWire 針對戶外景觀照明的調查報告中指出，LED 戶

外景觀照明全球市場規模在 109 年約為 103 億美元，預估 119 年智慧

照明市場規模約達到 202 億美元；故合併公司亦投入智控模組的發

展，從北美戶外景觀照明市場進入發展初期的智慧照明市場，並以小

批量出貨、持續成長，但尚未有顯著的市場佔有率。 
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3. 市場未來之供需狀況與成長性 

(1) 磁性元件 

A. 未來市場供給面 

合併公司生產之磁性元件，未來電動車磁性元件之需求將隨

ESG 節能減碳及燃油車的停產，帶動車用磁性元件的需求大幅成

長的局面。另外，看好全球 5G FWA 的發展潛力在市場需求、晶

片端，愈多裝置推出之下，整合 WIFI 6,5G FWA 相關 CPE 裝置

規模預期加速起飛。資策會 MIC 預期 108 到 113 年全球 5G CPE

出貨規模，其中 5G FWA 在 108 年出貨量還不到百萬臺，109 年

估計將成長至百萬臺，到了 113 年成長至超過 1,500 萬臺。 

電信營運商積極升級為 VDSL2 及 G.fast 規格，帶動 VDSL2

與 G.fast 設備成長。先進國家 G.fast 等陸續商用化，及大陸、印

度等國寬頻政策帶動需求。 

合併公司長期提供磁性元件設計方案並協同 IC 廠共同開發

網路濾波器及相關 DC/DC 電源變壓器等，其設計符合 IEEE 規

範泛用等規格，可以符合市場大部份產品的運用需求。 

B. 未來市場需求面 

全球綠色議題與政策趨嚴，催化各國加速推廣新能源產業進

展，預估未來 20 年內全球新車銷售中的電動車佔比將上看 7 成、

銷售量大幅成長近 40 倍。當電動車市佔率以倍速成長，包含連結

電動車的新能源、自動駕駛設備、車聯網、車體材料等產業應用。 
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資料來源：凱基投信整理、工商時報 

 

由於物聯網、智慧家庭、影音串流與電競產業的需求，帶動

設備與模組產品之需求，通訊磁性元件產業之前景亦看好，其技

術由ADSLVDSLG.fast我國廠商紛紛朝向自動化及高附加價

值產品生產。預估未來在通訊產品之快速成長帶動下，國內外業

者定持續擴充產能以支應，而我國業者憑藉優異的生產技術及成

本控制以及靈活的接單特性，預期仍能維持不錯的成長性。 

(2) 智控模組 

A. 物聯網智控模組 

此系列產品係以美國、德國、及日本為主要市場。計畫積極

發展家庭與園藝領域專業，同時與美國的策略夥伴合作開發高品

質，具競爭性之智慧控制模組，持續維繫既有客戶及產品滿意度，

整合資源提供客製化服務，協助客戶共同開發新製程、新產品，

以更完整的產品與製程組合行銷全球。整體 LED 照明市場正在經

歷一個重大的轉變，而這個轉變來自於 IoT 物聯網技術使 LED 照

明進一步升級為智慧照明。在現今已成熟的感測器與無線拓譜技

術包括藍牙、Wi-Fi、ZigBee、DALI 等，智慧建築、智慧城市得

以透過 LED 燈具所建立的網路更進一步降低能源消耗，並透過數

據蒐集實現各種應用，例如提升工作效率、提升生活品質、降低

都市犯罪率、改善都市交通等。除此之外，智慧照明也被期待應

用於特殊照明市場，例如：植物工廠、醫療長照、汽車、娛樂與

多媒體等領域。許多企業已開始投入研發以了解市場需求與發展

可被應用於上述領域的技術，智慧照明市場未來成長性是可被期

待的。根據 Global Market Insights 分析，智慧照明市場規模在

110 年約為 70 億美元並預測智慧照明市場規模在 111 年至 117 年

將以複合成長率 20%持續成長。 



77 

 

 

資料來源：Smart Lighting Market Size & Share | Growth Trends 2022-2028 

(gminsights.com) 

另藍牙燈控定位應用，Beacon 引發的微定位商機，已受到全

球矚目，美國財經網站 Business Insider 報告指出，全美零售業由

Beacon 驅動的營收為 21 億美元（約 600 億元臺幣）以上，約為

零售業產值的 0.05％，而至 115 年影響幅度將飆漲 10 倍！ 

 

 

 

資料來源：Global Bluetooth Beacons Market (2021-2026) by Beacon Standard, 

Connectivity Type, End-user, Geography, Competitive Analysis and the Impact of 

Covid-19 with Ansoff Analysis (researchandmarkets.com) 

 

https://www.gminsights.com/industry-analysis/smart-lighting-market
https://www.gminsights.com/industry-analysis/smart-lighting-market
https://www.researchandmarkets.com/reports/5503420/global-bluetooth-beacons-market-2021-2026-by
https://www.researchandmarkets.com/reports/5503420/global-bluetooth-beacons-market-2021-2026-by
https://www.researchandmarkets.com/reports/5503420/global-bluetooth-beacons-market-2021-2026-by
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B. 智控電源模組 

對應 LED 產品低價化、照明市場競爭劇烈，全球 LED 相關

廠商都在尋找可以提升附加價值的智慧照明之解決方案與建構新

的商業模式，INT50W 及 INT100W 系列產品是針對一般室內與室

外格柵燈、長條燈、間接照明等燈具產品所開發，用於天井燈、

路燈、投射燈、洗牆燈、隧道燈、植物照明燈等，以美國、德國、

及日本高端用戶為主要市場。台灣上市櫃公司將於 112 年起受金

管會要求提供 ESG 報告，我司產品在整合電源監控模組後，將提

供使用者實時用電數據，有利於企業用電之統計與分析。 

合併公司看好未來在照明市場的機會，目前已經具備此利基

市場供應商之優勢，期望未來可成為此利基領域之市場龍頭。 

C. 電源供應器 

在全球 LED 照明市場積極進行節能減碳綠能計劃的推行與

各國政府積極發展智慧城市相關領域整合企圖之改革情況下，

LED 照明用電源供應器等產品應可隨市場成熟度升高帶動產品需

求。根據 Grand View Research 之預測，全球 LED 照明市場規模

將於 112 年持續成長至 1050 億，年複合成長率為 14%。此成長動

能包括各國政府目標將地照明能源消耗 40%，提高照明廠商擴大

異業結合，創造智慧聯網照明、人因照明、植物照明、漁業照明

等特殊照明市場。 

 

 

資料來源：Market Research Future 
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資料來源：US Department of Energy 

 

4. 競爭利基 

(1) 磁性元件 

A. 核心競爭力：與協同合作的IC設計公司同步開發新產品，合作夥

伴Broadcom、Qualcomm、TI、Intel、EcoNet、Realtek皆為國

際一流知名大廠，合併公司高居新科技的浪潮頂端，掌握未來三

年之發展趨勢，確保業績持續穩定成長。 

B. 附加價值： 

(A) 經由 IC 廠 spec in，導入新客戶挹注業績。 

(B) 產品屬 Original Design，不易被其他競爭者取代。 

(2) 智控模組 

A. 合併公司LED照明用電源供應器已經營12年，規格齊全且能配合

客製化需求，在國內外市場具有良好口碑，未來將朝向行銷彈性

化、交期快速化、服務整體化的方向，持續提供優質品予客戶，

尤其近幾年面臨大陸低價傾銷威脅，合併公司具彈性的行銷、快

速交貨、及客戶服務之高滿意度將是市場決勝主要關鍵。 

B. 隨著IoT與智慧城市概念的興起，目前智慧燈控的需求逐年增加，

LED智慧燈具價格亦與一般通用照明燈具拉開差距，此價格差異

正是合併公司進行中的藍海策略營業型態，以無線藍牙網狀網絡

實現的照明控制應用在未來將更趨廣泛。 

C. 核心競爭力： 

(A) 在無線領域中，使用 Mesh 型態讓設備連網，可以在毋須佈

線、配對、建置 Hub 的狀況下，最多連到 253 個設備並可擴

充到更多設備連網 



80 

 

(B) 毋須使用電信公司之網路，無須支付電信費用。 

(C) 具豐富經驗之軟體、韌體與硬體設計工程師，可以提供客製

化產品，增加新客戶、挹注業績。 

(D) 具備經驗豐富之生產能力，發展軟體與韌體，並以硬體模式

接單出貨。 

(E) 提供合作夥伴在地支援服務。 

(F) 強化與 IC 原廠合作緊密性，研發差異化及創新產品。 

5. 發展遠景之有利與不利因素與因應對策 

(1) 有利因素 

A. 國際通訊IC大廠共同開發： 

電子產業除奠基於技術基礎外，其市場資訊及產業發展趨勢

之掌握尤為重要，合併公司以自有品牌 LinkCom 推廣市場，配

合國、內外通訊 IC 大廠於新 IC 設計開發時，即參與開發制定規

格，故於市場推廣時以標準產品銷售；另合併公司磁性元件除了

已站穩客戶端 ODM 市場，目前更積極朝向歐美品牌大廠之 OEM

合作廠商邁進。另亦加強研發新產品以分散網路通訊市場拓展車

用電子目標發展。 

B. 完備之供應鏈體系： 

原物料供應鏈部分，為掌握穩定優質電子零件料況，合併公

司除了與供應商維持良好關係外，也定期審查評定供應商出貨品

質情況，亦積極與新廠商合作以確保合併公司之進料品質、價格、

交期均達到最佳化配置；合併公司以國內與海外分工購料方式備

貨，以市場行情走勢調節本地採購與海外採購之數量與時點，可

有效地管控庫存以利訂單之承接。 

C. 客戶導向的生產管理： 

生產管理以客戶與市場需求為導向亦是產品與品質計畫改善

的方向。對於提出特殊出貨要求的客戶，合併公司也能立即了解

客戶真正需求，針對其要求調整生產排程，圓滿達成目標。 

D. 品質至上之管理要求： 

公司定期檢討或進行製程改善，可增加產能、降低生產成本、

持續改善品質、降低人力資源浪費，以提高市場競爭力，隨時對

生產狀況做詳細討論，也會針對客訴及偶發之生產問題進行細部

探討與改進。 

E. 研發創新提高核心競爭力： 

合併公司持續開發高端機種以區隔市場，避免陷入低價競爭

的紅海市場。 

F. 產業策略合作： 

業務與國內外廠商進行策略性配合，針對目標客戶提供整體

解決方案排除目標客戶在電子方面的困難點，並於合併公司之工
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廠內協助完成可靠度實驗，提高客戶滿意度與忠誠度。 

G. 財務結構健全： 

合併公司財務結構健全，110 年底自有資本率高達 58%，流

動與速動比率分別為 1.82 與 1.49 倍，均顯示自有資金充沛，經營

財務體質健全，對公司奠定永續經營成長之重要利基。 

(2) 不利因素與因應對策 

A. 被動電子零組件競爭廠商眾多 

由於電子通訊產品之生命週期短，市場資訊流通快速，使得

國內、外爭食這片市場之廠商日增，市場競爭日趨激烈。 

因應對策： 

合併公司透過創新之技術開發及優良之製程，以及產品多元

化發展，快速掌握市場脈動並提高競爭力。同時積極掌握網路通

訊之發展，並隨時調整生產配置，適時切入車用電子、充電樁、

PoE、5G 及光纖通訊市場，以掌握創新發展先機。 

B. 勞工短缺，工資成本上升 

隨著大陸地區經濟成長及國民所得提昇，勞工短缺及社保五

險一金繳納，導致工資成本上揚。 

因應對策： 

合併公司為節省人工成本，導入自動化生產及製程優化，達

到減少直接人工、下降工時並提升生產效率，藉此降低勞工短缺

及工資成本上升之風險，以維持市場之優勢及競爭力。 

C. 外銷比例大，易受匯率變動之影響 

合併公司美元收款比例佔營收淨額最近三年度平均高達八成

以上，銷貨收入受匯率變動較大，匯率變動對售價及成本帶來未

可預期的變數。 

因應對策： 

本公司主要在報價時除了考慮匯率上的風險之外，會加強外

幣債權債務互抵之自然避險效果，與在對於未來公司營運資金之

需求，定期做出策略規劃與安排之最佳化，最後若有需求則會作

適度的衍生性金融商品，作為規避匯率風險的工具。 

(二) 主要產品之重要用途及產製過程 

1. 主要產品之重要用途 

(1) 磁性元件 

A. 車用磁性元件 

(A) 電池管理系統(BMS)變壓器(EV/HEV)： 

電池管理系統(BMS)是電動車連接車載動力電池電動汽

車的重要紐帶，其主要功能包括：電池參數監控，狀態估計，

在線診斷與預警，充放電與預充管理，均衡管理和熱管理等

等，變壓器之應用是基於對秤多繞組變壓器結構的串聯電池



82 

 

組作主要均衡電壓控制。 

(B) 充電樁磁性元件： 

磁性元件是儲能、能量轉換及電氣特性隔離必備的電力

電子元件，其主要應用在充電樁的電流轉換，整流與濾波及

高壓訊號傳輸耦合上，使其充電效率能有效作為能量轉換作

為電動車電源之驅動。 

舉例：針對車用客戶推出全新 50KW 全橋式車用直流對

直流變壓器用於電動車充電椿系統，並且採用全新設計，取

代傳統漆包線及擋牆架構，有效提高窗口面積使用率、縮小

整體體積，並且全新的設計架構有助於整體散熱。 

傳統的變壓器設計架構依靠擋牆做為漆包線繞組支架，

然而塑料擋牆不僅佔用繞線空間，也使得通電後產生的熱無

法有效傳導，進而造成變壓器效率減損。新製程可以有效避

免上述問題外，還進一步的縮小了整體體積，為使用者帶來

更多設計上的空間自由度。 

B. PoE（Power over Ethernet；PoE）power Transformer： 

PoE 是一種可以在乙太網路中透過雙絞線來傳輸電力與資料

到裝置上的技術，PoE Power Transformer，主要是運用在電源管

理 IC 上 DC to DC 變壓器。 

C. LAN magnetic filter module1G Base-T/2.5G Base-T /5G 

Base-T： 

LAN(Local Area Network)有線區域網路符合 IEEE802.3 規

格的磁性元件，其元件包含變壓器，共模電感等組成，使用在

Hub、Switch、 Router、Gateway 其設備包含有 RJ-45 端口，其

功能為阻抗匹配，濾波，安規需求及降低 EMI 問題等功能部份產

品符合 PoE and PoE+的需求以傳輸速率區分為

10Mbps/100Mbps/1Gbps/2.5Gbps/ 5Gbps 等。 

D. VDSL2 line Transformer： 

VDSL2 line (Very High Data Rate Digital Subscriber Line)

第二代超高速數位用戶迴路及 Transformer 高傳輸率數位用戶網

路傳輸設備介面變壓器，在 VDSL 2modem/Router/Gateway 的

產品上是一個主要的零組件，其功能為阻抗匹配，與電容組成高

通濾波元件，並設計符合 IEC60950 相關安規的需求與 IC 廠商搭

配設計。 

E. G.fast Transformer： 

G.fast 為 VDSL2 技術之下一代產品，G.fast 技術與目前的第

二代超高速數位用戶迴路(VDSL2)主要的差異點，在於所用的頻帶

由 30MHz 提高至 106MHz，之後還會更進一步提高至 212MHz，

搭配光纖網路以FTTdp(Fiber-to-the-Distribution Point)架構的方
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式來提供數百 Mbit/s 的寬頻服務。  

F. PLC(Power line communication)Transforme： 

電力線網路變壓器，PLC 又稱電力線網路，指利用既有電力

線，將資料或資訊以數位訊號處理方法進行傳輸。PLC 技術使用

既有低頻（50/60 赫茲）的電力線路傳送寬頻的網路訊息；

HomePlug 也是 PLC 技術的一環。 

(2) 智控模組 

智控模組應用於商用、工控、家電、醫療及消費性電子產品等，

另藍牙智慧燈控系統藉由 BLE Mesh 技術來控制燈具達到節能及人因

照明效果，不僅提供智慧燈控，也可以作為連網智慧系統的基礎建設

之關鍵性元件之一，例如在工地或大樓，以燈具或合併公司生產之無

線藍牙模組作為載具，可以蒐集人員、設備與環境之資訊，進行安全

防護與其他關鍵性應用。 

2. 主要產品之產製過程 

(1) 磁性元件 

A. 變壓器及濾波器： 

繞線(Core or Bobbin Winding)→焊錫→裝配（磁芯/鐵夾）→半

成品測試→點膠/浸凡立水→成品測試→成品檢查→成品包裝入

庫。 

(2) 智控模組 

B. 物聯網智控模組 

市場需求調查研究→目標市場與客戶設定→確定解決客戶那些問

題或創造哪些需求→軟體與韌體標準版本需求規格分析→軟體與

韌體設計→軟體與韌體程式開發→實驗室內測試驗證→場域使用

實證→改進→驗證→工程樣品燒錄→目標客戶場域實證通過→工

廠燒錄試產→量產。 

C. 智控電源模組、電源供應器 

SMT 自動置放/人工插件→焊接→焊修→自動視覺檢查(AOI)→

電路測試(ICT)→功能測試(ATE)→後段裝配→老化測試→成品測

試(ATE)→成品包裝入庫。 

 

(三) 主要原料之供應狀況 

目前公司主要產品為磁性元件和智控模組，其製程、產率、各階段品質

檢測數據呈穩定一致性，主要原料供應商供應品質及交期均穩定。 
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(四) 主要進銷貨客戶名單 

1. 最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨

金額及比例，並說明其增減變動原因 

單位：新臺幣千元 

年度 109 年度 110 年度 

項目 名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率（%） 

與發行人

之關係 
名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率（%） 

與發行人

之關係 

1 A 公司 47,694 20.17 無 A 公司 46,287 14.94 無 

2 D 公司 25,120 10.63 無 D 公司 40,976 13.22 無 

3 B 公司 32,181 13.61 無 B 公司 32,116 10.36 無 

4 E 公司 32,954 13.94 無 E 公司 30,458 9.83 無 

5 其他 98,477 41.65 無 其他 160,040 51.65 無 

 進貨淨額 236,426 100.00  進貨淨額 309,877 100.00  

說明：1.109 年度因受疫情影響，整體銷售額下降，連帶使進貨減少所致。 

      2.110 年度疫情趨緩，整體銷售額上升，連帶使整體進貨增加所致。 

 

2. 最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金

額及比例，並說明其增減變動原因 

單位：新臺幣千元 

年度 109 年度 110 年度 

項目 名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率（%） 

與發行

人之關

係 

名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率（%） 

與發行人

之關係 

1 鴻海集團 147,813 33.77 無 鴻海集團 166,176 33.76 無 

2 中磊集團 89,257 20.39 無 中磊集團 109,511 22.25 無 

3 其他 200,584 45.84  其他 216,576 43.99  

 銷貨淨額 437,654 100.00  銷貨淨額 492,263 100.00  

說明： 

1.109 年度因受疫情影響，導致整體銷售額下降。 

2.110 年度疫情趨緩，使整體銷售額上升。 
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(五) 最近二年度生產量值： 

                                                  單位：千 PCS；新臺幣千元 

生         年度 

   產 

       量 

            值  

 

主要商品(或部

門別)  

109 年度 110 年度 

產能 

(千 PCS) 

產量 

(千 PCS) 
產值 

產能 

(千 PCS) 

產量 

(千 PCS) 
產值 

磁性元件 19,483 16,058 106,191 30,191 28,554 208,381 

智控模組 312 38 3,468 537 39 3,796 

合計 19,795 16,096 109,659 30,728 28,593 212,177 

註 1：產能係指公司經衡量必要停工、假日等因素後，利用現有生產設備，在正常運作下所

能生產之數量。 

註 2：各產品之生產具有可替代性者，得合併計算產能，並附註說明。 

(六) 最近二年度銷售量值 

單位：千 PCS；新臺幣千元 

年度/量值 

 

主要商品 

(或部門別) 

109 年 110 年 

內銷 外銷 內銷 外銷 

量 

(千 PCS) 
值 

量 

(千 PCS) 
值 

量 

(千 PCS) 
值 

量 

(千 PCS) 
值 

磁性元件 8,014 80,640 35,329 350,839 6,799 75,180 45,983 411,473 

智控模組 1 196 36 5,980 6 233 118 5,377 

合計 8,015 80,836 35,365 356,819 6,805 75,413 46,101 416,850 

三、 最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數 

年度 109 年 110 年 
111 年截至 

4 月 30 日止 

員工 

人數 

直接人員 187 226 251 

間接人員 97 103 99 

合計 284 329 350 

平均年歲 37 37 38 

平均服務年資 5.50 5.50 4.80 

學歷 

分布 

比率 

(%) 

碩士(含)以上 3% 3% 3% 

大學(大專) 21% 20% 18% 

高中(含)以下 76% 77% 79% 

註：直接人員包含：作業員、產線干部、品管 
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四、 環保支出資訊 

(一) 依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防

治費用或應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：合

併公司依法令規定申領污染排放許可證，危險廢棄物經由資質企業合法轉移。 

(二) 列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益： 

合併公司投資防治環境污設備包括焊錫工序廢氣排放設備、含浸工序廢

氣排放等設備，其主要用途係採用集氣罩收集，進行高空排放及活性碳吸附

後排放，以達防治環境污染之效益。 

(三) 最近二年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過；其有污染糾紛

事件者，並應說明其處理經過：無。 

(四) 最近二年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所遭受之損失(包括賠償及

環境保護稽查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法

規條文、違反法規內容、處分內容)，並揭露目前及未來可能發生之估計金額

與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。 

(五) 目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二

年度預計之重大環保資本支出：無。 

五、 勞資關係 

(一) 列示公司各項員工褔利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞

資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

1. 員工福利措施 

合併公司提供之福利措施包括勞健保、員工團體保險、員工健康檢

查、三節獎金及員工旅遊等。 

2. 員工進修、訓練 

不定期辦理各項管理及專業性之教育訓練，使員工能在工作中學習

不斷自我充實成長，並鼓勵員工參加外部專業訓練提昇工作職能。 

3. 員工退休制度與其實施狀況 

本公司依據「勞工退休金條例」，由公司提撥薪資之 6%（加計員工

自願提撥部份）提繳勞工退休金至員工個人之退休金專戶。 

4. 勞資間之協議情形及各項員工權益維護措施 

本公司運作均依勞動基準法為遵循基準，並確保員工應有之權利。

本公司透過溝通、激勵、服務、以及教育等機制，適時地滿足員工的需

求，以提昇員工對公司的向心力與工作滿意度，使其願意為公司付出更

大心力，為公司創造更大貢獻與價值，勞資雙方關係和諧。 

(二) 最近二年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工

檢查結果違反勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、

違反法規內容、處分內容)，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應

措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之事實：無。 
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六、 資通安全管理之說明： 

(一) 敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全

管理之資源等。 

1. 資通訊安全風險架構： 

資訊安全管理系統（Information Security Management System，

ISMS）著眼於管理本公司營運上可能遭遇之資訊安全風險，以『規劃-

執行-檢查-行動』模式來建置與維護，確保此制度有效運作，以降低本公

司所面臨之資安風險，且所有作業均佐以適當文件記載或紀錄說明之。 

2. 資通安全政策： 

本公司資訊安全管理目標之資訊安全管理系統，規劃與建置資訊安

全整體架構，確保本公司資訊資產之機密性、完整性及可用性，以建全

本公司現有管理制度，並沿用國際標準組織所訂定之持續改善 PDCA 循

環流程管理模式，整合及強化資訊安全管理體系，建立制度化、文件化

及系統化之管理機制，持續監督及審查管理績效，以落實資訊安全管理

及業務持續營運之理念 

(1) 落實資通安全管理政策。 

(2) 全面導入資通安全管理制度。 

(3) 培訓資訊人力資通安全專業能力。 

(4) 強化本公司資通安全環境及資訊安全應變能力。 

(5) 達成資訊安全政策量測指標。 

3. 具體管理方案： 

(1) 本公司啟用數位錄影及門禁管制，定期檢視人員進出及實體資訊設備

保護措。 

(2) 本公司系統使用者權限，或者任何權限申請，都會依據核決權限，進

行審核程序，以保障公司資料存取安全。 

(3) 本公司「資訊安全組織」，負責落資訊安全政策、推動和督導本公司執

行資訊安全預防、危機通報、緊急應變處理等工作。 

(4) 本公司高階管理階層積極參與資訊安全管理系統之相關活動，並適時

對資訊安全政策的活動表達承諾、推動及持續改善的意願。 

(5) 資訊安全政策之修訂，每年定期召開會議評估檢討。 

4. 投入資通安全管理資源 

目前資訊部成員為 1 人，資安年度預算將依防護需求持續投入編列。 

(二) 列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可

能影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。 
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七、 重要契約 

契約 

性質 
當事人 

契約起訖 

日期 
主要內容 限制條款 

借款合約 永豐銀行 111/4/15-111/6/14 短期擔保放款 無 

借款合約 元大銀行 107/5/11~112/6/11 中期房屋擔保放款 無 

租賃合約 
東莞市企石科技工

業園開發有限公司 
107/9/16~117/9/15 東莞廠房租賃契約 無 
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陸、 財務概況 

一、 最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 

(一) 簡明資產負債表及綜合損益表一國際財務報導準則 

1. 簡明資產負債表-國際財務報導準則(合併財務報告) 

                                                                         單位：新臺幣千元 

      年度          

             

 

項目 

最近五年度財務資料（註 1） 

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 

流 動 資 產 578,651 691,739 610,404 524,067 430,853 

不 動 產 、 

廠 房 及 設 備 
149,300 149,302 146,900 145,643 158,808 

無 形 資 產 7,202 6,720 4,887 4,207 4,191 

其 他 資 產 27,094 21,127 159,703 187,344 272,898 

資 產 總 額 762,247 868,888 921,894 861,261 866,750 

流動 

負債 

分 配 前 264,724 295,484 215,227 190,324 236,286 

分 配 後 277,762 320,124 251,907 218,324 236,286 

非 流 動 負 債 55,350 61,678 190,480 166,871 124,812 

負債 

總額 

分 配 前 320,074 357,162 405,707 357,195 361,098 

分 配 後 333,112 381,802 442,387 385,195 361,098 

歸屬於母公司業

主 之 權 益 
442,173 511,726 516,187 504,066 505,652 

股 本 260,750 280,000 280,000 280,000 280,000 

資 本 公 積 19,250 38,500 38,500 38,500 39,566 

保留 

盈餘 

分 配 前 188,328 212,829 224,806 215,827 218,526 

分 配 後 175,290 188,189 188,126 187,827 218,526 

其 他 權 益 (46,282) (19,603) (27,119) (30,261) (32,440) 

共同控制下前手

權 益 
20,127 - - - - 

庫 藏 股 票 - - - - - 

權益 

總額 

分 配 前 442,173 511,726 516,187 504,066 505,652 

分 配 後 429,135 487,086 479,507 476,066 505,652 

註 1：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

註 2：截至年報刊印日止，110 年度盈餘分派案業經本公司董事會通過，尚待股東常會承認後分派。 
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2. 簡明綜合損益表-國際財務報導準則（合併財務報告） 

                                                                             單位：新臺幣千元 

           年度         

                                 

項目 

最近五年度財務資料（註 1） 

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 

營 業 收 入 692,011 743,288 545,072 437,654 492,263 

營 業 毛 利 179,153 203,059 153,816 139,245 140,831 

營 業 損 益 50,074 26,281 29,027 31,089 27,076 

營 業 外 收 入 及 支 出 (24,172) 35,377 19,333 (1,917) 1,358 

稅 前 淨 利 25,902 61,658 48,360 29,172 28,434 

繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
10,851 33,588 36,786 26,938 31,467 

停 業 單 位 損 失 - - - - - 

本 期 淨 利 10,851 33,588 36,786 26,938 31,467 

本 期 其 他 綜 合 損 益 

（ 稅 後 淨 額 ） 
(23,049) 26,493 (7,685) (2,379) (2,947) 

本 期 綜 合 損 益 總 額 (12,198) 60,081 29,101 24,559 28,520 

淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
10,851 33,588 36,786 26,938 31,467 

淨利歸屬於非控制權益 - - - - - 

綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主 
(12,198) 60,081 29,101 24,559 28,520 

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益 
- - - - - 

每 股 盈 餘 0.42 1.27 1.31 0.96 1.12 

註 1：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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3. 簡明資產負債表－國際財務報導準則（個體財務報告） 

                                                                             單位：新臺幣千元 

      年度          

 

 

項目 

最近五年度財務資料（註 1） 

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 

流 動 資 產 314,165 503,537 416,262 358,359 261,549 

不動產、廠房及設備 105,884 108,181 107,616 110,291 109,904 

無 形 資 產 7,202 6,720 4,887 4,207 4,191 

其 他 資 產 341,510 318,337 340,963 336,172 324,873 

資 產 總 額 768,761 936,775 869,728 809,029 700,517 

流 動 

負 債 

分 配 前 286,178 381,063 301,715 263,004 177,758 

分 配 後 299,216 405,703 338,395 291,004 177,758 

非 流 動 負 債 40,410 43,986 51,826 41,959 17,107 

負 債 

總 額 

分 配 前 326,588 425,049 353,541 304,963 194,865 

分 配 後 339,626 449,689 390,221 332,963 194,865 

股 本 260,750 280,000 280,000 280,000 280,000 

資 本 公 積 19,250 38,500 38,500 38,500 39,566 

保 留 

盈 餘 

分 配 前 188,328 212,829 224,806 215,827 218,526 

分 配 後 175,290 188,189 188,126 187,827 218,526 

其 他 權 益 (46,282) (19,603) (27,119) (30,261) (32,440) 

共同控制下前手權益 20,127 - - - - 

庫 藏 股 票 - - - - - 

權 益 

總 額 

分 配 前 442,173 511,726 516,187 504,066 505,652 

分 配 後 429,135 487,086 479,507 476,066 505,652 

 註 1：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

 註 2：截至年報刊印日止，110 年度盈餘分派案業經本公司董事會通過，尚待股東常會承認後分派。 
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4. 簡明綜合損益表－國際財務報導準則（個體財務報告） 

                                                                             單位：新臺幣千元 

           年度  

                                 

項目 

最近五年度財務資料（註 1） 

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 

營 業 收 入 522,543 665,777 518,120 398,916 445,624 

營 業 毛 利 125,492 150,315 106,994 93,128 116,808 

營 業 損 益 17,836 46,326 22,132 18,589 37,959 

營 業 外 收 入 及 支 出 1,932 11,396 24,208 6,699 (10,682) 

稅 前 淨 利 19,768 57,722 46,340 25,288 27,277 

繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
10,851 33,588 36,786 26,938 31,467 

停 業 單 位 損 失 - - - - - 

本 期 淨 利 10,851 33,588 36,786 26,938 31,467 

本 期 其 他 綜 合 損 益 

（ 稅 後 淨 額 ） 
(23,049) 26,493 (7,685) (2,379) (2,947) 

本 期 綜 合 損 益 總 額 (12,198) 60,081 29,101 24,559 28,520 

註 1：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

 

(二) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

1. 最近五年度簽證會計師及查核意見 

年度 事務所名稱 會計師姓名 查核意見 

106 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、黃泳華 無保留意見 

107 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、黃泳華 無保留意見 

108 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、黃泳華 無保留意見 

109 安侯建業聯合會計師事務所 黃泳華、鄭安志 無保留意見 

110 安侯建業聯合會計師事務所 黃泳華、鄭安志 無保留意見 

 

2. 最近五年度更換會計師之情形 

109 年度因會計師輪調，由安侯建業聯合會計師事務所黃泳華會計師及鄭

安志會計師進行查核簽證之工作。 
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二、 最近五年度財務分析 

(一) 財務分析–國際財務報導準則（合併財務報告） 

年度  

 

分析項目 

最近五年度財務分析（註 1） 

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 

財務 

結構 

負債占資產比率 ( % ) 41.99 41.11 44.01 41.47 41.66 

長期資金占不動產、廠房

及 設 備 比 率 ( % ) 
333.24 384.06 481.05 460.67 397.00 

償債 

能力 

流 動 比 率 ( % ) 218.59 234.10 283.61 275.36 182.34 

速 動 比 率 ( % ) 195.85 215.58 265.87 257.60 149.18 

利 息 保 障 倍 數 47.17 149.93 17.00 12.08 14.46 

經營 

能力 

應收款項週轉率 ( 次 ) 4.31 3.65 2.64 2.98 3.38 

平 均 收 現 日 數 84 100 138 122 108 

存 貨 週 轉 率 ( 次 ) 8.84 9.76 9.34 9.44 6.53 

應付款項週轉率（次） 3.50 3.42 2.73 2.98 3.06 

平 均 銷 貨 日 數 41 37 39 39 56 

不動產、廠房及設備週轉

率 ( 次 ) 
4.49 4.98 3.68 2.99 3.23 

總 資 產 週 轉 率 ( 次 ) 0.88 0.91 0.61 0.49 0.57 

獲利 

能力 

資 產 報 酬 率 ( % ) 1.44 4.16 4.39 3.27 3.84 

權 益 報 酬 率 ( % ) 2.42 7.04 7.16 5.28 6.23 

稅前純益占實收資本比

率 ( % ) 
9.93 22.02 17.27 10.42 10.16 

純 益 率 ( % ) 1.57 4.52 6.75 6.16 6.39 

每 股 盈 餘 （ 元 ） 0.42 1.27 1.31 0.96 1.12 

現金 

流量 

現 金 流 量 比 率 ( % ) 6.04 (3.39) 40.35 25.39 8.75 

現金流量允當比率 ( %) 113.52 90.37 120.49 147.81 71.94 

現金再投資比率 ( % ) 0.05 (3.26) 7.39 1.43 (0.95) 

槓桿度 
營 運 槓 桿 度 12.75 26.27 17.70 12.92 16.88 

財 務 槓 桿 度 1.01 1.02 1.12 1.09 1.08 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因（若增減變動未達 20﹪者可免分析）： 

1.流動比率、速動比率：主係響應政府租稅優惠，將匯回之境外資金轉列按攤銷後成本衡量

之金融資產所致。 

2.存貨週轉率及平均銷貨日數：主係因應疫情衝擊提高安全庫存所致。 

3.現金流量比率：主係本年度現金流入減少及應付貨款增加所致。 

4.現金流量允當比率：主係近五年現金流入情形減少所致。 

5.現金在投資比率：主係本年度現金股利發放數高於現金流入金額，以致比率為負數。 

6.營運槓桿度：主係營業利益減少所致。 
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註 1：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。 

註 2：計算公式如下列示： 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠

房及設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平

均應收款項(包括應收帳款與營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平

均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋

存貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋

長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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(二) 財務分析–國際財務報導準則（個體財務報告） 

年度 

 

分析項目 

最近五年度財務分析（註 1） 

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 

財務 

結構 

負 債 占 資 產 比 率 ( % ) 42.48 45.37 40.65 37.69 27.82 

長期資金占不動產、廠房及設

備 比 率 ( % ) 
455.77 513.69 527.81 495.08 475.65 

償債 

能力 

流 動 比 率 ( % ) 109.78 132.14 137.97 136.26 147.14 

速 動 比 率 ( % ) 108.75 131.40 136.15 135.03 144.07 

利 息 保 障 倍 數 36.24 140.43 141.00 85.86 163.36 

經營 

能力 

應 收 款 項 週 轉 率 ( 次 ) 3.48 3.48 2.63 2.95 3.58 

平 均 收 現 日 數 104 104 138 123 102 

存 貨 週 轉 率 ( 次 ) 280.30 322.57 322.83 202.17 123.31 

應 付 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 1.66 1.90 1.48 1.34 1.91 

平 均 銷 貨 日 數 1 1 1 2 3 

不動產、廠房及設備週轉率

( 次 ) 
4.89 6.22 4.80 3.66 4.05 

總 資 產 週 轉 率 ( 次 ) 0.66 0.78 0.57 0.48 0.59 

獲利 

能力 

資 產 報 酬 率 ( % ) 1.43 3.98 4.10 3.24 4.19 

權 益 報 酬 率 ( % ) 2.42 7.04 7.16 5.28 6.23 

稅前純益占實收資本比率(%) 7.58 20.62 16.55 9.03 9.74 

純 益 率 ( % ) 2.08 5.04 7.10 6.75 7.06 

每 股 盈 餘 （ 元 ） 0.42 1.27 1.31 0.96 1.12 

現金 

流量 

現 金 流 量 比 率 ( % ) 3.73 23.75 12.83 12.47 (41.08) 

現 金 流 量 允 當 比 率 ( % ) 103.80 207.27 183.58 148.39 110.10 

現 金 再 投 資 比 率 ( % ) (0.94) 12.75 2.26 (0.64) (17.83) 

槓桿度 
營 運 槓 桿 度 26.69 13.53 22.57 20.15 11.08 

財 務 槓 桿 度 1.03 1.01 1.02 1.02 1.00 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因（若增減變動未達 20﹪者可免分析）： 

1.佔資產比率、應付款項週轉率及現金流量比率：主係應付帳款－關係人款項減少所致。 

2.利息保障倍數：主係稅前淨利增加所致。 

3.應收款項週轉率：主係營收增加所致。 

4.存貨週轉率及平均銷貨日數：主係本年度存貨增加所致。 

5.總資產週轉率及資產報酬率：主係本年度認列投資收益減少所致。 

6.現金流量允當比率及現金再投資比率：主係本年度為營業活動淨現金流出所致。 
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註 1：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。 

註 2：計算公式如下列示： 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠

房及設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平

均應收款項(包括應收帳款與營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平

均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋

存貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋

長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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三、 最近年度財務報告之監察人或審計委員會查核報告：請參閱附件一。 

四、 最近年度財務報告：請參閱附件二。 

五、 最近年度經會計師查核簽證之個體財務告：請參閱附件三。 

六、 公司及其關係企業最近年度截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困

難情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無。 
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柒、 財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、 財務狀況比較分析 

   單位：新臺幣千元；% 

年度 

項目 
109 年度 110 年度 

差異 

金額 % 

流 動 資 產 524,067 430,853 (93,214) (17.79) 

按攤銷後成本衡量之金融

資 產 － 非 流 動 
36,392 112,664 76,272 209.58 

不 動 產 、 廠 房 及 設 備 145,643 158,808 13,165 9.04 

使 用 權 資 產 120,443 103,856 (16,587) (13.77) 

投 資 性 不 動 產 - 33,160 33,160 不適用 

無 形 資 產 4,207 4,191 (16) (0.38) 

其 他 資 產 30,509 23,218 (7,291) (23.90) 

資 產 總 額 861,261 866,750 5,489 0.64 

流 動 負 債 190,324 236,286 45,962 24.15 

非 流 動 負 債 166,871 124,812 (42,059) 25.20 

負 債 總 額 357,195 361,098 3,903 1.09 

股 本 280,000 280,000 0 0.00 

資 本 公 積 38,500 39,566 1,066 2.77 

保 留 盈 餘 215,827 218,526 2,699 1.25 

其 他 權 益 (30,261) (32,440) (2,179) 7.20 

共 同 控 制 下 前 手 權 益 0 0 0 0.00 

權 益 總 額 504,066 505,652 1,586 0.31 

重大變動項目說明（前後期變動超過百分之二十以上者，且變動金額達新臺幣一千萬元以上 

者，其主要原因分析說明如下）： 

(1)按攤銷後成本衡量之金融資產－非流動：主係 110 年度境外資金匯回之專戶資金，認列按

攤銷後成本衡量之金融資產－非流動所致。 

(2)投資性不動產：主係房屋於本年度完工轉列資產所致。 

(3)流動負債：主係本期所得稅負債及應付設備款增加，另因應疫情衝擊，備料情形增加，應

付帳款亦增加所致。 

(4)非流動負債：主係境外資金匯回之租稅優惠迴轉以前年度之遞延所得稅負債及租賃負債－

非流動逐期之付租金所致。 
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二、 財務績效比較分析 

                                                        單位：新臺幣千元；% 

年度 

項目 
109 年度 110 年度 

差異 

金額 % 

營 業 收 入 437,654 492,263 54,609 12.48 

營 業 成 本 298,409 351,432 53,023 17.77 

營 業 毛 利 139,245 140,831 1,586 1.14 

營 業 費 用 108,156 113,755 5,599 5.18 

營 業 利 益 31,089 27,076 (4,013) (12.91) 

營 業 外 收 入 及 支 出 (1,917) 1,358 3,275 (170.84) 

稅 前 淨 利 29,172 28,434 (738) (2.53) 

所 得 稅 費 用 2,234 (3,033) (5,267) (235.77) 

本 期 淨 利 26,938 31,467 4,529 16.81 

本 期 其 他 綜 合 損 益 (2,379) (2,947) (568) (23.88) 

本 期 綜 合 損 益 總 額 24,559 28,520 3,961 16.13 

1.重大變動項目說明（前後期變動超過百分之二十以上者，且變動金額達一千萬元以上者，

其主要原因分析說明如下）： 

尚未有重大變動項目。 

 

(一) 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫 

1. 預期銷售數量與其依據：本公司之預期銷售數量係來自客戶之預估需

求、產能規劃、市場環境及過去成果訂定目標，本公司目前產業仍處

發展階段，預期本公司未來營業收入應可持續成長。 

2. 對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：本公司將致力於產能及

資金有效運用，並審慎評估產品線之機會與效益。 
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三、 現金流量 

(一) 最近(110)年度現金流量變動之分析說明 

單位：新臺幣千元；% 

年度 

項目 
109 年度 110 年度 

差異 

金額 % 

營業活動之淨現金流入 (出 ) 48,324 20,684 (27,640) (57.20) 

投資活動之淨現金流入 (出 ) (46,141) (107,173) (61,032) (132.27) 

籌資活動之淨現金流入 (出 ) (73,002) (38,684) 34,318 47.01 

增減比例變動分析說明： 

1.營業活動：110 年度淨現金流入減少，主係提高安全存量，避免缺工缺料之情事。 

2.投資活動：110 年度淨現金流出增加，主係 110 年度響應政府資金回台之專戶資金轉列至

「按攤銷後成本衡量之金融資產－非流動」及購置投資性不動產所致。 

3.籌資活動：110 年度淨現金流出減少，主係未有償還借款及發放現金股利較同期減少所致。 

 

(二) 流動性不足之改善計畫：本公司最近年度尚無流動性不足之情形。 

(三) 未來一年現金流動性分析 
單位：新臺幣千元 

期初現金

餘額 

(1) 

預計全年來

自營業活動

淨現金流量 

(2) 

預計全年來

自投資活動

淨現金流量 

(3) 

預計全年來

自籌資活動

淨現金流量 

(4) 

現金剩餘 

(不足)數額 

(1)+(2)+(3)+(4) 

現金不足額 

之補救措施 

投資計畫 理財計畫 

151,222 23,377 (8,524) (37,000) 129,075 - - 

1.全年度現金流量變動情形分析： 

(1)營業活動：主要係因預期營收穩定足以維持營運開支，且公司持續獲利，致使淨現金流

入。 

(2)投資活動：主係 111 年度資金運用增加投資計畫，致投資活動呈現金流出。 

(3)籌資活動：主係 111 年度預計發放現金股利，致籌資活動呈現金流出。 

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：不適用。 
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四、 最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 

五、 最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一

年投資計畫： 
(一) 轉投資政策：本公司基於營運需求及考量公司未來成長並以兼顧本業為原

則，就轉投資之組織、目的、市場狀況、業務發展及財務狀況等項目進行規

劃、評估及分析，據以提供予管理階層供參。 

(二) 最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因及改善計畫： 

 

單位：新臺幣千元 

關係企業名稱 
持股

比率 

110 年度認列

投資（損）益 

獲利或虧損之主

要原因 
改善計畫 

未來計

畫 

LINKCOM 

MANUFACTURING 

INTERNATIONAL 

CO., LTD. 

100% (10,956) 
主係受被投資公

司獲利情形影響。 
- - 

LINKCOM USA, 

INC. 
100% (2,009) 

主要係業務擴展

階段，營業收入尚

未能支應相關費

用所致。 

積極開發客

戶及加強產

品行銷，並

樽節相關支

出。 

- 

東莞聯寶光電科技有

限公司 
100% (13,424) 

主係受疫情衝

擊，整體需求面成

長趨緩，以致虧

損。 

多元開發市

場及加強產

品行銷，並

提升自動化

產線降低成

本。 

- 

 

六、 風險事項： 

(一) 最近年度及截至年報刊印日止之風險因素說明 

1. 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

(1) 利率變動對公司損益之影響及未來因應措施: 

合併公司 109 年度及 110 年度之利息收入分別為 3,418 千元及

1,467 千元，分別佔合併營業收入 0.78%及 0.30%。另 109 年度及 110

年度之利息費用為 2,634 千元及 2,112 千元，分別佔合併營業收入

0.60%及 0.43%，對公司之獲利影響甚微。合併公司將定期評估市場資

金狀況與銀行利率，審慎決定籌資之方式，取得較有利之利率條件，

以降低利率變動所造成之影響。 
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(2) 匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施： 

合併公司主要銷貨收入、採購、應收及應付帳款多係採美金及人

民幣計價，藉由相同幣別之資產與負債相抵，可降低匯率風險，達成

自然避險效果。合併公司 109 年度及 110 年度之淨兌換損失為 9,921

千元及 1,737 千元，分別佔合併營業收入 2.27%及 0.35%，為規避匯率

波動之風險合併公司將密切觀察匯率變化，採保守及穩健原則因應，

以降低匯率變動所造成之影響。 

(3) 通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施： 

根據行政院主計處公佈，110 年度消費者物價指數(CPI)平均為

104.32，較 109 年度跌 2.01%，故近年來通貨膨脹風險仍在可接受之範

圍內，合併公司隨時掌握全球政經變化及上游原物料市場價格之脈

動，適時調整銷售價格策略，以降低未來通貨膨脹等經濟局勢變化所

造成之影響。 

2. 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之

政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

合併公司專注於本業之經營並以穩健保守為原則，管理謹慎，不從事

高風險及高槓桿投資，最近年度及截至年報刊印日為止，合併公司尚無從

事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之情形。 

合併公司基於營運風險考量，業依規定訂有「資金貸與他人作業程

序」、「背書保證作業程序」及「取得及處分資產處理程序」等，合併公

司日後若有從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易，將依據所訂

定之政策辦理。 

3. 未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

(1) 未來研發計畫 

A. 磁性元件 

(A) VDSL2(Very-High-Bit-Rate Digital Subscriber Line2)的變壓器設

計走向更高的頻帶，未來DSL產品將朝向更高的資料量傳輸；現

有的35MHz的頻寬已無法滿足未來產品運用的需求；因應這樣的

需求，DSL磁性元件的設計方向計畫從35MHz朝向70MHz的頻

寬。 

(B) 車用電子元件在傳統汽車及電動車上的需求越來越多；聯寶將藉

由原通訊及電源磁性元件開發的基礎及能力，進而發展車用相關

之磁性元件、DC/DC變壓器、共模電感、大電流電感、電流感測

元件等。 

B. 智控模組 

(A) 現階段以BLE Mesh技術應用於居家、商辦、公共設施、智慧建築

及智慧醫療照護等照明市場，預計未來搶攻廣域型照明市場，並結

合AI晶片於節點端進行邊緣計算，使照明裝置提供更多更即時的服

務給終端用戶。 
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(B) 智控電源預計未來發展具有監控、節能、功率計算等功能。 

(2) 預計投入之研發費用 

合併公司109年度及110年度之研究發展費用分別為25,658千元及

28,035千元，研究發展費用分別佔營業收入百分比約5.86%及5.70%。

合併公司未來除不斷強化生產效率及精進現有製程外，預計投入之研

發費用將視新產品、新技術、研發進度及市場變化持續逐步編列，以

提升合併公司之競爭優勢，擴大營運規模。 

4. 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

合併公司隨時注意國內外重要政策及法律變動之情形，並適時主動提

出因應措施，採取適當經營策略，預期未來尚不致因國內外重要政策及法

律變動而使公司財務受到重大不利之影響。最近年度及截至年報刊印日止

未有對公司財務業務有重大影響之政策及法律變動。 

5. 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應

措施： 

合併公司隨時關注所處產業之相關技術、發展及改變並提升研發技

術、強化既有之競爭優勢，以降低科技改變及產業變化對公司營運所帶來

之影響。最近年度及截至年報刊印日止並未有對公司財務業務有重大影響

之科技改變及產業變化。 

6. 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

合併公司自成立以來，秉持著「品質至上」的經營理念，致力維持企

業形象，並專注本業經營，故截至目前為止，並未發生因企業形象改變造

成企業危機管理之情事。 

7. 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

合併公司最近年度及截至年報刊印日止，並未有併購他公司之計畫；

未來合併公司若欲進行相關交易，必定會參酌各方專業意見，並進行審慎

之評估，考量合併綜效，預期未來收益大於投資成本的情況下才進行相關

交易，以保障股東權益。 

8. 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

合併公司最近年度及截至年報刊印日止，無擴充廠房之計劃。 

9. 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

(1) 進貨集中所面臨之風險及因應措施 

合併公司和供應商保持穩定且密切之關係，對原料進貨來源掌握

無虞，自成立以來未曾發生供貨短缺或交貨延遲之情事，109 年度及

110 年度來自於進貨總額超過百分之十以上之主要供應商，其進貨金

額分別佔合併進貨達 58.35%及 38.52%，因此合併公司除與供應商持

續保持良好之互動外，亦會積極規劃針對性質相同之供應商分散採

購、彈性調配，以確保產品穩定之供貨來源，降低營運風險。 

(2) 銷貨集中所面臨之風險及因應措施 

合併公司與多家世界級客戶建立長期穩定合作關係且產品獲國際
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大廠認證，於 109 年度及 110 年度來自於銷貨總額超過百分之十以上

之主要客戶，其銷貨收入分別佔合併營業收入達 54.16%及 56.00%，

因此合併公司除加強對主要客戶信用額度之控管外，亦將持續鞏固與

客戶間之關係，以擴大產品層面及改善銷售組合，並進一步分散客源

以達分散銷貨集中之風險。 

10. 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東股權之大量移轉或更換對公

司之影響、風險及因應措施： 

最近年度及截至年報刊印日止，合併公司並無董事、監察人或持股

超過百分之十之大股東股權大量移轉之情事發生。  

11. 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

最近年度及截至年報刊印日止，合併公司並無經營權改變之情事。 

12. 訴訟或非訟事件 

(1) 公司最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中

之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有

重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉

訟當事人及目前處理情形：無。其他重要風險及因應措施：無。 

(2) 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之

大股東及從屬公司，最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或目

前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東

權益或證券價格有重大影響者：無。 

(3) 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東，最近

二年度及截至年報刊印日止發生證券交易法第一百五十七條規定情

事及公司目前辦理情形：無。 

(4) 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東最近二

年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難或喪失債信情事，

應列明其對公司財務狀況之影響：無。 

13. 其他重要風險及因應措施 

 

七、 其他重要事項：無。 
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捌、 特別記載事項 

一、 關係企業相關資料 

(一) 關係企業合併報告書 

1. 關係企業組織圖 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

2. 各關係企業基本資料 

企業名稱 設立日期 地址 
實收資本額/ 

千元 主要營業或生產項目 

LINKCOM MANUFACTURING 

INTERNATIONAL CO., LTD. 
93.06.18 

Ground Floor NPF Building,beach Road, 

Apia,  Samoa. 
137,540 投資控股公司 

LINKCOM USA, INC. 

 

101.06.12 350 PASEO SONRISA 

WALNUT, CA 91789-2720 

31,718 電子零件買賣 

東莞聯寶光電科技有限公司 94.01.31 廣東省東莞市企石鎮環企大道 21 號 1 號 137,189 生產及銷售電子零件等 

 
 

聯寶電子股份有限公司 

100% 

100% 

東莞聯寶光電科技有限公司 

LINKCOM USA, INC. 
LINKCOM MANUFACTURING 

INTERNATIONAL CO., LTD. 

 

100% 
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3. 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。 

4. 整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：請參閱各關係企業基本資料。 

5. 各關係企業董事、監察人、及總經理資料 
 
 

                                                                                          110 年 12 月 31 日   單位：新臺幣千元 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數／出資額 持股比例（%）／出資比例 

LINKCOM MANUFACTURING 

INTERNATIONAL CO., LTD. 
董事 譚明珠 4,227 千股/137,540 千元 100% 

LINKCOM USA, INC. 
  

2,000 股/31,718 千元 100% 董事 譚明珠 
  

東莞聯寶光電科技有限公司 

  

註 1/137,189 千元 100% 董事 譚明珠 
  

註 1:係屬有限公司，故無發行股票。 

(二) 各關係企業營運概況 
                                                                                             110 年 12 月 31 日   單位：新臺幣千元 

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨額 營業收入 營業（損）益 本期（損）益 
每股盈餘

(元) 

LINKCOM MANUFACTURING 
INTERNATIONAL CO., LTD 

137,540 305,863 157,582 148,281 373,398 (9,725) (10,956) - 

LINKCOM USA, INC. 31,718 13,222 1,913 11,309 5,306 (2,000) (2,009) - 

東莞聯寶光電科技有限公司 137,189 454,545 274,118 180,427 372,783 (12,260) (13,424) - 

 

(三) 關係企業合併財務報表：請參閱【附件二】最近年度經會計師查核簽證之母子公司合併財務報告。 

(四) 關係報告書：無。 
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二、 最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、 最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、 其他必要補充說明事項：無。 

五、 最近年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第三項第二款所訂對股

東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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2.�j�����������:l;t:�om!
�
�PÏp¸Ô%����

P�;Q

(l)InÖ�J
GÓHCDP#��Ç

110.12.31 109.12.31
�ë H(�)
��Û $ 29,350 22,735

(Ïr�#� 7 - 32,736


�î< 3,078 3,487

A#)� 2,613 -

$ 35,041 58,958

�����������:l;t:�o! �#��Ç%��öÔ����-

P�;Q

(t)ørÛÜ�ÄÔM$

110.12.31 109.12.31
ørÛÜ $ 702 8,786

ørÄÔ 146,578 135,564

¼çÊÐ�Ä - (8)

$ 147,280 144,342


�
�Ú�"�ørÛÜ�ørÄÔ���ë�ÎÀ¨ÎpÝ�Öl!�`Ð

�¸ép*ÎpÝ�ÖlCD!,$CDX±!��ørÛÜ�ørÄÔõJ×�M

N9Ü
×óÔ��"�Íp#$äfP£¤Ý�».ÌZ!?sh,ÒîZP�

[Q
�
�ørÛÜ�ørÄÔPÎpÝ�Ölïïæ3ç

110.12.31
ørÄÔ
Äñ#$

e
¢%Îp
Ý�Öl«

ÊÐ¸ép*
ÎpÝ�Öl

�øp $ 142,982 0%~2% -
øp1~30� 4,250 0%~2% -

øp61~90� 48 0%~30% -

$ 147,280 -

109.12.31
ørÄÔ
Äñ#$

e
¢%Îp
Ý�Öl«

ÊÐ¸ép*
ÎpÝ�Öl

�øp $ 144,350 0%~2% 8

è24è
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���
�
�������(é)


�
�ørÛÜ�ørÄÔPÊÐÖl®Æ�æ3ç

110�� 109��
p�n$ $ 8 5,917

¼ÖÖlÑ� (8) (835)

6��z�ÎrØ{ó�P#$ - (4,860)

�«®ÆP�� - (214)

p�n$ $ - 8

�����������:l;t:�o!
�
�PørÛÜ�ørÄÔ%�

�öÔ����-P�;Q

(¡)¸��R

110.12.31 109.12.31
���9 $ 4,028 4,119

Ë c 7 5,148 2,494

c�7� 7 67,056 24,793

$ 76,232 31,406


�
����������������,�R�6�s�P¸R�6ïw,

351,432*+�298,409*+Q

�������������z¸Ró¼jM®�ÓH��¸R�Ó���Öl

ïw,454*+�2,076*+!?s��,�R�6W3Q

�j�����������:l;t:�om!
�
�P¸R%��öÔ�

���-P�;Q

(«)In`aL
Ö�J
GÓHCDP#��Ç

110.12.31 109.12.31
In`aL
Ö�J
GÓHCDP
�f�ç

��ëò H(�)
��Û $ 4,980 4,980

1.In`aL
Ö�J
GÓHCDP
�f�)�


�
�����
�f�)�,§p0�Z)��ò,�kX±"��!Ò

&¬Ï,In`aL
Ö�J
GÓHCDQ


�
���������Xï0�Z)�!8�p*¥Ïª��Öl�Ë


�ë�opú�Q

2.Ý�».�HI».�[vw��©(ll)Q

è25è
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�
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(©)ÄÆÇ0ÈÉ�BÊ


�
��������������ÄÆÇ0ÈÉ�BÊP�60¥¨ð
�

¼ÖÖl®Æ��æ3ç

�E É���� ��BÊ `aBÊ $íBÊ 3  ¨
�6ê�Ï�6ç

���110�1;1on$ $ 63,490 88,040 83,480 62,493 - 297,503

�ã    � - - 9,414 4,532 10,838 24,784

�X��ï - (5,596) (7,945) (7,885) - (21,426)

��«®ÆP�� - (207) (285) (164) 6 (650)

���110�12;31on$ $ 63,490 82,237 84,664 58,976 10,844 300,211

���109�1;1on$ $ 63,490 87,442 82,074 58,283 - 291,289

�ã��� - - 4,254 4,750 - 9,004

�X��ï - - (3,668) (919) - (4,587)

��«®ÆP�� - 598 820 379 - 1,797

���109�12;31on$ $ 63,490 88,040 83,480 62,493 - 297,503
¥¨ð
�¼ÖÖlç

���110�1;1on$ $ - 41,758 66,632 43,470 - 151,860

�6��ð
 - 2,700 4,222 4,135 - 11,057

�X��ï - (5,596) (7,945) (7,885) - (21,426)

��«®ÆP�� - (115) (235) 262 - (88)

���110�12;31on$ $ - 38,747 62,674 39,982 - 141,403

���109�1;1on$ $ - 38,740 65,546 40,103 - 144,389

�6��ð
 - 2,676 4,043 3,705 - 10,424

�X��ï - - (3,633) (590) - (4,223)

��«®ÆP�� - 342 676 252 - 1,270

���109�12;31on$ $ - 41,758 66,632 43,470 - 151,860
ÄñÓHç

���110�12;31o $ 63,490 43,490 21,990 18,994 10,844 158,808
���109�12;31o $ 63,490 46,282 16,848 19,023 - 145,643

�j�����������:l;t:�om!
�
�ÄÆÇ0ÈÉ�BÊ

s�,§¾p�Ô���$��-P��!vw��uQ

è26è
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���
�
�������(é)

(9)Ð�
�Ç


�
�Â»É����0WuBÊ�`aBÊ�P�60ð
�¼ÖÖl!`

®Æ��æ3ç

É���� WuBÊ `aBÊ 3  ¨
Ð�
�Ç�6ç

���110�1;1on$ $ 151,875 1,347 168 153,390

�ã��� 530 - - 530

�X    ï (530) (1,347) (168) (2,045)

��«®ÆP�� (824) - - (824)

���110�12;31on$ $ 151,051 - - 151,051
���109�1;1on$ $ 149,555 1,347 241 151,143

�ã��� 559 - - 559

�X    ï (545) - - (545)

�`    a - - (73) (73)

��«®ÆP�� 2,306 - - 2,306

���109�12;31on$ $ 151,875 1,347 168 153,390
Ð�
�ÇPð
�¼ÖÖlç

���110�1;1on$ $ 31,808 1,010 129 32,947

�ö�ð
 16,090 337 14 16,441

�X    ï (530) (1,347) (143) (2,020)

��«®ÆP�� (173) - - (173)

���110�12;31on$ $ 47,195 - - 47,195
���109�1;1on$ $ 15,921 505 64 16,490

�ö�ð
 15,917 505 65 16,487

��«®ÆP�� (30) - - (30)

���109�12;31on$ $ 31,808 1,010 129 32,947
ÄñÓHç

���110�12;31o $ 103,856 - - 103,856
���109�12;31o $ 120,067 337 39 120,443

è27è
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���
�
�������(é)

(u))�ZÄÆÇ


�
��������)�ZÄÆÇP�60ð
�¼ÖÖl®Æ��æ3ç

�    E É���� 3��¨
�6ê�Ï�6ç

���110�1;1on$ $ - - -

�ã��� 24,980 8,193 33,173

���110�12;31on$ $ 24,980 8,193 33,173
ð
�¼ÖÖlç

���110�1;1on$ $ - - -

�6��ð
 - 13 13

���110�12;31on$ $ - 13 13
Äñ#$ç

���110�12;31o $ 24,980 8,180 33,160

GÓHç

���110�12;31o $ 33,173

�j������:l;t:�om!
�
�P)�ZÄÆÇ��öÔ���

�-P�;Q

(�)�;�Ç


�
���������������;�ÇP�60È��¼ÖÖl��æ

3ç

Bª
 `��a 3�¨
���6ç

���110�1;1on$ $ 1,771 28,067 29,838

�-�g� 56 1,513 1,569

���110�12;31on$ $ 1,827 29,580 31,407
���109�1;1on$ $ 1,755 27,195 28,950

�-�g� 16 872 888

���109�12;31on$ $ 1,771 28,067 29,838
¥¨È��¼ÖÖlç

���110�1;1on$ $ 1,547 24,084 25,631

�6��È� 59 1,526 1,585

���110�12;31on$ $ 1,606 25,610 27,216
���109�1;1on$ $ 1,476 22,587 24,063

�6��È� 71 1,497 1,568

���109�12;31on$ $ 1,547 24,084 25,631
ÄñÓHç
���110�12;31on$ $ 221 3,970 4,191
���109�12;31on$ $ 224 3,983 4,207

è28è
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���
�
�������(é)

�j�����������:l;t:�om!
�
�P�;�Ç%��ö

Ô����-P�;Q

(:)JÈ���6CDP#��Ç¯òñÆ

110.12.31 109.12.31
³	_ßÙ¸Ô¯òñÆ $ 109,950 36,392

`aørÔ-òñÆ 2,714 -


    ¨ $ 112,664 36,392

�
�ïw8������«;�u;�������:l;�����v��

Z �#�Ø��W����ó¦(�4��ó¦)!V=@A�8�T;ë�ØQ9

��ó¦P
Ï!ÔW+¸8BN]�«�!`­å�5%��^W�0å�25%��

8#�)�0å²25%��8q�)�K«�pÀ�!��ït��ØQ

(:�)¾p�Ô

110.12.31 109.12.31
�-ßÙ�Ô $ 10,000 10,000

��-ßÙ�Ô 5,000 -

$ 15,000 10,000
p�ª«J* 1.03%~1.48% 1.03%

�º
�
�ª«�ñÆZ».Pa.�[!vw��©(ll)Q6
�&�Ç

BÏÐ�ÔßÙ�ÔP�-�;vw��uQ

(:l)§p�Ô


�
�§p�ÔP��0ó[�óÔæ3ç

110.12.31
ª«J* Íp�� #�$

�-ßÙ�Ô 1.53% 112 $ 2,185

¼ç��ëÍp?ï (1,200)


��¨ $ 985

109.12.31
ª«J* Íp�� #�$

�-ßÙ�Ô 1.53% 112 $ 3,385

¼ç��ëÍp?ï (1,200)


��¨ $ 2,185

�º
�
�ª«�ñÆZ».Pa.�[!vw��©(ll)Q
�
�&�

ÇBÏÐ�ÔßÙ�ÔP�-�;vw��uQ

è29è
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���
�
�������(é)

(:t)»�íî


�
�»�íîPÄñ#$æ3ç

110.12.31 109.12.31
ñÆ $ 14,223 13,871
òñÆ $ 96,621 111,630

Ípïïvw��©(ll)#�f�Q

»���8Ö�P#$æ3ç

110�� 109��
»�íîPªÍs� $ 1,946 2,454
¾p»�Ps� $ 36 4
'²³´µ¶·¸¹º»#¼½ $ - (865)

��8�#ñD�P#$æ3ç

110�� 109��
»�P�#ñh3$ $ 16,466 16,715

(:¡)�fNª

1.ýÏNª¨¨


�
�ýÏNª1��H�¨¨�Ç
GÓHP}�æ3ç

110.12.31 109.12.31
ýÏ��1�P�H $ 8,651 7,714

¨¨�ÇP
GÓH (6,733) (4,871)

MýÏNªíî $ 1,918 2,843


�
�PýÏNª¨¨öTj(�ßÙP8fOP}Ê#BNQ��8ÆA

}ÎPS.�fPOP��!õ9ÜK���"��PAu�`OPÒ©T;P¢

%��¨�Q

(1)¨¨�Ç_�


�
�98ÆA}ÎöTPOPA#õ^8Æ?8ÆA#W��(3�4

8ÆA#�)b���!958fOPA#r�-��W�LÎ7
Ï!A#PW

�!`S�)�ïÙPåÞr�!Ä�Þ89�EßÙl�Ïp¸Ôª«¨�P

r�Q

�j��o!6
�P(�ßÙ8fOP}Ê#BNn$¨6,733*+Q8f

OPA#�ÇW�P�9\�A#r�«&�A#�ÇÙ�!vw8Æ?8ÆA

#W����
zP�[Q

è30è
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(2)ýÏNª1��HP®Æ


�
��������������ýÏNª1��H®Ææ3ç

110�� 109��
1;1oýÏNª1� $ 7,714 8,209

�pK��6�ªÍ 99 140

MýÏNªíî�CDu

�Ëz��qB®Æ"ÇÁPU�Ö� 838 (635)

12;31oýÏNª1� $ 8,651 7,714

(3)¨¨�Ç
GÓHP®Æ


�
��������������ýÏNª¨¨�Ç
GÓH®Ææ

3ç

110�� 109��
1;1o¨¨�ÇP
GÓH $ 4,871 4,683

ªÍr, 25 47

MýÏNªíî�CDu

  Ë¨¨�Ç�d(Ä]�pªÍ) 70 128

söTj¨¨P#$ 1,767 13

12;31o¨¨�ÇP
GÓH $ 6,733 4,871

(4)��,Ö�Ps�


�
����������������,s�P��æ3ç

110�� 109��
�pK��6 $ 60 58

MýÏNªíîPMªÍ 14 35

$ 74 93

(5)U�qB


�
�8����"�o�&)ÏýÏNª1��HP��U�qBæ

3ç

110.12.31 109.12.31
ð�« %0.500 %0.500

�����§« %2.000 %2.000


�
�Î¨8���������o�P��ë�+��&ýÏNª¨

¨Q

ýÏNª¨¨Pe
¢%¸ép*,9.1�Q

è31è



��������	
���
�
�������(é)

(6)���ïï

¨�ýÏNª1��H£!
�
��+W�üp�À¨&)Ï�Çíî�

o¹ºU�qB!\]ð�«�����®Æ�QopU�qBP®Æ!%�ä

����6
�ýÏNª1�P#$Q

�����������:l;t:�o���PSTU�qB®Æ�ýÏ

Nª1��HP��æ3ç

�ýÏNª1�P��

ãe0.25� ¼²0.25�
110�12;31o

ð�« $ (155) 160

����ãe« $ 152 (149)

109�12;31o

ð�« $ (161) 166

����ãe« $ 159 (155)

 âP���ïïõA8`aqBÄ®±�!3ïï-�qB®ÆP��Q

q� ��qB±®Æ~�äæ Æ±Q���ïïõ�¨��Çíî�PMO

P#íî"��±´Î�ÅQ

6p>c���ïï"Ð�P´Î�qB�Òp¹¤Q

2.ýÏöT¨¨


�
�PýÏöT¨¨õ98fOP#ó¦P
Ï!98fS;f�6%Pö

¡«!öTj8f-.�P8fOP#T=BNQË$¨¨3
�
�öT(Ï#

$j8f-.��!`���$ #$PÎÏê[Ï1�Q

�!�,
�����>cSUP`a� �
�!~9V�
��D�P8

ÆÎ¢öTOP#!?&�pøöTPOP#u$ö�Q


�
��������������ýÏöTOP#LÎ3POP#s�ï

w,6,005*+�3,327*+Q

(:«)"��

1.
�
��������������P"��s�(ª�)��æ3ç

110�� 109��
�p"��s� $ 19,628 10,322

�¦"��s�(ª�) (22,661) (8,088)

$ (3,033) 2,234

è32è



��������	
���
�
�������(é)

2.
�
����������������8`aL
Ö�P3±"��ª���

æ3ç

110�� 109��
� UW�à����	�P�	�$ $ (545) (785)

3.
�
��������������P"��s�(ª�)��ÒMªPºõ}�

æ3ç

110�� 109��
�ÒMª $ 28,434 29,172

96
�"ËE�ë�«¨�P"�� 5,687 5,834

 �£J�«����u 1,381 (489)

»�\¤¯¥ �#�Ø (9,727) (4,215)

`��a (374) 1,104

$ (3,033) 2,234

4.�¦"��(�Ç)�íî

(1)s��P�¦"���Ç


�
��������������s���¦"���ÇP®Ææ3ç

��
�Î
���
�
PÖ��$

� UW
�à��
��	�P
�	�$

�q��	
Ö��`a 
�¨

��110�1;1on$ $ (3,526) (5,278) (1,925) (10,729)

�¦/(¨¦)Ö� (402) - 469 67

�¦/(¨¦)`aL
Ö� - (545) - (545)

��110�12;31on$ $ (3,928) (5,823) (1,456) (11,207)
��109�1;1on$ $ (3,353) (4,493) (1,535) (9,381)

�¦/(¨¦)Ö� (173) - (390) (563)

�¦/(¨¦)`aL
Ö� - (785) - (785)

��109�12;31on$ $ (3,526) (5,278) (1,925) (10,729)

è33è



��������	
���
�
�������(é)

(2)s��P�¦"��íî


�
��������������s���¦"��íîP®Ææ3ç

��
�Î
���
�
PÖ��$ `�a 
�¨

��110�1;1on$ $ 30,908 1,057 31,965

�¦/(¨¦)Ö� (21,671) (1,057) (22,728)

��110�12;31on$ $ 9,237 - 9,237
��109�1;1on$ $ 39,490 - 39,490

�¦/(¨¦)Ö� (8,582) 1,057 (7,525)

��109�12;31on$ $ 30,908 1,057 31,965

5.��
�PUªwV"��"���s<©g�º@Ïj����9��Q

(:©)�6�`a
�

�����������:l;t:�o!6
�$Ï�63$S,600,000*

+!S�ñ$10+!¨60,000*�!syÙ��,280,000*+Q"�syÙ��P�

Ô%srgQ

1.im��6


�
��������������ñmË �u}�æ3ç

-.ç*�

110�� 109��
p�syÙ(`p�syÙ) 28,000 28,000

2.�6
Ï

6
��6
Ïn$ëìæ3ç

110.12.31 109.12.31
yÙ�ÛªÓ $ 38,500 38,500

�f��
 1,066 -

$ 39,566 38,500

9
�Î
Ï!�6
Ïê«¬­^ÕÖ�!��J������P�¦&s

q�P�6
Ïy�'�ê�#QÒW"4Psq��6
Ï!\�ánÛñ#$

yÙ�Û"�Pª$�³�®�P"�Q9yÙ=¯°�yÙ�Ó;<X�}~


Ï!�T@�6P�6
Ï!S�T@P
¨#$!Ä�ánqr�6$�ïP

:Q
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3.-þZn

96
�±q
Ï!
���3)�æ�Zn!ø¬ö¡�Ô!²^&³��

ÕÖ!tö�ïP:ÎÏZn
Ï�!ïÙæ3ç

A.Ä¿8�ïPt,v�d8K

B.�ïP�j�ïP:«,�fd8K

C.`n�¤&³���ïÙZn!^vwx´�ïµ¶!öv��x)�ïµ

PQ

(1)ÎÏZn
Ï


��ÕÖ£!�=��x)�!&ÎÏZn
Ïy�'�ê�#!�&�

W
Ïánqr�6$�ïPl:«P?ï,	Q

(2)ÌwZn
Ï

6
�8ïµ�ïÙZn£!d���yÁPÄ�`a��
�¼WM$!

��pÖ��Òp�ïÙZnö�¹¤u$PÌwZn
ÏKyÒp¥ÏP`a

��
�¼W#$!~�Òp�ïÙZnö�¹¤u$PÌwZn
ÏÄ�ï

µQ·�`a��
�¼Wu$�Ñ�£!�dÑ�?�ïµZnQ

(3)ZnïÙ

6
�ïw8������9;uo�������©;:lo=���x

)�����������u��ZnïÙ¶!�ºïµ&VSP�ªæ3ç

109�� 108��
Ù�«(+) #�$ Ù�«(+) #$

ïµ&im�VSP�ªç

��#�ª $ 1.00 28,000 1.31 36,680

(:9)��AB��

1.6
�8������t;l:�oyÙ�f��
¸;1,000-.!S-.��


¸;����u,1,000�Q�&�D\]6
���ë �
�¬
ÌÏó[P�

fQ��
P¸ép*,«�!¸;��=8yÙ!Àl�Po�!�ÙÐb��

40%P��
!8yÙ!Àt�Po�!�ÙÐb��65%P��
!8yÙ!À

¡�Po�!�ÙÐb��100%P��
Q
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�������(é)

2. â�f��
¸;Pw��[æ3ç

110��
e
¢%Ø

×Ó�(+)
��

u�D

p�ñmË $ - -

6p�� 20.00 1,000

6p¹º - -

6p÷Ù - -

p�ñmË uD 20.00 1,000
p��÷ÙuD -
6p��P��
e
¢%
GÓH $ 6.42

6
�ñmË P��
�[æ3ç

110.12.31
e
¢%�n
×p	(�) 4.23�

3. â�f��
¨¨õ��Black-Scholesµ¶
¿Ó^ÆÀ¨��o�f��µ¶


P
¢ÓH!`VWèDz»æ3ç

110��
÷ÙÓ�(+) 20.00

��o�ÓHÓ(+) 20.26

Îp�ª« -  %

Îp�Ó¼Æ« 35.35%

�».ª« 0.2917%

Îp¸ép* 5�

4.6
��������;�oj:l;t:�oz ���
P��AB���k

"��Ps�,1,066*+Q

(:u)S�Zn

1.A6S�Zn

110�� 109��
xy86
�im�
���=PMª $ 31,467 26,938
im�e
¢%ñmË �u(*�) 28,000 28,000
A6S�Zn(+) $ 1.12 0.96

è36è



��������	
���
�
�������(é)

2.j�S�Zn

110�� 109��
xy86
�im�
���=PMª $ 31,467 26,938
im�e
¢%ñmË �u(*�) 28,000 28,000

�fd8ª,tuy¹�ÛP��(*�) 217 272

im�e
¢%ñmË �u(j�)(*�) 28,217 28,272
j�S�Zn(+) $ 1.12 0.95

(:�)MN
×Pr,

1.r,P�ï

110�� 109��
STEJHIç

�½ $ 256,301 206,050

'e¾ 92,853 103,359

(� 75,413 80,835

`a 67,696 47,410

$ 492,263 437,654
STÇ7/K��ç

YZ+[ $ 486,653 431,479

\]^_ 5,610 6,175

$ 492,263 437,654

2.
×n$

ørÛÜ�ÄÔ�`¼ÖP'(vw��©(t)Q

(l:)�f�vwd8

96
�±q
Ï!��æ��ª!øöT1%j15%,�fd8�Ä¿83%,

v�wd8Qã
�¾�¥ÏÕÖ£!øÎ¬-þ²^u$QÒW�fd8y��Û

ê�#P�D!\�¬
�Ïó[PWy
��fQ

6
���������������fd8À�#$ïw,3,135*+�3,234

*+!vw���=d8À�#$ïw,941*+�882*+!õ&6
�V�±p*

P�ÒMªò��f�vw0��=d8ÒP#$¿ 6
�±q"|P�fd8�

vw���=d8ïµ�u,À¨AB!?��,�������������PU

Vs�QÒâvwx)�ïµP�f�vw0��=d8#$�6
�������

�������
�����À�#$?���Q

6
�����������u���f�v�d8ö��q�ïµ�;S��

�Q
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���
�
�������(é)

(l�)`aª��Öl


�
��������������P`aª��Öl��æ3ç

110�� 109��
 )�	Öl (1,737) (9,921)

InÖ�J
GÓHCDP#��Ç

Mª�(Öl) (1,581) 129

`��a (5) (274)

$ (3,323) (10,066)

(ll)#�f�

1.Ý�».

Ý�».õ
�
�zMNê#�f�P�k�À�ÎØÙ
×1�{ÇÁ�

�ÖlP».!ST��8
�
�ørMNPÄÔ�;<)�Q

(1)ørÄÔ�`aørÔ


�
�9ÁÝ/0Ë�&­}P�Ô�WPó[Ò!+Ú�S�'MNT

wïï`Ý�¿�Q
�
�PÂ@\] ?¿��Ë*Ã�!3PßÙP:

xQÁÝ$�9TwMN�C!?=ÏpÂ@Q

(2))���

ßÙ¸Ô0;<)��`a#�f�PÝ�».!õ^
�
���?mC

D?�]Q^8
�
�P�k�D�Ø×a´%õÝ�ÄÅPßÙ��)��

��& P#��à0
�_Æ�/]�º!���PØ×ÇÈ!Ò���PÝ

�».Q

(3)Ý�».Pa.


�
�#��ÇPÄñ#$×�å�Ý�a.#$!���������

��:l;t:�oPå�Ý�a.#$ïw,451,187*+�523,560*+Q�!


�
�PßÙ¸Ô¸¹8Ä¤P#��à!%,Ý�ÄÅPßÙ!ÄÅÇÁ�

�Ý�».Q

(4)
�
�PÝ�».ST³Vî
=Ý¨Ì�±��!MN=U"ËÙV��Ý

¨».d���Q�!�������������É
�
�UVr,10%&

 PMN�+#$
¨ïwÉ
�
�UVr,M$P56%�54%Q�����

������:l;t:�o��MNPørÔW
¨%É~UørÔWP58%

�58%Q
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��������	
���
�
�������(é)

2.ñÆZ».

ñÆZ».õ
�
��Î���#ê`a#��Ç&þÿ#�íî!�äØ

Ù¹º1�P».Q
�
�õIn���Ê�Áh?.P�#�×��#&�ø

`UW?¼Ë�#ñD¼ÆP��!
�
���°r��ßÙ��$�Ð�´!

?ý-�Ô
×óÔP67Q

3�,#�íîP
×Ípo!\]À¨ªÍãÄ\]M$ù�P��Q

Äñ#$

��×
�#ñD 1�&ë 1~2� 2~5� 5�& 

110�12;31o

ò�Á#�íî

�¾p�Ô $ 15,000 15,019 15,019 - - -

�§pßÙ�Ô 985 1,000 - 1,000 - -

���ëÍp§p�Ô 1,200 1,233 1,233 - - -

ø�ÛÜ�ÄÔ 127,791 127,791 127,791 - - -

»�íî 110,844 117,946 15,916 17,100 53,580 31,350

  `a#�íî 36,002 36,002 36,002 - - -

$ 291,822 298,991 195,961 18,100 53,580 31,350
109�12;31o

ò�Á#�íî

�¾p�Ô $ 10,000 10,006 10,006 - - -

�§pßÙ�Ô 2,185 2,252 - 1,252 1,000 -

���ëÍp§p�Ô 1,200 1,251 1,251 - - -

ø�ÛÜ�ÄÔ 102,107 102,107 102,107 - - -

»�íî 125,501 134,787 16,059 16,150 52,149 50,429

`a#�íî 23,371 23,371 23,371 - - -

$ 264,364 273,774 152,794 17,402 53,149 50,429


�
�?ÄÎpÍpoïïP�#ñDyÁ£ôxÖâö#!êq�#$

x�ÖâÄ¤Q

3.HI».

HI».õ¬zHÓ�®Æ!æ�«0ª«0
�f�Ó�®Æ!{��
�


�Pr�ê"��#�f�ÓHP».QHI».��PX­õ�]HI».P

a.q�Ë�Â³��ë!?Ã)��dåcëQ
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��������	
���
�
�������(é)

(1)�«».Pa.


�
�a(8�� )�«».P#��Ç�íîæ3ç

110.12.31 109.12.31
 ) �« ()  ) �« ()

#��Ç

�R)ZWX

�Ì��# $ 9,892 27.68 273,811 5,881 28.48 167,491

  Í    ) 676 3.549 2,400 525 3.625 1,902

�= � ) 50 4.347 217 30 4.320 130

�o��) 148 0.2405 36 279 0.2725 76

#�íî

�R)ZWX

�Ì��# 4,359 27.68 120,657 7 28.480 199

�Í    ) 1,619 3.549 5,746 1,065 3.625 3,861


�
�P�«».ST��8& )¨ÓP�#�×��#0ørÄÔ

�ø�ÄÔ�!8	�£ÇÁ )�	Ö�Q �VW )�«8������

�����:l;t:�o�'()¹�8Ì#0=�)êo) )ÎHê÷H

1Ï!{`a"�z»Ê�Ä®P�!3!�������������P�ÒM

ªÃïwãeê¼²1,501*+�1,655*+Q"pïïõ��¹¤ABQ

^8
�
�QäZR)ÐðÑ�!Ò�2~´Æ'(R)ZWXP�	Ö

��[!������������� )�	Öl(]sq���q�)ïw,

1,737*+�9,921*+Q

(4)ª«».

Äñ#$
110.12.31 109.12.31

(Ïª«f�ç

�#��Ç $ 151,560 166,374

�#�íî (15,000) (10,000)

� $ 136,560 156,374
®Æª«f�ç

  #��Ç $ 114,760 184,735

  #�íî (2,185) (3,385)

$ 112,575 181,350


�
�õ9��oò�Áf�Pª«a.gÙ���ïï!§ª«ãe¼

²�Ò!Ë"�`a®Æ%Ê�Ä®P�!3!
�
�8���������

����P�ÒMªÃïwãeê¼²281*+�453*+!`STõ��8®Æ

ª«Pª«».a.Q
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��������	
���
�
�������(é)

�!
�
�(Ïª«f�P#��Ç�#�íîõ�&È���6CD!

��oHIª«®Æ�Ö�?���!ÒÄ´'(
GÓH®ÆP��ZïïQ

(5)`aÓ�».

æ��o
�;<Ó�®Æ("pïïõ��¹¤AB�qB`a®Æz»

Ä®)�L
Ö�WXP��æ3ç

110�� 109��
� � o
;<Ó�

`aL
Ö
��Ò#$ �ÒÖ�

`aL
Ö
��Ò#$ �ÒÖ�

 Ó10% $ 498 3,196 498 2,274
3�10% $ (498) (3,196) (498) (2,274)

4.#�f�P
GÓH

(1)
GÓH�Äñ#$


�
�#��Ç�#�íîPÄñ#$�
GÓH(\�
GÓH���

[!ãòJ
GÓHCD#�f�PÄñ#$,
GÓHP
�{ÔH�!�»

�íî!9
Ï�+'(
GÓH�[)�Eæ3ç

110.12.31

GÓH

Äñ#$  ��  l�  t� 
�¨
InÖ�J
GÓHCDP#�
�Ç

$ 35,041 31,963 - 3,078 35,041

In`aL
Ö�J
GÓHC
DP#��Ç

$ 4,980 - - 4,980 4,980

JÈ���6CDP#��Ç

��#�×��# $ 151,222

�ørÛÜ�ÄÔ 147,280

�JÈ���6CDP#��Ç 112,664

�½¨ $ 411,166
JÈ���6CDP#�íî

�¾p�Ô $ 15,000

�§p�Ô 985

���ëÍpP§p�Ô 1,200

�ø�ÛÜ�ÄÔ 127,791

�»�íî 110,844

�`a#�íî 36,002

½¨ $ 291,822
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��������	
���
�
�������(é)

109.12.31

GÓH

Äñ#$  ��  l�  t� 
�¨
InÖ�J
GÓHCDP#�
�Ç

$ 58,958 22,735 - 36,223 58,958

In`aL
Ö�J
GÓHC
DP#��Ç

$ 4,980 - - 4,980 4,980

JÈ���6CDP#��Ç

��#�×��# $ 278,888

�ørÛÜ�ÄÔ 144,342

�JÈ���6CDP#��Ç 36,392

�½¨ $ 459,622
JÈ���6CDP#�íî

�¾p�Ô $ 10,000

�§p�Ô 2,185

���ëÍpP§p�Ô 1,200

�ø�ÛÜ�ÄÔ 102,107

�»�íî 125,501

�`a#�íî 23,371

½¨ $ 264,364

(2)J
GÓHCD#�f�P
GÓH¿Ó�?

A.ò�Á#�f�

#�f�æ�¹�HI
��Ó£!~&¹�HIP
��Ó,
GÓ

HQST�k"��(��­Õ
�PHÓ!Sy H(�)
�f���¹�

HI
��ÓP
GÓHPABQ

§ä�£�=���k"0=Ö 0Â� 0ÇV
x0|ÓK��àê

S��ºg�#�f�P
��Ó!��Ó�×�q��=�yÁP
¢HI

�k�!~�#�f��¹�HI
��ÓQæ âó[?�Ì�!~�HI

ª,Ä¹�Q�&{'!��Ó�¼�0��Ó�Öâãeê�kD¼²!S

,Ä¹�HIP¬­Q


�
�"��P#�f�Jïæ3ç

× �¹�HIP#�f�ç\� H(�)
��Û��¹�HI�kP#�

�Ç!`
GÓHõïwc:HI�Ó)ÏQ

× �¹�HIP#�f�ç
GÓHõ&¿Ó�?êcè�k�À�Óg

�QIn¿Ó�?"g�P
GÓH�c:`aq� ó[�ÌZ¹ÔP

#�f�P�£
GÓH0�#ñDð�Îê&`a¿Ó�?!\�&


��Çíî�o�g�PHI�[W�^²¨�{�Q
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��������	
���
�
�������(é)

(2) t��P®Æ���


�
������������
GÓHCDy t��!`®Ææ3ç

110�� 109��
p�n$ $ 41,203 42,975

��8Ö� (409) -

��/Xï/þÿ (32,736) (1,772)

p�n$ $ 8,058 41,203

(3)��Ä�Ý�u,H( t��)P
GÓHCDPDë�[

 �bxðË
GÓHr�­ t��P
GÓHCD!õ�� t´ÏÓ

�[!ÒÄ´'(Ä�Ý�u,HPDë�[�`���ïïQ

(lt)��».��

1.».��ßà


�
�P».��/0P��õ,���ïï
�
�"ñØP».!?B

Ï��».	$�]_!&��».�».	$P67Q
�
�õInÏpÂ@

».��/0�ab!&�£./HI�!�`W�P®ë!�InÙÚ0��}

~��Vqr!Åf8y=�T�Ö����BZ±]_YZ!Ð"��fSÛ�

Í�ÜPÝÞ�1�Q


�
�Pvwx����°ræp�]
�
�».��/0�qrP6

7!�Â@
�
��8"ñØ».P¹º».��ßàP��ZQë?©@=�

ùú
�
�vwxßà��ÝÞ!��=�gÙÏp�¦ Â@».��]_�

qr!?ÃÂ@"#��&vwxQ

2.
�
�z#�f�PÐ�{a(83�».ç

(1)Ý�».

(2)ñÆZ».

(3)HI».

 âVW».Pa.�[0
�
�CD���».PX­0/0�qrQg

�áDë'(vw��©(ll)Q

(l¡)�6��


�
�P�6��/0!õÊ�âtP�6AB!&ý-����y="êP

�T�
����A!
�
�&íî�«�,�6��PA}!`­íî\�çß

Ù�Ô0ø�ÄÔ0ø�s��`aíî�Q

�����������:l;t:�oPíî�«%,42%!�j�����

������:l;t:�om!
�
�P�6��´Æ?�Û®Q
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��������	
���
�
�������(é)

(l«)ò�#�kP)����¹Æ


�
�8�������������Pò�#�k)����¹Ææ3ç

1.&»�´Æg�Ð�
�Ç!vw��©(9)Q

2.����¹ÆPíîP}�æ3�ç

110.1.1 �#ñD �«®Æ 110.12.31
§p�Ô $ 3,385 (1,200) - 2,185

¾p�Ô 10,000 5,000 - 15,000

»�íî 125,501 (14,484) (173) 110,844

����¹ÆPíî3$ $ 138,886 (10,684) (173) 128,029

109.1.1 �#ñD �«®Æ 109.12.31
§p�Ô $ 4,585 (1,200) - 3,385

¾p�Ô 30,000 (20,000) - 10,000

»�íî 137,265 (15,122) 3,358 125,501

����¹ÆPíî3$ $ 171,850 (36,322) 3,358 138,886

90ºõ=�k

(�)ºõ=�4�ºõ

86
�����P12p*ë�
�
���kPºõ=æ3ç

ºõ=�4 �
�
�Pºõ

ST��°r 
�
�PST��=�

(l)ST��°r=��k

ST��°r=��d\�ç

110�� 109��
¾p�fNª $ 4,086 2,794

Oã�Nª 8 95

`a§pNª - -

äãNª - -

��AB�� 192 -

$ 4,286 2,889
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��������	
���
�
�������(é)

u0��P�Ç


�
�öÔÐ���-P�ÇÄñÓH��æ3ç

�Ç�4 Ð��-­± 110.12.31 109.12.31
�E ßÙ�Ô$� $ 63,490 63,490

��å ßÙ�Ô$� 23,856 24,495

$ 87,346 87,985

�0��ê�íî����P
×ÂÃ   


�
�g�ßÙ�Ô$�{�C-;ÛÜ#$æ3ç

110.12.31 109.12.31
�CP-;ÛÜ $ 50,000 50,000

:0��PæçÖlç�Q

:�0��Pp�wWç�Q

:l0`��a

�fNª0ð
0ð°�È�s�Qäw23æ3ç

Q ä w 110�� 109��

Z � w
y8UV
� 6 �

y8UV
s � �


�¨
y8UV
� 6 �

y8UV
s � �


�¨

�fNªs�

���s� 60,829 58,832 119,661 44,613 57,955 102,568

�8â-s� 923 4,697 5,620 124 4,146 4,270

�OP#s� 3,002 3,077 6,079 974 2,446 3,420

�`a�fNªs� 4,516 3,953 8,469 2,543 4,421 6,964

ð
s� 4,264 13,327 17,591 4,588 11,642 16,230

È�s� 218 3,223 3,441 - 3,199 3,199

�çÄ]����)�ZÄÆÇPð
s�!������������;�oj:l;t:�oïw,

9,920*+�10,681*+!Ä�»#r,P¼WQ

:t0��'(wW

(�)���kwW¹º�[

�������
�
�9;<yÙ=����>c}~P
Ï!ø�'(P�

��kwW¹º�[æ3ç

1.�#¨�a=ç�Q

2.,a=èé-;ç�Q
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��������	
���
�
�������(é)

3.p����Ó;<�;(Ä\])��
�0º�ûV�
�
�?ï)ç
��P �Ó;< ��Ó;< Ä�� p � p­å¿��


�� Ðð��4 yÙ=Pºõ �  X �u/
*-.

Äñ#$ ���« 
GÓH ���« Ê�

6
� (�50 � InÖ�J
G
ÓHCDP#�
�Ç¯ñÆ

7 $ 1,004 - 1,004 -

ì æ´ ì ì 80 22,360 - 22,360 -

ì ¿�Í ì ì 32 1,056 - 1,056 -

ì �C� ì ì 2 4,930 - 4,930 -

ì AT&T
�î ì ì 50 1,579 - 1,579 -

ì ð�ßÙtñ.
î<

ì ì 50 1,499 - 1,499 -

ì ¿�Í«�òó
A#BÙÍ

ì ì 183 2,613 - 2,613 -

$ 35,041

6
� õD�[ � In`aL
Ö
�J
GÓHC
DP#��Ç

60 $ 1,980 - 1,980 -

ì «�N ì ì 100 3,000 - 3,000 -

$ 4,980

4.¥Ï�gê�h¤��Ó;<P#$Ì'()tö+êqr�6$�ïPl:&

 ç�Q

5.g�ÄÆÇP#$Ì'()tö+êqr�6$�ïPl:& ç�Q

6.XïÄÆÇP#$Ì'()tö+êqr�6$�ïPl:& ç�Q

7.�ºõ=g0�RP#$Ì'()�ö+êqr�6$�ïPl:& �ç

�k�;
�kó[��&�k
Ä¤P�;��z

ør(�)ÛÜ0ÄÔ

g(�)R
P
�

�k�D�4 º�õ g(�)R
#�$

É3g

(�) R
P�«

ÁÝ

p*
- Ó ÁÝp* n�$

É3ør

(�)ÛÜ0
ÄÔP�«

Ê�

6
� Linkcom Samoa 6
�P�
� gR 328,495 99 % ;"120� - - (122,476) 99% �1

Linkcom

Samoa

6
� Linkcom SamoaP
�
�

(�R) (328,495) 100 % ì - - 122,476 100% ì

Linkcom

Samoa

���� Linkcom SamoaP
�
�

gR 327,086 100 % ì - - (146,351) (100)% ì

���� Linkcom Samoa ����P�
� (�R) (327,086) (88)% � - - 146,351 92% ì

�1ç ��k8>c
�����£Vsó�Q

8.ørºõ=ÔWÌ'()�ö+êqr�6$�ïPl:& ç
Ä�ørÔW ørºõ= øpørºõ=ÔW ørºõ=ÔW ö�ÊÐ

P� 
� � �k�D�4 º�õ ÔWn$

(�2)
Ú�« #�$ X�´Æ p�rØ#$

(�1)
Öl#$

Linkcom Samoa 6
� Linkcom SamoaP�
� 122,476 1.91 - - - -

���� Linkcom Samoa ����P�
� 146,351 2.23 57,119 - 61,748 -

�1çõ�j������l;l:omQ

�2ç¹º�k8>c
�����£Vsó�Q

9.Ww�Áf��kç�Q
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��������	
���
�
�������(é)

10.��
�*V�ºõ��T�k³��;ç

��k
>N �k=�4 �k³��D =�P

º�õ ��X #�$ �kó[
É
�3UVr,
ê3�ÇP�«

0 6
� Linkcom Samoa 1 gR 328,495 �Ôó[,;"120

�êª`�#´!

67 %

0 ì � 1 ø�ÄÔ 122,476 ì 14 %

1 Linkcom Samoa ���� 2 gR 327,086 ì 66 %

1 ì ì 2 ø�ÄÔ 146,351 ì 17 %

�10>NP­ù´Ææ3ç

1.0×��
�Q

2.�
�9
�w^úûüuý1��9r>NQ

�20��k=PºõÐð­Eæ3ç

1.�
���
�Q

2.�
���
�Q

�30¹º�k8>c
�����£Vsó�Q

(l)�)�wV¹º�[ç

�������6
�P�)�wV�[æ3
Ä\]�½b)�
��ç

)�
� b)�
� "Ë STU ��)�#$ p��� p­å¿ b)�
� 6p��P

���4 ����4 EJ VWX 6pp� J��þ �u �« Äñ#$ ���« 6pÖ� )�Ö� Ê�

6
� Linkcom Samoa ÿ�� )�]�
� 137,540 137,540 4,227 %100.00 148,281 %100.00 (10,956) (10,956) �1

6
� Linkcom USA Ì� ��b[�� 31,718 31,718 2,000 %100.00 11,309 %100.00 (2,009) (2,009) ì

�1ç ��k8>c
�����£Vsó�Q

(t)�½)��[ç

1.�½b)�
��40STUVWX�¹º�[ç
�½b)� STUV q�r )� 6pp��

(��h¥
6p�hê

rØ)�#$
6pp��
(��h¥ b)�
�

6
�i�
ê*�)�

6p�
�)�

p�)
�Äñ p­å¿

�j6p
ms�Ø


��4 W��X �6$ ´Æ Ï)�#$ �h rØ Ï)�#$ 6pÖ� P���¦ Ö�(�1) ÓH(�1) ���« )�r�

�����

����	


�

ÁÇ��+

��b[�

137,189 InLinkcom

Samoa�)�

137,189 - - 137,189 (13,424) 100 % (13,424) 180,427 100 % 100

�1çõ9Ü=(��
�ÿ;x¨V�@ÿ;P����Q

�2ç ��k8>c
�����£Vsó�Q

2.��½EJ)�	$ç

6pp�¥¨�(��h
��½EJ)�#$

=>?)�x@A
)�#$

9=>?)�x
Ï
��½EJ)�	$

137,189 137,189 303,391

3.��½b)�
�*P���kwWç   


�
����������½b)�
�i�ê*�P���kwW(8>

c
�����£Vsó�)!vw5���kwW¹º�[7&�5��
�*

V�ºõ��T�k³��;7P4�Q
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��������	
���
�
�������(é)

:¡0?m�[

�&Z�[


�
�STV�,YZ+[�\]^_!
�
�PSTUW)0�9Ü~UUW

"#�,¿ÀoÂPAB!9$!
�
�õy-�UW?m!�����������
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�
��� ?MNPÇ7wr,�[æ3ç

Ç7w�[ 110�� 109��
YZ+[ $ 486,653 431,479

\]^_ 5,610 6,175

$ 492,263 437,654

(l)EJw�[


�
�EJw�[æ3!`­r,õ9ÜMN"ËE�.�,ABxðK�!


�
�PòñÆ�Ç%.8��EJQ

EJw 110�� 109��
�    ½ $ 256,301 206,050

' e ¾ 92,853 103,359

(    � 75,413 80,835

`    a 67,696 47,410

$ 492,263 437,654

(t)STMN�[


�
���������������`Tw�Rr,É
�UVr,M$

10%& P�TMN��æ3ç

110�� 109��

MN�4 #   $
"�É
�¦Ï #   $

"�É
�¦Ï

	¥°
 $ 166,308 34 147,813 34

­�°
 109,511 22 89,257 20

$ 275,819 56 237,070 54
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聯聯寶電子股份有限公司及子公司合併財務報告附註(續)

十四、部門資訊

一般性資訊

合併公司主要業務為磁性元件及智控模組，合併公司之主要營運決策者依據整體營運

結果做為評估績效之基礎，依此，合併公司係屬單一營運部門，民國一一○年度及一○九

年度營運部門資訊與合併財務報告資訊一致。

(一)產品別及勞務別資訊

合併公司來自外部客戶之產品別收入資訊如下：

產品別資訊 110年度 109年度
磁性元件 $ 486,653 431,479

智控模組 5,610 6,175

$ 492,263 437,654

(二)地區別資訊

合併公司地區別資訊如下，其中收入係依據客戶所在地理位置為基礎歸類；另，

合併公司之非流動資產均位於亞洲地區。

地區別 110年度 109年度
大    陸 $ 256,301 206,050

新 加 坡 92,853 103,359

台    灣 75,413 80,835

其    他 67,696 47,410

$ 492,263 437,654

(三)主要客戶資訊

合併公司民國一一○年度及一○九年度對其個別銷貨收入佔合併營業收入淨額

10%以上之重要客戶明細如下：

110年度 109年度

客戶名稱 金   額
所　佔
比例％ 金   額

所　佔
比例％

鴻海集團 $ 166,176 34 147,813 34

中磊集團 109,511 22 89,257 20

$ 275,687 56 237,070 54
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ñ���*%�M¶°�P5ñ��y�3e��tNPÅäå����%�·

�.

_%y%x�½¾Px�F��Iõy%�M¶°�P5ñ���¡¢x�P

?£ê�ñij�*�`¹x�¡¢Åäå��ÐPÃ�I��%�·�.

$
��Ä��)°ZÄ��Ï×P�M¶°��x�¡¢£`���WX±

�%°�¡¢±�.

Q_`aB�x�P¾?x��T�ém$°�x��$
�()Ä���M

¶°��x�¡¢��õ�¹ºx���Þ6�ã´%x�?Ð����
M.

2.9x=

$
��9x=P�k�õ%x�`,>�x��×Þ`^_k���%m$

°���¶Plm��0Ô¹�n£¤�º^I£¤�N°x��_I£¤�¡V

x�.%|Àe�$
�£å��x�?Ð^_¤¥m$°�()�	PST?£

Á¹ºAÏlm.

º$
���x9x=�Iõ£`òRSx���x�k�*�Sx���}

P�M¶°�|À�x�kP£¤.ºSx��¾?x�*LM��fg�Iª�

`�x�k£¤�¡Vx�.

º«r��x��±x�£`?£�$
��M�^���¨HIª:+NP

¸Ï£¿�×�P_�.

N°x���È�P°���x�)°¶�P��±��ª�N°x�®.�

«�¹¦§x���}PÀ\67`$���%x�)°¶��.x�)°¶�õ

��¡¢@¨?Ð��Ï�nkPr��%x�?Ð£¿���¬C�Ò.Q_¡

Vx��$
�¦6�ã´���8Px���%x�?Ð����x��Ò.

(:�))°ZÄ��

)°ZÄ��õlÈ�L©8x�ê°�Ãéêl�ªü��±L]ù¡V9

Ñ0M%}�0¨L�«ê¬�êJ��ÕQRX$PÄ��.)°ZÄ��À\�

�e�`$äå���äå²ê`$2;òR�%À\����V\���i¸¨�

\�
M�`\�'D0�M�	��é�ßÄ��0���B�¸Ï.`$��V

67��%8º)°ZÄ��P
M�Y�P)°ZÄ��`$��À­�67=

70��)°ZÄ����V�Mt�PÀFV67��P`a`$��®°$~`

$.

¿)°ZÄ��M®n �a£¤�Ä��0���B�e��n M®eP5

ñ��Ï�a£¤.
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��������	
��������	(�)

(:l)»¯°�

1.���äå

°².�¹ºB9%D}e����·.

D±B9>%`�V²äå0�«ê¥@P³´ê�VV�ZB�`0��(

)~·��V�¥Ò$
���$
�!¼©üµ4°A�Î`ÆD±©6��M

ê9ÑÆ°�e�\Ï�°$~.`aD±B9I%D}e��%�·.À\��

��°$~PD±B9�``$y��i¿=��iy��P��äå.

$
�8º`a�	�M�	P»¯°����¶¬¶��m¶Á�õ�`$

y��i¿=¹�iy��P��äå.

2.��B9

��B9>%VÃ6¹ºAÏ°�P��()~·e\Ï�°$~.��`a

B9%D}e��%�·.

3.¿��=

¿=õÞ°�`$y�Ài�éi¸�*Y»¯°��VL�Mt�Z�¦6

�D%`Ài�M�	�����·.

¿?��X?ÐPÀi�M�	��ç

(1)¶¬¶��    1~2�

(2)`a»¯°�    1~20�

$
�%ö��¨>��»¯°�P¿='D0�M�	��é�*%�Te

L¿�	.

(:t)±�N°�y�

$
�%ö��¨>|À^_�·¸Á¹±�N°�}�-ñ�³«�º»°�

�UP5ñ��V��y�.º�À�·¸-@�IÀiÆ°�PVO���.

�y�º»PX$�õ�Ç�¥Òb?£�,%`a�`°�ê°�¼£PÇ�

¥ÒP�£°�J�Y½V��°�¼£.

VO�����`°�êÇ��}��P
è�éyò£`$¹`�M�éy2

�.%|À�M�ée�Ài��Ç�¥åõ�»�\Çk\¸�Çé�Æ\Çkª

¡¢ÇeH½_ñ�eÐ�é�_Æ°�êÇ��}��AÏ0ÔP|À.

�`°�êÇ��}��PVO���ºT%5ñ���I��y��l.y�

�lõ,[��%¿?�·.
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��������	
��������	(�)

(:c)�ÒP��

1.¾¿�×P�Ò

�Òõêk��«ê¬���?�¶8ºP_�äå.$
�õ%_�«ê¬

�P1
k�Ï¾¿�34�××�e���Ò.$
�ÞST�ÒWXÚ��

�ç

(1)=Ñ�«

$
�õ45�=Ñ¨¤��3£¢.$
�õ%_�«P1
k�e��

�Ò.Æ�«P1
k�õl�«B���¾¿�¾¿�Î�ÀÆ�«P=Ñ<

L��þ�©B»¥WX¾¿7&Æ�«P���×�.��õD}%�«·Á

�AÏEc�`Â�=e��l0ÔBk�Ï¾¿��¾¿BÞR=Ñ�×7&

�«�Ã�¦®Bl~�ê$
��¾°àR��B34��Ã�¦¢e.

$
�%���«e��ª�5®��$
�@Æecü»¦¢�8_�P

¶¬.

(2)��£`?£

$
��?��¾¿�×k��«Ï¾¿PeÐ¹¾¿�Æ�«�®PeÐ

ÐÄÅÄV=������$
�Ä�	�k�þPñ�eÐ�é.

(:+)§7í¬

1.ýÏ¨Çi�

ýÏ¨Çîï�i�P¨Ç×�õ%§7¨LÆ�?Ð����
M.

2.ýÏí¬i�

$
�_ýÏí¬îï�i��P¶×�õ�§7¿?ê��?Ð�©ºP�

�í¬��\¸�Çéi¸�*y�i�°�P
è�é.

ýÏí¬×�ö�Ç�þÈ¸É��i��í¬DÈ¸.¿i¸ËÌ_$
�

V��¬e���°�õ�ÊÆi�îÈP¨Ç�ê_Æi�y%��¨Ç�P¯

;VºPÀF()~·PÇé�	.i¸()~·Çée�õ£åÀFYT°�¨

ÇTË.

¶ýÏí¬¡¢PÅäå����È¸�·0i�°��n}Ä��¬CU�

�°�É	WX�PÀFn�}Ä��¬CUõ,[��%`aì��·�*�i

%ÓpÌN.$
�ÆÏ¶ýÏí¬¡¢}°�UP¶¬C
M}�ÒU�õ�M

���¨?Ð[\e�ÆÏP¶ýÏí¬¡¢}°�U�\Çk.ýÏí¬i�P

¶¬C
M�`a
Mõ��%�·.

i�F]ê¼ye���}¹�?Æ�`$ê¼y¬·ê�l¹ºPí¬n�

��õ,[����·.$
�%®¯D}e���ýÏí¬i�P®¯�·.
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��������	
��������	(�)

3.¾?§7í¬

¾?§7í¬×�õ%Æ�¨Le���
M.ºõ�§7=Í¨LÆ���

$
�¡�ÇePDÏêÎÏB�×��©Æ×��V²Àie��Æ�����

¡¢.

(:j)��ã´��

�¹§7P¶·�<P��ã´��Ïn��¹>P
è�é�%§7��V»

¦¢8ºÏnPoº?Ð����n¬`$*Ã6¹_¶·.��Pn¬`$õ/�

?��Æ�¦¢�±H�oº¦¢PÏn�åÏ��	ë�Yi��P��õ�oº

>��Æ�¦¢�±H�oº¦¢PÏn�å�ã´äå.

�º��ã´��ÏnP±oº¦¢�B¡¢%��ã´���¹>
è�éP

äå�©�?¹ ^ËÌÐPÃÄ»�J* �	.

$
���ã´��«rP�¹>�¤w¥<=���þ©*+§7º����

P>.

(:&)ÕÐÑ¬

$
�õ%V��¹'suvÒû¹ºPÕÐÑ¬e��Æ��Ó¦¢PÑ¬�

��`a�·.Ñ¯$
��D}
Mê�lPÕÐÑ¬�õÞ�ÔÕPã´¹¹º

P
M�?��%�·.

(:C)�º»

�º»��¿?�³«�º».�¹­V�{067��%¶·ê`aì��·

PWX¹º���¿?�º»�³«�º»ª��%�·.

¿?�º»��ÞR¿��Â»�º(�l)i¸P�iª��º»êª�î»

®��ÀF_����ª��º»êª�î»®P�	.`��õ¡¢�º»¹ºÄ

ýÏZ(º�)��ê�¨>PDÏ»kê �Z,DP»käå�?�B�ê�8®

WPYÖÀié.

³«�º»õ×°��¡¢%���¨X$P5ñ��¹`Â»ã´PdeZÃ

ÄÏ�äå��.��ûÊ�}PdeZÃÄÄÏ��³«�º»ç

1.±�­V�{P�kÀ\��P°�ê¡¢�©%�k¿eÄWX¥i¬Ø�Â»

�º(�l)�ë

2.�)°�
�0º�­V��°¶·��}PdeZÃÄ�$
�V1
deZÃ

ÄH�Pec©��V�%V��P��Ä¥H��ë��

3.��À\����}PªÂ»deZÃÄ.
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��������	(�)

_%��MPÂ»�l���M�º»Gy³��?�¹Vy�deZÃÄ�@

��V����Â»�ºVL�MP½¾�����³«�º»°�.*%ö��¨

>Ï�a|À�×¹º�º»¬·±���V� ÇP½¾�Ï��yëê@n`�

�V��4ÙÂ»�ºP½¾�H�ÀBy%P��.

³«�º»õ��?deZÃÄH�eP»käå�¦M�¨>PDÏ»kê 

�Z,D»k�ã´�*B¡¢�º»¹ºÄýÏZ(º�).

$
�>%�e����¦¢e�\�³«�º»°��³«�º»¡¢wGç

1.�DÏg�¶�¿?�º»°��¿?�º»¡¢wGë©

2.³«�º»°��³«�º»¡¢¹��Ç��»Ú¹ºÂÛ�º»PÜ»S�P

��ºç

(1)��Ü»S�ëê

(2)Ä�Ü»S��ú¨S�!¼@ab��P³«�º»°��?O��³«�º

»¡¢�?®¯Pö���?Ð��¿?�º»¡¢�°��¶�ã´®¯�ê

�e Ç°��®¯¡¢.

_%��MPÂ»�l���M�º»Gy³��?�¹Vy�deZÃÄ�@

��V����Â»�ºVL�MP½¾�����³«�º»°�.*%ö��¨

>Ï�a|À�×¹º�º»¬·±���V� ÇP½¾�Ï��yëê@n`�

�V��4ÙÂ»�ºP½¾�H�ÀBy%P��.

(:�)ö�ÌN

$
��¹��%$
�Ý<�¶·È�=Pã$�ÞKö�ÌN.$
�ã$

ö�ÌNõ���%$
�Ý<�¶·È�=P�·���¿?6¶��¥<@�Ý

<���i¸P.ÞKö�ÌNIõ���%$
�Ý<�¶·È�=P�·�6¶

��¥<@�Ý<����£`�	��ß@ÞKÝ<�PWX�i¸P.

(l:)?m°[

$
�B%�{����'(?m°[���������Äà'(¹º°[.

+0ab¥iüp0Ài�qBÄýÏZPST�A   

QRpáÞ#àáD�=����â4HI�â4$������e���J9ü

p0Ài�qB�`�_¥iÕÖP¦M�°�0¡¢0�·�
MP�¨����W

X. ^ËÌV�¹Ài-�ÃÄ.

QRpáÈ���Ài�ã$qB�¥iÀin�%n�?Ð�&WXP��?ÐÏ

���.

$
�P¨W�k�¦MP¥iÕÖ��É�abüp.
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��������	
��������	(�)

_%qB�ÀiPÄýÏZ��-�0ÔV�%t���5`ab�	P¹º°[�

�ç

(�)ª�5®y��l

$
�ª�5®Py��l�õ�Â×0Ô��?�lkPqB�ã´Ài.$


�%ö��¨>£åæç(Ã0X�H½tÊ��âZÀi��üpi¸y�e�

¦MPqB�()PãÒé.¹ºqB�ãÒéPÚ�äå�	j(t).

$
�P¥iÕÖ�'(��¦M
è�éäå`�N0±�N°��¡¢.$
�

�¥?m¡Ê8��,
è�éÃà�æ�,�A°­�|�ËÌçèH½t�0ý�°

­�Aõ�,0V²0¹`a°A����×±Vg��þ�*Ï?éH|�2r0 '

|�2r�zãÒé�°­�`aÀF�TP
è�é�	��ýÓ|�ËÌõ��R.

$
�@äå`°�ê¡¢e�ëV��MH½V°ìPãÒé.
è�éPÁíõ

�|�³´�MPãÒé�ÞR�¤��ç

î�ª�íç¹�°�ê¡¢%.ïH½P
[��(�(�	).

î�ªlíç���%ª�íP
[����°�ê¡¢PãÒð�õ67([�þ)êÐ

7([Ç�þÎ¨�º)V°ì.

î�ªtíç°�ê¡¢PãÒð�±ã%V°ìPH½°­(±V°ìð�).

ºD}
è�é¨ÁíÐPk�wWêûÊ�$
�õ%�¨>��Æk�.äå


è�é�¦MqBP¹º°[äå���	j(ñt).

j0aT¥iWXPÚ�  

(�)Ç��×¿Ç�

110.12.31 109.12.31
,-Ç��3M� $ 505 365

BÛ�.?-® 29,287 79,005

Ï?-® 55,000 125,000

$ 84,792 204,370

1.$
��N°��¡¢P¬k0Ô�òó�£aP'(äå�	j(ñt).

2.ô�
���
���
��:l't:�>j�$
�PÏ?-®�����P

û¯.
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��������	
��������	(�)

(l)µ=�·ê
è�éäåP�N°�

110.12.31 109.12.31
��ÉH(õ)
��Û $ 29,350 22,735


�¢á 3,078 3,487

ã�)° 2,613 -

$ 35,041 26,222

ô�
���
���
��:l't:�>j�É��N°����¨LJ�

�vÓPû¯.

(t)ª�ÛR�5®(�ºõ=)

110.12.31 109.12.31
ª�ÛR $ 410 62

ª�5®(�ºõ=) 134,056 124,192

$ 134,466 124,254

$
�Q_��ª�ÛR�ª�5®¦MT~JDÀi�?SM�l�²[�M

-�?Ð�?SM�läå���äåX$�ÆÁª�ÛR�ª�5®õê×±¾¿

ÞR�×¦®B����?���ÄP��SM0ÔAZÏ�££�*BÜÒ�âZ

P°[.$
�ª�ÛR�ª�5®P�?SM�l£a��ç

110.12.31
ª�ÛR�
5®5ñ��

6¶���?
SM�lk

�G-�?Ð
�?SM�l

�h? $ 130,385 0%~2% -
h?1~30ö 4,040 0%~2% -

h?61~90ö 41 0%~30% -

���i $ 134,466 -

109.12.31
ª�ÛR�
5®5ñ��

6¶���?
SM�lk

�G-�?Ð
�?SM�l

�h? $ 124,254 0% -

$
�ª�ÛR�ª�5®P�G�ln�±��ç

110�� 109��
?÷N� $ - 1,663

y��lH� - (835)

$?b= - (828)

?øN� $ - -
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��������	(�)

(c)-��ñ

110.12.31 109.12.31
Àù­ $ 730 227

ú`« 620 57

�«�4`« 2,425 1,274

$ 3,775 1,558


���
����
������=ñ`$�
MP-ñ`$£`�328,816�

��305,788��.
���
����
������-ñû��l(H�¬·)£`

�31���(140)���*B���=ñ`$W�.

ô�
���
���
��:l't:�>j�$
�P-ñ���¨LJ�

�vÓPû¯.

(+)µ=`aì��·ê
è�éäåP�N°�

110.12.31 109.12.31
µ=`aì��·ê
è�éäåP¶·7üç

��±ÉH(õ)
��Û $ 4,980 4,980

1.µ=`aì��·ê
è�éäåP¶·7ü)°

$
�È�ÆÁ¶·7ü)°�h?ÖüZ)°©±��kX$�È��I�

lÏ�µ=`aì��·ê
è�éäå.

$
�
���
���ò£ÖüZ)°�%Æ?Ð�E¬·��l�@¶·

�JÀFk�.

2.SM0Ô�H½0Ô°[äå�	j(ñt).

(j)¦M¶·DP)°

$
�%�¨>¦M¶·DP)°�¹��ç

110.12.31 109.12.31
�
� $ 159,590 272,674

1.¹º�ý�Ú�äðþ
���
���{����.

2.$
�¦M¶·DP)°�»
[.ïH½��.

3.ô�
���
���
��:l't:�>j�$
�¦M¶·DP)°���

¨LJ��vÓPû¯.
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��������	(�)

(&)Ä��0���B�

$
�
���
����
���Ä��0���B�P`$0\��y��

ln��ý��ç

�E
��
��� ¹�B� `aB� Ù  i

`$ê�Ï`$ç

�
�110�1'1>N� $ 63,490 49,245 29,521 35,004 177,260

�Ã    � - - 1,352 2,901 4,253

�ò��£ - (5,596) (5,349) (5,776) (16,721)

�
�110�12'31>N� $ 63,490 43,649 25,524 32,129 164,792
�
�109�1'1>N� $ 63,490 49,245 25,503 32,198 170,436

�Ã��� - - 4,018 3,143 7,161

�ò��£ - - - (337) (337)

�
�109�12'31>N� $ 63,490 49,245 29,521 35,004 177,260
�i\��y��lç

�
�110�1'1>N� $ - 20,050 22,568 24,351 66,969

�$��\� - 864 1,340 2,436 4,640

�ò��£ - (5,596) (5,349) (5,776) (16,721)

�
�110�12'31>N� $ - 15,318 18,559 21,011 54,888
�
�109�1'1>N� $ - 19,185 21,252 22,383 62,820

�$��\� - 865 1,316 2,305 4,486

�ò��£ - - - (337) (337)

�
�109�12'31>N� $ - 20,050 22,568 24,351 66,969
5ñ�éç

�
�110�12'31> $ 63,490 28,331 6,965 11,118 109,904
�
�109�12'31> $ 63,490 29,195 6,953 10,653 110,291
�
�109�1'1> $ 63,490 30,060 4,251 9,815 107,616

ô�
���
���
��:l't:�>j�É�Ä��0���B�B¨

LJ�h¾?�®�N°��vÓP�ý�äå�	C.
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(C)�M¶°�

$
�Âx·ãB��`aB�ÁP`$0\��y��l�`n��ý��ç

·ãB� `aB� Ù  i
�M¶°�`$ç

�
�110�1'1>N� $ 1,347 168 1,515

�ò��£ (1,347) (168) (1,515)

�
�110�12'31>N� $ - - -
�
�109�1'1>N� $ 1,347 241 1,588

�ò��£ - (73) (73)

�
�109�12'31>N� $ 1,347 168 1,515
�M¶°�P\��y��lç

�
�110�1'1>N� $ 1,010 129 1,139

�¨�\� 337 14 351

�ò��£ (1,347) (143) (1,490)

�
�110�12'31>N� $ - - -
�
�109�1'1>N� $ 505 64 569

�¨�\� 505 65 570

�
�109�12'31>N� $ 1,010 129 1,139
5ñ�éç

�
�110�12'31> $ - - -
�
�109�12'31> $ 337 39 376
�
�109�1'1> 842 177 1,019

(�))°ZÄ��

$
�
���
��)°ZÄ��P`$0\��y��ln��ý��ç

���E ����� Ù��i

`$ê�Ï`$ç

�
�110�1'1>N� $ - - -

�Ã��� 24,980 8,193 33,173

�
�110�12'31>N� $ 24,980 8,193 33,173
\��y��lç

�
�110�1'1>N� $ - - -

�$��\� - 13 13

�
�110�12'31>N� $ - 13 13
5ñ��ç

�
�110�12'31> $ 24,980 8,180 33,160

è�éç

�
�110�12'31> $ 33,173

ô�
���
�:l't:�>j�$
�P)°ZÄ�����¨LJ��

vÓPû¯.
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(:)»¯°�

$
�
���
����
���»¯°�P`$�¿=�ý��ç

¶¬¶ `��a Ù�i
`��$ç

�
�110�1'1>N� $ 1,771 28,067 29,838

���8º 56 1,513 1,569

�
�110�12'31>N� $ 1,827 29,580 31,407
�
�109�1'1>N� $ 1,755 27,195 28,950

���8º 16 872 888

�
�109�12'31>N� $ 1,771 28,067 29,838
�i¿=�y��lç

�
�110�1'1>N� $ 1,547 24,084 25,631

�$��¿= 59 1,526 1,585

�
�110�12'31>N� $ 1,606 25,610 27,216
�
�109�1'1>N� $ 1,476 22,587 24,063

�$��¿= 71 1,497 1,568

�
�109�12'31>N� $ 1,547 24,084 25,631
5ñ�éç

�
�110�12'31> $ 221 3,970 4,191
�
�109�12'31> $ 224 3,983 4,207

ô�
���
���
��:l't:�>j�$
�P»¯°����¨L

J��vÓPû¯.

(:�)ê¿=�`$äåP�N°�

110.12.31 109.12.31
&	
U�-®o±¥� $ 109,950 36,392

`aª�®o±¥� 2,714 -
�    i $ 112,664 36,392

$
�£`%
���
�+'�C'�
��
��:l'��»��äLM

ô�°�õOQR·M�Â»¦�(T"Â»¦�)�V(*+�%��'�õO.Þ

Â»¦�P¸Ï�®W�-%¶¿1Q+��`�Y�5%VYÇ·M0Y�25%VM

%�N)°0Y%70%VM% �)°ë+�?3��[\£t��O.
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��������	
��������	(�)

(:l)¾?�®

$
�¾?�®�ý��ç

110.12.31 109.12.31
vÓU��® $ 10,000 10,000

»vÓU��® 5,000 -

�    i $ 15,000 10,000
?ø¬kJÐ 1.03%~1.48% 1.03%

�º$
�¬k�¥�Z0ÔPZÔ°[�äå�	j(ñt).$
��°�B

ÏG�LU��®PvÓû¯äå�	C.

(:t)h?�®

$
�h?�®P�ý0¦¢¹¦®��ç

110.12.31
¬kJÐ �?�� ���

vÓU��® 1.53% 112 $ 2,185

yç����??£ (1,200)

���i $ 985

109.12.31
¬kJÐ �?�� ���

vÓU��® 1.53% 112 $ 3,385

yç����??£ (1,200)

���i $ 2,185

�º$
�¬k�¥�Z0ÔPZÔ°[�äå�	j(ñt).$
��°�B

ÏG�LU��®PvÓû¯äå�	C.

(:c)x�¡¢

$
�x�¡¢P5ñ����ç

110.12.31 109.12.31
¥� $ - 383

¥�Z0Ôäå�	j(ñt)�N7ü.

x���%�·P����ç

110�� 109��
x�¡¢P¬C
M $ 2 12
¾?x�P
M $ 36 4
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��������	
��������	(�)

x���%Ç�¥å±P����ç

110�� 109��
x�PÇ�¥9Ù� $ 396 588

(:+)§7í¬

1.ýÏí¬i�

$
�ýÏí¬×�Çé¹i�°�
è�éP�	��ç

110.12.31 109.12.31
ýÏ��×�PÇé $ 8,651 7,714

i�°�P
è�é (6,733) (4,871)

¶ýÏí¬¡¢ $ 1,918 2,843

$
�PýÏí¬i�¨Ç��
U�P¬7îïH��¶¿.LM¬�ãH

DPö�§7PîïB��õÞRÆ��°��ºPã��`îï�j�'P��

�°i¸.

(1)i�°�£`

$
�Þ¬�ãHD¨ÇPîïã�õÇ¬�?¬�ã�·M�(�T"¬

�ã��)Õ
QR�Þ#¬7îïã��BÓQ�·M�D�¸Ï�ã�P·

M�`ö�Æ¸£PPYT�·�ÄºT%Þ¿EU�l�Ï?-®¬ki¸P

�·.

ô��¨>�$
�P�
U�¬7îïH��¶¿N�i6,733��.¬7

îïã�°�·MP°­��ã��·k��ã�°�P��äå¬�?¬�ã

�·M���
EP°[.

(2)ýÏí¬×�ÇéPn�

$
�
���
����
���ýÏí¬×�Çén���ç

110�� 109��
1'1>ýÏí¬×� $ 7,714 8,209

¿?Æ�`$�¬C 99 140

¶ýÏí¬¡¢Åäå�

�����qBn���}PÈ¸�· 838 (635)

12'31>ýÏí¬×� $ 8,651 7,714
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��������	
��������	(�)

(3)i�°�
è�éPn�

$
�
���
����
���ýÏí¬i�°�
è�én���ç

110�� 109��
1'1>i�°�P
è�é $ 4,871 4,683

¬C�Ò 25 47

¶ýÏí¬¡¢Åäå�

  �i�°��n(Ä�¿?¬C) 70 128

B¨Ç�i�P�� 1,767 13

12'31>i�°�P
è�é $ 6,733 4,871

(4)����·P
M

$
�
���
����
������
MP�ý��ç

110�� 109��
¿?Æ�`$ $ 60 58

¶ýÏí¬¡¢P¶¬C 14 35

QR
M $ 74 93

(5)È¸qB

$
�%���¨Ë÷>M�ÆÏýÏí¬×�ÇéPabÈ¸qB��ç

110.12.31 109.12.31
\Çk %0.500 %0.500

���°`hk %2.000 %2.000

$
��i%
���
���¨>�P���»�B�ÏýÏí¬i�.

ýÏí¬i�P6¶��-�?Ð�9.1�.

(6)òó�£a

i¸ýÏí¬×�Çée�$
���·Müp�Ài�ÆÏ°�¡¢±>

¹ºÈ¸qB���\Çk����°n�Á.ÀFÈ¸qBPn���V�a

bWX$
�ýÏí¬×�P��.


���
���
��:l't:�>¿¦MPSTÈ¸qBn�_ýÏ

í¬×�ÇéPWX��ç

_ýÏí¬×�PWX

Ã60.25� y%0.25�
110�12'31>

\Çk $ (155) 160

���°Ã6k $ 152 (149)
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��������	
��������	(�)

_ýÏí¬×�PWX

Ã60.25� y%0.25�
109�12'31>

\Çk $ (161) 166

���°Ã6k $ 159 (155)

É�Pòó�£aõã%`aqBÄn$ûÊ�£a��qBn�PWX.

 �ÉÌ�qB$n�IV�^��$.òó�£aõ¹i¸°�¡¢±P¶î

ï�¡¢�¦M$'D��.

$?â4òó�£a��MP'D¹qB¹�?¹�.

2.ýÏ¨Çi�

$
�PýÏ¨Çi�õÞ¬7îï�¦�P¸Ï�Þ¬7ö'7°6�P¨

�k�¨Ç�¬7ÓÔ�P¬7îï��=¶¿.@�i��$
�¨Ç�Ï��

�¬7ÓÔ���[»B�����PDÏêÎÏ×�.

$
�
���
����
���ýÏ¨Çîï��D�Pîï�
M£`

�2,132���2,077���B¨Ç�¬7ÓÔ�.

(:j)�º»

1.�º»
M

$
�
���
����
����º»¬·�ý��ç

110�� 109��
¿?�º»
M $ 18,471 6,438

³«�º»¬· (22,661) (8,088)

$ (4,190) (1,650)

2.$
�
���
����
����»67��%¶·P�º».

3.$
�
���
����
�����%`aì��·�P�º»¬·�ý�

�ç

110�� 109��
��¡·¹����±µ¸PøµÃ� $ (545) (785)
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��������	
��������	(�)

4.$
�
���
����
����º»
M(¬·)¹»�¶¬Pºõ�	�

�ç

110�� 109��
»�¶¬ $ 27,277 25,288

Þ$
��@E��»ki¸P�º» 5,455 5,057

x»ÏÍo��°�õO (9,727) (4,215)

`a 82 (2,492)

$ (4,190) (1,650)

5.³«�º»(°�)�¡¢

(1)B��P³«�º»°�

$
�
���
����
���B��³«�º»°�Pn���ç

¦M¶·D
���
�
P�·��

��¡·
¹���
��µ¸P
øµÃ� `    a ��i


�110�1'1>N� $ (3,526) (5,278) (1,925) (10,729)

��/(��)�· (402) - 469 67

��/(��)`aì��· - (545) - (545)


�110�12'31>N� $ (3,928) (5,823) (1,456) (11,207)

�109�1'1>N� $ (3,353) (4,493) (1,535) (9,381)

��/(��)�· (173) - (390) (563)

��/(��)`aì��· - (785) - (785)


�109�12'31>N� $ (3,526) (5,278) (1,925) (10,729)

(2)B��P³«�º»¡¢

$
�
���
����
���B��³«�º»¡¢Pn���ç

¦M¶·D
���
�
P�·�� `    a ��i


�110�1'1>N� $ 30,908 1,057 31,965

��/(��)�· (21,671) (1,057) (22,728)


�110�12'31>N� $ 9,237 - 9,237

�109�1'1>N� $ 39,490 - 39,490

��/(��)�· (8,582) 1,057 (7,525)


�109�12'31>N� $ 30,908 1,057 31,965

6.�º»*Ïû¯

$
�P¡¬wV�º»Ë¸��B �Û¹º*Ï�
��
&��.

(:&)°$�`a¶·


���
���
��:l't:�>�$
��Ï�$Ù���600,000�

��ö�ñ�10��i60,000���BD���Å�28,000��.��BD���P

�®�B�8.
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��������	
��������	(�)

1.Ý<��$

$
�
���
����
���¥<@����	��ç

��ç��

110�� 109��
?øBD�([?÷BD�) 28,000 28,000

2.°$
E

$
�°$
EN�� ��ç

110.12.31 109.12.31
D��Û�� $ 38,500 38,500

§7��¶ 1,066 -

$ 39,566 38,500

Þ
�D¸Ï�°$
Ez���Ñ����\ºê��À���P���B

 ÇP°$
ED�'�êÇ�.�W�"PB Ç°$
E���V=Ûñ��

D��Û�ºP���&��¹P�º.ÞD�=��¹D���àáòRHI¸

Ï�ºÇµ°$P°$
E�ö�ÇµP�i���ÄºV= �°$��£P

:.

3.ÓpÌN

Þ$
� @¸Ï�
���ÙÆ¸��ÌN�ª�¨�»®�!Ñ�Î��

���t¨�£P:DÏÌN
E��£P��ç

A.Ä2%�£Pt�¤On¬ë

B.�£P���£P:+�§7n¬ë

C.`N{��Î���£PÌN�Ç¤w¥àü£"#�¨ä��¥Ær£"

P.

(1)DÏÌN
E


�»��e�º(��¥Ær��DÏÌN
ED�'�êÇ��ú�Æ

W
EV= �°$��£Pl:+P?£�	.

(2)A`ÌN
E

$
�%£"V£PÌNe�×¿��D}P5�`a��¶·yW¶��

Y¿?�·¹�?�£PÌN¨�¹���PA`ÌN
Eë��?�EP`a

��¶·yW���IY�?�£PÌN¨�¹���PA`ÌN
EÄº£

".$�`a��¶·yW���H�e�º×H�?�£"ÌN.
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��������	
��������	(�)

(3)ÌN£P

$
�£`%
���
�&'C>�
��
��j':l>(��ù¥

Ær
��
�����
C��ÌN£P#��º£"ÏVSP�¬��ç

109�� 108��
P�k(�) ��� P�k(�) ��

£"ÏÝ<�VSP�¬ç

�Ç��¬ $ 1.00 28,000 1.31 36,680

(:C)��ã´��

1.$
�%
���
�t'l:�>D�§7��¶%à1,000���ö����¶

%àº�����1,000�.�Ï_¸��$
������
���AÏ¦¢P§

7.��¶P-�?Ð�+��%àÈ�=%D��3l�P>Z�V��Å�¹

40%P��¶�%D��3t�P>Z�V��Å�¹65%P��¶�%D��3

c�P>Z�V��Å�¹100%P��¶.

2.É�§7��¶%àPåý°[��ç

110��
6¶���

×�þ(�)
��¶
��å

?÷¥<@� $ - -

$?�¹ 20.00 1,000

$?&' - -

$?g� - -

?ø¥<@��å 20.00 1,000
?øVg��å -
$?�¹P��¶6¶��
è�é $ 6.42

$
�¥<@�P��¶°[��ç

110.12.31
6¶��tN�×?	(�) 4.23�
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��������	
��������	(�)

3.É�§7��¶i�õ¦MBlack-Scholes()¶|�2;Ài�¹>§7��()

¶P
��é�`¨W£å�(��ç

110��
g��þ(�) 20.00

�¹>��H�(�) 20.26

�?�¬k -  %

�?��)�k 35.35%

»0Ô¬k 0.2917%

�?-�?Ð 5�

4.$
�
���
��'�>�:l't:�>�É[��¶P��ã´���k

���P
M�1,066��.

(:�)ö�ÌN

1.ã$ö�ÌN

110�� 109��
��%$
�Ý<�¶·È�=P¶¬ $ 31,467 26,938
Ý<�6¶��¥<@���(��) 28,000 28,000
ã$ö�ÌN(�) $ 1.12 0.96

2.ÞKö�ÌN

110�� 109��
��%$
�Ý<�¶·È�=P¶¬ $ 31,467 26,938
Ý<�6¶��¥<@���(��) 28,000 28,000

§7n¬À�����D&�ÛPWX(��) 217 272

Ý<�6¶��¥<@���(��) 28,217 28,272
ÞKö�ÌN(�) $ 1.12 0.95

(l:)¾¿�×P�Ò

1.�ÒPý£

110�� 109��
STEJH½

b½ $ 210,604 167,703

'6* 92,853 103,359

�
 75,413 80,835

`a 66,754 47,019

$ 445,624 398,916
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��������	
��������	(�)

110�� 109��
ST�«

/Z�¢ $ 441,361 393,406

012£ 4,263 5,510

$ 445,624 398,916

2.�×N�

ª�5®�`y�P'(äå�	j(t).

(ñ�)§7�¤w0Oì=n¬

Þ$
� @¸Ï������¬�ª¨Ç1%�15%�§7n¬�Ä2%3%�

¤Own¬.�
�{��E��e�ª��Óp!Ñ��.�W§7n¬D��Û

êÇ�P_¸������Ï¦¢PÊ�
�§7.

$
�
���
����
���§7n¬À���£`�3,135���3,234

���¤w�Oì=n¬À���£`�941���882���õ�$
�¨Æq?Ð

P»�¶¬]�§7�¤w0Oì=n¬�P��+É$
� @�GP§7n¬�

¤w�Oì=n¬£"`��Àiã´�*���
���
����
���P¡

V
M.��¤w¥Ær£"P§7�¤w0Oì=n¬��¹$
�
���
�

���
�������À���*»ÃÄ.

$
�
��
�����
C��§7¤On¬¨�¹ ^£"û¯Å»Ã

Ä.

(ñl)`a¬·��l

$
�
���
����
���P`a¬·��l�ý��ç

110�� 109��
��øµ¬· $ 1,571 845

µ=�·ê
è�éäåP�N°�

¶¬·(�l)

(1,581) 129

`��a 43 -

$ 33 974

(ñt)�N7ü

1.SM0Ô

SM0Ôõ$
��¾¿ê�N7üP�k_,»D���××���}��

�lP0Ô�ST�Y%$
�ª�¾¿P5®�àá)°.

(1)ª�5®�`aª�®

$
�Þ-SÕÖ@�ÏmHP�®�·Á¦¢���Q_ö�'¾¿�`

£a`SM|Á.$
�P.*���?|Á�@�/ûÊ�U�Pß¥.-S

��Þ�`¾¿�,�*(Ï?.*.
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��������	
��������	(�)

(2))��°

U�-®0àá)°�`a�N7üPSM0Ô�õÇ$
���?mäå

*O1.Ç%$
�P�k_¸��×a'�õSM01PU��ü)°Áí�

�ÉP�N¹��
�£2�ÕÐ¹º�»abP�×34�I»abPSM0

Ô.

(3)SM0ÔPZÔ

�N°�P5ñ��×±YbSMZÔ���
���
���
��:l

't:�>PYbSMZÔ��£`�371,943���396,218��.��$
�P

U�-®-&%Ä�P�N¹����SM01PU��Ä��}abSM0

Ô.

(4)SM0Ô��ûÊ

$
�PSM0ÔST&¾¿�`S�WX�¾¿(¡�@�V²_S�0

Ô5`WX.��
���
����
���5$
�¡V�Ò10%�ÉP¾

¿=Ñ���i�5$
�¡V�Ò¶�P53%�56%.
���
���
�

�:l't:�>_Æ¾¿Pª�®W�i5	�ª�®WP56%�62%.

2.¥�Z0Ô

¥�Z0Ôõ$
�»D��Ç�ê`a�N°��®¯�N¡¢�����

¹º×�P0Ô.$
�õµ=QR�6È4Ù?�PÇ��×¿Ç��Bª$


�¡·*y7Ç�¥å)�PWX.$
�QRpáOPU�N°���MtÊ*

ýÓ�®�×¦®PÛÜ.

�±��N¡¢P�×�?>���Ài¬CPWX.

5ñ��
���×
Ç�¥å 1��� 1~2� 2~5�

110�12'31>
±u}�N¡¢

�¾?�® $ 15,000 15,019 15,019 - -

�h?U��® 985 1,000 - 1,000 -

�����?h?�® 1,200 1,233 1,233 - -

ª�ÛR�5®(�ºõ=) 123,531 123,531 123,531 - -

`a�N¡¢ 14,485 14,485 14,485 - -

$ 155,201 155,268 154,268 1,000 -
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��������	
��������	(�)

5ñ��
���×
Ç�¥å 1��� 1~2� 2~5�

109�12'31>
±u}�N¡¢

�¾?�® $ 10,000 10,006 10,006 - -

�h?U��® 2,185 2,252 - 1,252 1,000

�����?h?�® 1,200 1,251 1,251 - -

�x�¡¢ 383 385 385 - -

ª�ÛR�5®(�ºõ=) 220,337 220,337 220,337 - -

`a�N¡¢ 10,628 10,628 10,628 - -

$ 244,733 244,859 242,607 1,252 1,000

$
�*Ä�?�?>£aPÇ�¥åD}ec¥ÁW¨��ê ^��¥�

ÁWÄ�.

3.H½0Ô

H½0Ôõl�H½�þn���õk0¬k0¶·7ü�þn���WX�

{
�P�·ê�È��N7ü�éP0Ô.H½0ÔQRPXmõQ1H½0Ô

PZÔ@�@VÂ&½¾��*�)°�nYÖ~.

(1)õk0ÔPZÔ

$
�Z(%ab��õk0ÔP�N°��¡¢��ç

110.12.31 109.12.31
�� õk �� �� õk ��

�N°�

�ñ�ZWX

�8��� $ 8,925 27.680 247,044 5,823 28.480 165,839

�= 
 � 48 4.347 209 28 4.365 121

�>��� 148 0.2405 36 279 0.2725 76

�N¡¢

�ñ�ZWX

�8��� 4,361 27.680 120,712 7,038 28.480 200,442

$
�Põk0ÔST�Y%���i�PÇ��×¿Ç�0ª�5®�ª

�5®Á�%µ¸e�}��øµ�·.É�¨W��õk%
���
���


��:l't:�>¿'��¹_%8�0=
�ê>���9éê©é1:�

�`a���(6ÈÄnPûÊ��
���
����
���P»�¶¬�

£`Ã6êy%1,266���(344)��.�?£aõ¦M¹�ã´.

Ç%$
�ð�Zñ�;¤<��I¦Ø	';'(ñ�ZWXPøµ�·

°[�
���
����
�����øµ¬·(�B Ç�� Ç)£`�

1,571���845��.
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��������	
��������	(�)

(2)¬k0Ô

5ñ��
110.12.31 109.12.31

�Ï¬k7üç

  �N°� $ 143,161 125,000

  �N¡¢ (15,000) (10,000)

$ 128,161 115,000
n�¬k7üç

  �N°� $ 56,767 115,397

  �N¡¢ (2,185) (3,385)

$ 54,582 112,012

$
�õÞ�¨>±u}7üP¬kZÔ8�òó�£a�º¬kÃ6y%

�Ò�@��`an��6ÈÄnPûÊ��$
�%
���
���
��

:l't:�>P»�¶¬�£`Ã6êy%136���280���`STõ�Y

%n�¬kP¬k0ÔZÔ.

��$
��Ï¬k7üP�N°���N¡¢õ¦�¿=�`$äå��

¨>H½¬kn�_�·*»WX�IÄà'(
è�én�PòóZ£a.

(3)`a�þ0Ô

��¨>¶·àá�þn�(�?£aõ¦M¹�ã´©qB`an��(

Än)_ì��·WXPWX��ç

110�� 109��
� ¨ >
àá�þ

`aì��
·»��� »��·

`aì��
·»��� »��·

É=10% $ 498 3,196 498 2,274
�û10% $ (498) (3,196) (498) (2,274)

4.�N7üP
è�é

(1)�N7üP;¤�
è�é

$
��N°���N¡¢P5ñ���
è�é}��
è�éÁí°

[��±ê
è�éäå�N7üP5ñ���
è�éP�Rè>é���x

�¡¢�Þ¸Ï»�'(
è�é°[U�¹��ç

110.12.31

è�é

5ñ�� ª�í ªlí ªtí ��i
110�12'31>
µ=�·ê
è�éäåP�N°�$ 35,041 31,963 - 3,078 35,041
µ=`aì��·ê
è�éäåP

�N°� $ 4,980 - - 4,980 4,980
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��������	
��������	(�)

110.12.31

è�é

5ñ�� ª�í ªlí ªtí ��i
ê¿=�`$äåP�N°�

�Ç��×¿Ç� $ 84,792

�ª�ÛR�5®(�ºõ=) 134,466

�`aª�® 31

�ê¿=�`$äåP�N°� 112,664

�½i $ 331,953
ê¿=�`$äåP�N¡¢

�¾?�® $ 15,000

�h?�® 985

�����?Ph?�® 1,200

�ª�ÛR�5®(�ºõ=) 123,531

�`a�N¡¢ 14,485

½i $ 155,201

109.12.31

è�é

5ñ�� ª�í ªlí ªtí ��i
109�12'31>
µ=�·ê
è�éäåP�N°�$ 26,222 22,735 - 3,487 26,222
µ=`aì��·ê
è�éäåP

�N°� $ 4,980 - - 4,980 4,980
ê¿=�`$äåP�N°�

�Ç��×¿Ç� $ 204,370

�ª�ÛR�5®(�ºõ=) 124,254

�`aª�® 41

�ê¿=�`$äåP�N°� 36,392

�½i $ 365,057
ê¿=�`$äåP�N¡¢

�¾?�® $ 10,000

�h?�® 2,185

�����?Ph?�® 1,200

�ª�ÛR�5®(�ºõ=) 220,337

�x�¡¢ 383

�`a�N¡¢ 10,628

½i $ 244,733

è39è



��������	
��������	(�)

(2)ê
è�éäå�N7üP
è�é|�³´

A.±u}�N7ü

�N7ü��.ïH½
[��e�I�.ïH½P
[���
è�

é.ST�k��õ�9?�@
�PH��Å�ÉH(õ)¶·7ü��.ï

H½
[��P
è�éPã´.

º��e©(ùY�k�0(A�0Â=�0�V
¥0G�Æ�¹�ê

SQ¹º8º�N7üP
[���©Æ�þ×± ^©(ùD}P
�H½

�k��IÆ�N7ü�.ïH½
[��.�É�¦¢*��`�IÆH½

��Ä.ï.�����9?�Ã1b09?�ÃÁWÃ6ê�kå1%�Å

�Ä.ïH½Plm.

$
��È�P�N7üJ£��ç

î ü.ïH½P�N7üç��ÉH(õ)
��ÛÁü.ïH½�kP�N

°��`
è�éõ£`ðßH½��ÆÏ.

î ».ïH½P�N7üç
è�éõ�|�³´êð£�k_,��8

º.µ=|�³´�8ºP
è�éVðß`a �É¦¢�AZ¹>P

�N7üPÇe
è�é0Ç�¥å\ÇDê�`a|�³´����°

�¡¢±>V8ºPH½°[·M2ri¸�º.

(3)ªtÁíPn��ý±

$
�
���
����
���
è�éäå�ªtí��`n��

�ç

110�� 109��
?÷N� $ 8,467 -

��%�· (409) -

�9/ò£/®¯ - 8,467

?øN� $ 8,058 8,467

(4)abÄV°ìãÒé(ªtÁí)P
è�éäåPå~°[

É�Å�¤@
è�éáí�ªtÁíP
è�éäå�õ¦Mªt'Ï�

°[�IÄà'(ÄV°ìãÒéPå~°[�`òó�£a.

(ñc)��0ÔQR

1.$
���N7üP�M�Z(%��0Ô

(1)SM0Ô

(2)¥�Z0Ô

(3)H½0Ô

É�±�$
�¨W0ÔPZÔ°[0$
�äå�QR0ÔPXm0ÕÖ�

@A.8�Bå~'(°[äå�	(ñt).

è40è



��������	
��������	(�)

2.0ÔQR��

$
�P0ÔQRÕÖP��õ����£a$
��ñCP0Ô��BÏL

¿0Ô	��1
�*OP0Ô�0Ô	�PÛÜ.0ÔQRÕÖ�ÔÕõÏ?.

*�¡¢H½ûÊ�$
�·JPn~.$
�µ=DE0QRHI�JV@A�

�D±�Ax©ü�BZP1
óô����§7FJ`GH�×�.

$
�P¤w¥OPQRpá�FO1$
�0ÔQRÕÖ�@APÛÜ��

.*$
�_%�ñC0ÔP¹º0ÔQR��PL¿Z.�?�*=§«¬$


�¤w¥IJOPGH.ÆÁ=§8�Ï?���.*0ÔQR1
�@A�*�

.*ËÌ��Ï¤w¥.

(ñ+)°$QR

$
�P°$QRÕÖ�õ�ýÓü��TP��°A�Bª��:l�'�z

P¡·°�0°$B9�¢�¯ÈÁzË��e£å¡¢�k��6K)°=0¢¶

=�H½S@.$
�
���
���
��:l't:�>P¡¢�k£`�

27%�37%�ô�
���
�:l't:�>j�$
�P°$QR'D*��

n.

(ñj)±Ç��kP)°�
°.�

$
�%
���
����
���P±Ç��k)°�
°.���ç

1.�x�';8º�M¶°��äå�	j(C).

2.�Y
°.�P¡¢P�	��±ç

110.1.1 Ç�¥å `a 110.12.31
h?�® $ 3,385 (1,200) - 2,185

¾?�® 10,000 5,000 - 15,000

x�¡¢ 383 (358) (25) -

�Y
°.�P¡¢Ù� $ 13,768 3,442 (25) 17,185

109.1.1 Ç�¥å `a 109.12.31
h?�® $ 4,585 (1,200) - 3,385

¾?�® 30,000 (20,000) - 10,000

x�¡¢ 1,028 (572) (73) 383

�Y
°.�P¡¢Ù� $ 35,613 (21,772) (73) 13,768

è41è



��������	
��������	(�)

&0ºõ=�k

(�)ºõ=L"�ºõ

%$������P¤¥?Ð�¹$
���kPºõ=�$
�P�
��

�ç

ºõ=L" ¹$
�Pºõ
Linkcom Manufacturing International Co., Ltd

(��T"Linkcom Samoa)

$
�P�
�

Linkcom USA, Inc(��T"Linkcom USA) $
�P�
�

STQRpá $
�PSTQR=§

(l)¹ºõ=ÐPab�kwW

1.¡V�Ò

$
�_ºõ=Pab=Ñ���`�Ë®N���ç

=��ñ ª�ºõ=®W

110�� 109�� 110.12.31 109.12.31
�
�ç

�Linkcom USA $ 2,664 2,778 1,136 543

$
�=ÑÏ`aºõ=PÑ���®¦¢¹��¾¿»abÃÄ.

2.8ñ

$
��ºõ=8ñ����Ë®N���ç

8��ñ ª�ºõ=®W

110�� 109�� 110.12.31 109.12.31
�
�

�Linkcom Samoa $ 328,495 304,493 122,476 219,802

$
�_É�8ñ�þõÇM'ðN�«PH½�ûrÏPë���®¦¢�

'Ë120ö�*� ^¡·û¯Ï��	.

3.`a

(1)$
�×�
�Linkcom Samoa¦�8ñ�
���
����
������

}PÆ��Ò��£`�42���43���5�`a�ÒW�.��_�
�P

ª�5®õê'b=��¶����P.

(2)
���
����
����
�Linkcom USA�$
�¨L��H½[DÆ

��$
���B�PÆ�®W£`�1,697���1,900���ô�
���
�

��
��:l't:�>j�{�Ë®PN�£`�100���380���5�

`a¥�¡¢W�.
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��������	
��������	(�)

(t)STQRpá=§�k

STQRpá=§�n��ç

110�� 109��
¾?§7í¬ $ 4,086 2,794

îO�í¬ 8 95

POí¬ - -

`ah?í¬ - -

��ã´�� 192 -

���i $ 4,286 2,889

C0��P°�

$
�¨LG�vÓP°�5ñ�é�ý��ç

°�L" G�vÓm$ 110.12.31 109.12.31
�E U��®�� $ 63,490 63,490

��ù U��®�� 23,856 24,495

$ 87,346 87,985

�0abê�¡¢����P�×ÂÃ

$
�8ºU��®���[,ÓàÛR����ç

110.12.31 109.12.31
[,PÓàÛR $ 50,000 50,000

:0abPæç�lç».

:�0abP?�wWç».

:l0`��a

$
�§7í¬0\�0\#�¿=
Mð�`ØÙ��ç

ð � ` 110�� 109��

Z � `
�%¡V
` $ �

�%¡V

 M �

��i
�%¡V
` $ �

�%¡V

 M �

��i

§7í¬
M

��°
M - 44,828 44,828 - 42,710 42,710

�¬QÓ
M - 4,143 4,143 - 3,636 3,636

�îï�
M - 2,206 2,206 - 2,170 2,170

�¤wn� - 941 941 - 882 882

�`a§7í¬
M - 2,084 2,084 - 1,982 1,982

\�
M - 5,004 5,004 - 5,056 5,056

¿=
M - 3,059 3,059 - 3,199 3,199

è43è



��������	
��������	(�)

$
�
���
����
���§7=�£`�56=�53=�`��ªÀ§

7P¤w=�£`�5=�4=.

:t0�	'(wW

(�)ab�kwW¹º°[


���
��$
�ÞàáD�=����â4HIP¸Ï�ªÅ'(Pab

�kwW¹º°[��ç

1.°��¹a=ç».

2.�a=RSÓàç».

3.?øÈ���àáû¯(Ä��)°�
�0º�­V��°¶·?£)ç
È�P ��àá ¹��àá 5�� ? ø


�� ;¤�L" D�=Pºõ T  X ��/��� 5ñ�� È��k 
è�é �	

$
� �
50 » µ=�·ê
è�éäåP�
N°�o¥�

7 $ 1,004 - 1,004

U ^' U U 80 22,360 - 22,360

U 2�C U U 32 1,056 - 1,056

U b,V U U 2 4,930 - 4,930

U AT&T
�¢ U U 50 1,579 - 1,579

U W�U�tX�
¢á

U U 50 1,499 - 1,499

U 2�C��YZ
ã�BPC

U U 183 2,613 - 2,613

$ 35,041

$
� [¸°[ » µ=`aì��·ê
è�é
äåP�N°�

60 $ 1,980 - 1,980

U +�¿ U U 100 3,000 - 3,000

$ 4,980

4.�E98ê?9����àáP���'��tÏ�ê �°$��£Pl:�

Éç».

5.8ºÄ��P���'��tÏ�ê �°$��£Pl:�Éç».

6.ò£Ä��P���'��tÏ�ê �°$��£Pl:�Éç».

7.¹ºõ=80=ñP���'���Ï�ê �°$��£Pl:�É�ç

�kû¯
�k¦¢¹���kÄ�

Pû¯�À�
ª�(�)ÛR05®

8(=)ñP
� �k_¸ º�õ 8(=)ñ
���

5Ù8

(=) ñ
P�k

-S

?Ð
� � -S?Ð N��

5Ùª�

(�)ÛR05
®P�k

�	

$
� Linkcom

Samoa

$
�P
�
�

8ñ 328,495 99 %'Ë120ö - - (122,476) (99) %

Linkcom Samoa $
� Linkcom

SamoaP|

�

(=ñ) (328,495) (100) % U - - 122,476 100 %

Linkcom Samoa �Ð�� Linkcom

SamoaP�

�

8ñ 327,086 100 %        U - - (146,351) (100) %

�Ð�� Linkcom

Samoa

�Ð��
P|
�

(=ñ) (327,086) (88) %         U - - 146,351 92 %

è44è



��������	
��������	(�)

8.ª�ºõ=®W�'���Ï�ê �°$��£Pl:�Éç
5�ª�®W ª�ºõ= h?ª�ºõ=®W ª�ºõ=®W ¨��G

P� 
� � �k_¸ º�õ ®WN� ¯�k ��� òR'; ?��O��
(	)

�l��

Linkcom Samoa $
� Linkcom SamoaP
|
�

122,476 1.91 - - - -

�Ð�� Linkcom Samoa �Ð��P|
� 146,351 2.23 57,119 - 61,748 -

	çõô�
�����l'l:>jP°­.

9.Êwu}7ü�kç».

(l)�)°wV¹º°[ç


���
��$
�P�)°wV°[��(Ä��b½Å)°
�)ç

)°
� Å)°
� �@ ST¡ À\)°�� ?øÈ� Å)°
� $?��P

L��" L���" EJ VWX $??ø Í��\ ��(��) �k 5ñ�� $?(�)· )°(�)· �	

$
� Linkcom Samoa ]^_ )°1�
� 137,540 137,540 4,227 %100 148,281 (10,956) (10,956)

U Linkcom USA 8� ��3¢9? 31,718 31,718 2,000 %100 11,309 (2,009) (2,009)

(t)b½)°°[ç

1.�)°b½EJPwV¹º°[ç
b½Å)° ST¡V  �� )° $??÷Y

�
õ9�
$?õ9ê
�O)°��

$??øY
�
õ9�

Å)°
� $
�67
êÐ7)°

$?�
�)°

?ø)
°5ñ

ô�$?
jBõO


 � L " W��X °$� '; E)°�� õ9 �O E)°�� $?�· PÈ��� ��·

(	1)
��é

(	1)
)°�·

�Ð��V�T
³�	
�

}��=Ñ
��3¢Á

137,189 µ=�
�
Linkcom

Samoa�)°

137,189 - - 137,189 (13,424) 100% (13,424) 180,427 -

(	1)õÞRÅ)°
�(�
|
�qà¥iÉ`*P����|�i�.

2.�)°b½EJ	�ç

$??ø�iY�
õ9
Ñb½EJ)°��

()?)a¥*+
)°��

Þ()?)a¥¸Ï
Ñb½EJ)°	�

137,189 137,189 303,391

3.ab�kwWç   

$
�
���
��¹b½Å)°
�67êÐ7Pab�kwW�äå

#ab�kwW¹º°[�PÚ�.

:c0?m°[

äå��
���{����.

è45è



��������	
�

Ç��×¿Ç��ý±


���
�:l't:�> ��ç'����

W��X b��T ����
Ç��� 3M��,-Ç� $ 505

U�-®ç

  ��-® .?-®0BÛ-®�Ï?-® 68,838

  �õ-® 8�558���õk27.68 15,449

�    i $ 84,792

ª�ÛR�5®¶��ý±

W��X b�T ����
cdWeÈf7V�	
�  ¡V�Ò $ 28,362

�g��(hi)�	
�  U 27,379

Cloud Network Technology Singapore Pte Ltd.  U 19,886

êj��T³���	
�  U 10,647

kl°<(�m)�	
�  U 9,028

`a}	U  U 38,028

133,330

yç�G�l -

�    i $ 133,330
(	)ç¾¿N��V=$TX���£P+��ÄÏ���¹.
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��������	
�

-ñ�ý±


���
�:l't:�> ��ç'����

������

W��X `�$ ¶nÇ�é
4`«��« $ 2,466 4,141

ú`« 620 620

Àù­ 820 811

  ½i 3,906 5,572
yç�Gû��l (131)

�i $ 3,775

`a¥�°��ý±

W��X b��T ����
��
M ��n�6o
Á $ 2,581

`a(��5%�) 894

�    i $ 3,475
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��������	
�

Ä��0���B�n��ý±


���
��'�>�:l't:�>

äðþ$�������	j(&)

�M¶°�n��ý±

äðþ$�������	j(C)

)°ZÄ��n��ý±

äðþ$�������	j(�)

»¯°�n��ý±

äðþ$�������	j(:)
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��������	
�

`a±¥�°��ý±


���
�:l't:�>

W��X ����
h?��
M $ 3,271

-9Óà� 1

�    i $ 3,272

¾?�®�ý±

�®U� b   T ?øN� p×?	 ¬kJÐ N°�� vÓ«
ÒÓU� vÓ�® $ 10,000 ��� 1.03 % 140,000 �E�����

ÔÕU� SM�® 5,000 ��� 1.48 % 50,000 »

$ 15,000

h?�®�ý±

�®U� bT ?øN� p×?Ð ¬kJÐ N°�� vÓ«
�bU� vÓ�® $ 2,185 107.6.11~112.6.10 1.53% 6,700 �E�����
yç����??£ (1,200)

�    i $ 985
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��������	
�

`a¥�¡¢�ý±


���
�:l't:�> ��ç'����

W��X ����
ª�
M $ 14,071

ª��º» 13,989

ª�§7Ö¬�¤On¬ 4,337

ª��° 3,115

`a(��5%) 2,515

�    i $ 38,027

`a±¥�¡¢�ý±

W��X ����
ªiîï�¡¢ $ 1,918

`a 4,967

�    i $ 6,885
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��������	
�

ª�ÛR�5®�ý±


���
�:l't:�> ��ç'����

      Lª�L"    � b    T �     �

ØÙ��7V�	
� ¡    V $ 178

ÚºV��	
�     � 126

Nichia America Corporation     � 110

`a(��10%�)     � 641

$ 1,055

=ñ�Ò�ý±


���
��'�>�:l't:�> ��ç'����

W�  � X �    å ����
/Z�¢ 47,233 �PCS $ 441,361

012£ 120 �PCS 4,263

¡V�Ò¶� $ 445,624
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��������	
�

¡V`$�ý±


���
��'�>�:l't:�> ��ç'����

W����X ����

�?÷-ñ $ 1,954

�6ç$?8ñ 331,058

�yç�M��
M�`a (290)

�yç?ø-ñ (3,906)

¡V`$ $ 328,816

¡V
M�ý±

W��X =Ñ
M QR
M °²
M
�°B9 $ 13,646 13,562 17,620

ÓÔ
 1,169 1,830 1,495

Û�B9 1,697 - -

9:
M 2,045 - -

\�
M 752 2,443 1,809

¬�
 134 4,451 120

¨W¿¨ 846 880 1,333

`a
M(	) 2,746 8,159 2,112

�    i $ 23,035 31,325 24,489

(	)��ÆTX���£P+��ÄÏ���¹.
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聯寶電子股份有限公司 

 

 

董事長 譚明珠    
 


